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Załącznik nr 1 

do Uchwały nr 8 Rady Nadzorczej  

Gaming Factory S.A z siedzibą w Warszawie z dnia 7 marca 2024 r. 

 

 

REGULAMIN PROGRAMU MOTYWACYJNEGO 

GAMING FACTORY S.A. Z SIEDZIBĄ W WARSZAWIE 

 

 

§ 1  

Definicje 

Zwroty pisane w Regulaminie wielką literą mają znaczenie wskazane poniżej:  

 

Akcje Nowe nie więcej niż 112 000 (sto dwanaście tysięcy) akcji zwykłych na 

okaziciela nowej serii, wyemitowanych przez Spółkę na podstawie 

uchwały lub uchwał Zarządu w drodze jednego lub kilku 

podwyższeń kapitału zakładowego Spółki w granicach Kapitału 

Docelowego, o którym mowa w § 6a Statutu i Uchwale, w celu 

realizacji Programu Motywacyjnego oraz przeznaczenia ich do 

objęcia przez Uczestników Programu Motywacyjnego  

 

Beneficjent Programu 

Motywacyjnego  

Uczestnicy Programu Motywacyjnego, którzy spełnili kryteria 

określone w Uchwale o Programie Motywacyjnym oraz kryteria 

premiowe określone w Regulaminie, do których skierowane zostały 

oferty objęcia Akcji Nowych  

 

Cena Emisyjna cena emisyjna jednej Akcji Nowej będzie wynosiła 0,10 zł (dziesięć 

groszy) i zostanie ustalona w uchwale Zarządu o podwyższeniu 

kapitału zakładowego w ramach Kapitału Docelowego 

 

Członek Zarządu 

(Członkowie Zarządu) 

każda osoba wchodząca w skład Zarządu, w tym Prezes, 

Wiceprezes lub Członek Zarządu; 

 

Dobre Obyczaje zwyczajowe zasady uczciwego postępowania, ogólnie akceptowane 

w biznesie, w szczególności obejmujące dbanie o dobre imię Spółki, 

przestrzeganie i zachowanie zasad poufności, niepodejmowanie 

działań sprzecznych z interesem Spółki lub godzących w dobra 

Spółki, w tym realizowane przez nią projekty, nienaruszanie zasad 

uczciwej konkurencji, zachowanie tajemnicy handlowej, etc.    

 

Kapitał Docelowy oznacza maksymalną kwotę podwyższenia kapitału zakładowego 

Spółki przez Zarząd na podstawie upoważnienia przyznanego 

Zarządowi w Uchwale, o kwotę łącznie nie większą niż 11 200,00 zł 

(jedenaście tysięcy dwieście złotych zero groszy), poprzez emisję 

nie więcej niż 112 000 (sto dwanaście tysięcy) akcji zwykłych na 

okaziciela o wartości nominalnej 0,10 zł (dziesięć groszy) każda 

akcja, wyłącznie w celu realizacji Programu Motywacyjnego 

ustalonego w Spółce 
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KSH ustawa z dnia 15 września 2000 r. - Kodeks spółek handlowych 

w aktualnym brzmieniu  

 

Okres Programu 

Motywacyjnego 

 

okres obejmujący lata obrotowe obowiązywania Programu 

Motywacyjnego, tj. lata obrotowe 2024 – 2025, wraz z okresem 

niezbędnym do rozliczenia Programu Motywacyjnego za ostatni rok 

jego obowiązywania, nie dłuższy niż do wyemitowania Akcji 

Nowych i upoważnienia Zarządu do dokonania jednego lub kilku 

podwyższeń kapitału zakładowego Spółki w ramach Kapitału 

Docelowego 

 

Osoba Uprawniona 

(Osoby Uprawnione) 

Osoba lub osoby wytypowane przez Zarząd Spółki i ustalone przez 

Radę Nadzorczą w drodze uchwały lub uchwał, do których 

skierowany został Program Motywacyjny, będące Członkiem 

Zarządu lub Pracownikiem Spółki  

 

Pracownik Spółki osoba fizyczna będąca pracownikiem wykonującym pracę na rzecz 

Spółki na podstawie umowy o pracę albo współpracownikiem 

wykonującym czynności lub usługi na rzecz Spółki na podstawie 

umowy o dzieło, umowy zlecenia lub innej umowy cywilnoprawnej 

(z wyłączeniem osoby fizycznej będącej Członkiem Rady 

Nadzorczej), która spełnia kryteria określone w Programie 

Motywacyjnym  

Program Motywacyjny 

(lub Program) 

program motywacyjny ustalony i przyjęty w Spółce w oparciu 

o Uchwała o Programie Motywacyjnym, wdrożony w Spółce 

i uzupełniony zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu 

Rada Nadzorcza 

 

 

 

 

oznacza statutowy organ nadzorczy w Spółce w postaci Rady 

Nadzorczej Spółki, w tym działający w jej ramach Komitet Audytu, 

lub jej poszczególnych Członków upoważnionych do reprezentacji 

Rady Nadzorczej 

Regulamin 

 

niniejszy Regulamin Programu Motywacyjnego GAMING FACTORY 

S.A. z siedzibą w Warszawie 

 

Spółka 

 

 

 

 

 

 

GAMING FACTORY S.A. z siedzibą w Warszawie (kod pocztowy: 01-

797) przy ul. Powązkowskiej 15, wpisana do Rejestru 

Przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego 

przez Sąd Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XII Wydział 

Gospodarczy KRS, pod nr KRS 0000707300, REGON: 368897485, 

NIP: 5272829488 

 

Statut  

 

Statut Spółki w aktualnie obowiązującym brzmieniu 

 

Strona (Strony) 

 

Uczestnik Programu Motywacyjnego oraz Spółka 
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Uchwała 

 

 

 

 

 

 

uchwała nr 11 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spółki 

z dnia 7 listopada 2023 roku w sprawie zmiany Statutu Spółki 

polegającej na zmianie dotychczasowego brzmienia § 6a Statutu 

Spółki i upoważnieniu Zarządu do podwyższenia kapitału 

zakładowego w ramach kapitału docelowego z możliwością 

wyłączenia w całości prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy 

 

Uchwała o Programie 

Motywacyjnym 

uchwała nr 10 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spółki 

z dnia w sprawie przyjęcia Programu Motywacyjnego w Spółce, 

wdrożony w Spółce i uzupełniony zgodnie z postanowieniami 

niniejszego Regulaminu 

Uczestnik Programu 

Motywacyjnego 

 

Osoba Uprawniona, która zawarła ze Spółką Umowę Uczestnictwa 

w Programie Motywacyjnym 

Umowa Objęcia Akcji 

 

 

 

umowa zawarta pomiędzy Spółką oraz Osobą Uprawnioną, na 

podstawie której Osoba Uprawniona obejmuje określoną ilość Akcji 

w ramach Programu Motywacyjnego w zamian za wniesienie do 

 Spółki określonego wkładu pieniężnego, której wzór stanowi 

Załącznik nr 2 do Regulaminu 

Umowa Uczestnictwa 

w Programie 

Motywacyjnym 

 

 

 

 

 

 

umowa zawarta pomiędzy Spółką oraz Uczestnikiem Programu 

Motywacyjnego, potwierdzająca uczestnictwo Osoby 

Uprawnionej w Programie Motywacyjnym, na podstawie której 

Spółka zobowiązuje się do złożenia Uczestnikowi Programu 

Motywacyjnego oferty objęcia Akcji Nowych na warunkach 

i zasadach określonych szczegółowo w Programie Motywacyjnym 

i Regulaminie, pod warunkiem spełnienia wszystkich przesłanek, 

określonych Programie Motywacyjnym i w § 4 Regulaminu oraz 

Umowie Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym, której wzór 

stanowi Załącznik nr 1 do Regulaminu 

 

Walne Zgromadzenie 

 

oznacza statutowy organ Spółki w postaci Walnego Zgromadzenia 

lub zwyczajne albo nadzwyczajne posiedzenie Walnego 

Zgromadzenia Spółki 

 

Zarząd oznacza statutowy organ zarządzający w Spółce, uprawniony do 

prowadzenia spraw i reprezentacji Spółki zgodnie ze Statutem 

 

§ 2 

Postanowienia ogólne 

1. Program Motywacyjny ma na celu stworzenie dodatkowego systemu wynagradzania w oparciu 

o ustalone kryteria oraz dodatkowych mechanizmów motywujących Uczestników Programu 

Motywacyjnego do zwiększenia zaangażowania oraz efektywności pracy na rzecz Spółki, które 

powinny zapewnić utrzymanie wysokiego poziomu profesjonalnego zarządzania Spółką, 

zatrzymanie kluczowych pracowników i współpracowników poprzez utrwalenie ich więzi ze 

Spółką, a także systematyczny wzrost przychodów osiąganych przez Spółkę, budowanie marki 

Spółki oraz stabilny wzrost wartości akcji Spółki. 



Strona 4 z 18 

 

 

2. Przedmiotem Regulaminu jest uszczegółowienie warunków i zasad wynagradzania Osób 

Uprawnionych przez Spółkę w ramach Programu Motywacyjnego, w szczególności określenie 

kryteriów premiowych Programu Motywacyjnego, zakresu podmiotowego Osób Uprawnionych, 

trybu zawierania umów z Członkami Zarządu, a także ustalenie wzorów dokumentów 

niezbędnych do realizacji Programu Motywacyjnego. 

3. Program Motywacyjny obowiązuje w latach obrotowych 2024 – 2025. 

4. Program Motywacyjny jest skierowany do ograniczonego kręgu adresatów, tj. Uczestników 

Programu Motywacyjnego, i weźmie w nim udział łącznie nie więcej niż 20 (dwadzieścia) osób.  

5. Realizacja Programu Motywacyjnego, o ile będzie skierowana więcej niż do 1 (jednego) 

adresata, będzie stanowić ofertę publiczną w rozumieniu art. 2 lit. d rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2017/1129 z dnia 14 czerwca 2017 r. w sprawie prospektu, który ma 

być publikowany w związku z ofertą publiczną papierów wartościowych lub dopuszczeniem ich 

do obrotu na rynku regulowanym oraz uchylenia dyrektywy 2003/71/WE, która nie będzie 

wymagać udostępnienia prospektu emisyjnego ani memorandum informacyjnego zgodnie z art. 

1 ust. 4 lit. i tego rozporządzenia. 

§ 3 

Akcje Nowe 

1. Akcje Nowe emitowane będą w ramach Kapitału Docelowego.  

2. W ramach Programu, Akcje Nowe będą emitowane po cenie równej Cenie Emisyjnej.  

3. Akcje Nowe mogą zostać objęte wyłącznie za wkłady pieniężne.  

4. Akcje Nowe nie mogą być akcjami uprzywilejowanymi, a także nie mogą być z nimi związane 

uprawnienia osobiste dla ich posiadaczy.   

5. Emisja Akcji Nowych w ramach Programu Motywacyjnego nastąpi w trybie subskrypcji 

prywatnej, zgodnie z art. 431 § 2 pkt 1 KSH. 

6. Emisja Akcji Nowych, wydawanych w granicach Kapitału Docelowego, oraz ich dopuszczenie do 

obrotu na rynku regulowanym nie podlega obowiązkowi opublikowania prospektu, o którym 

mowa w art. 3 ust. 1 oraz ust. 3 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2017/1129 z dnia 21 czerwca 2017 r. w sprawie prospektu, który ma być publikowany w związku 

z ofertą publiczną papierów wartościowych lub dopuszczeniem ich do obrotu na rynku 

regulowanym oraz uchylenia dyrektywy 2003/71/WE (Dz. U. UE. L. z 2017 r. Nr 168, str. 12). 

§ 4 

Osoby Uprawnione oraz Uczestnicy Programu Motywacyjnego 

1. Zarząd może wybrać kandydata na Uczestnika Programu Motywacyjnego spośród Osób 

Uprawnionych, które są odpowiedzialne za rozwój Spółki i zwiększenie jej wartości dla dobra 

Spółki i wszystkich Akcjonariuszy, mając na uwadze w szczególności takie kryteria jak 

doświadczenie, umiejętności oraz wiedzę, a także aktualną strategię i plany rozwoju Spółki. 

2. Zarząd przekaże Radzie Nadzorczej do akceptacji listę Osób Uprawnionych do uczestnictwa 

w Programie Motywacyjnym nie później niż do 31 marca każdego roku obrotowego 

obowiązywania Programu Motywacyjnego, począwszy od roku 2024. 

3. Rada Nadzorcza, w drodze odrębnych uchwał, ustali listę Osób Uprawnionych dla każdego z lat 

obrotowych Okresu Programu Motywacyjnego. Uchwała Rady Nadzorczej w przedmiocie 

ustalenia listy Osób Uprawnionych zostanie podjęta w terminie 30 (trzydzieści) dni od dnia 

przekazania Radzie Nadzorczej przez Zarząd listy Osób Uprawnionych do udziału w Programie 

Motywacyjnym, o której mowa w ust. 2 powyżej. 

4. Każda Osoba Uprawniona z listy Osób Uprawnionych, ustalonej przez Radę Nadzorczą, z chwilą 

związania ze Spółką Umowę Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym, staje się Uczestnikiem 

Programu Motywacyjnego. 
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5. W przypadku Uczestników Programu Motywacyjnego będących Członkami Zarządu w Umowie 

Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym Spółka będzie reprezentowana przez Radę 

Nadzorczą.  

6. Uczestnik Programu Motywacyjnego nie ma żadnej gwarancji, że uzyska w przyszłości status 

Beneficjenta Programu Motywacyjnego. Uzyskanie statusu Beneficjenta Programu 

Motywacyjnego jest uzależnione od spełnienia łącznie wszystkich wymagań wskazanych 

w Uchwale o Programie Motywacyjnym, Regulaminie oraz Umowie Uczestnictwa w Programie 

Motywacyjnym. 

 

 

§ 5 

Warunki i zasady Programu Motywacyjnego – kryteria premiowe 

Warunkiem uzyskania przez Uczestników Programu Motywacyjnego prawa do objęcia Akcji Nowych 

jest łączne spełnienie poniższych przesłanek: 

1) w przypadku Uczestników Programu Motywacyjnego będących Członkami Zarządu: 

a) spełnienie warunków, opisanych w § 2 pkt. 6 lit. a) i b) Uchwały o Programie 

Motywacyjnym, tj.:  

i. nieprzerwane pełnienie mandatu w Zarządzie Spółki przez pełny rok obrotowy 

obejmujący okres obowiązywania Programu Motywacyjnego, za który wydawane są 

Akcje Nowe, i następnie przez okres aż do dnia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

Spółki zatwierdzającego jednostkowe sprawozdanie finansowe Spółki za ten dany rok 

obrotowy obowiązywania Programu Motywacyjnego, za który wydawane są Akcje Nowe 

oraz niezłożenie przez Członka Zarządu oświadczenia na piśmie, w tym w formie 

elektronicznej, o zrzeczeniu się uprawnienia do uczestnictwa w Programie 

Motywacyjnym; 

ii. wypracowanie przez Grupę Kapitałową Spółki w roku obrotowym, za który wydawane 

są Akcje Nowe, wyniku EBITDA (dalej: EBITDA), przy czym: 

− łączna suma Akcji Nowych przeznaczonych do objęcia przez Członków Zarządu 

Spółki w ramach Kapitału Docelowego we wszystkich latach obrotowych 

obowiązywania Programu Motywacyjnego nie może przekroczyć 60 000 

(sześćdziesiąt tysięcy) sztuk, przy czym za każdy rok obrotowy obowiązywania 

Programu Motywacyjnego Członkowie Zarządu Spółki mogą otrzymać nie więcej 

niż 30 000 (trzydzieści tysięcy) sztuk Akcji Nowych; 

− Akcje Nowe będą przyznawane poszczególnym Członkom Zarządu, uprawnionym 

do ich objęcia, zgodnie z postanowieniami niniejszego Programu Motywacyjnego, 

z zastrzeżeniem, że Prezes Zarządu Spółki będzie uprawniony do objęcia nie więcej 

niż ⅓ (jednej trzeciej) wszystkich Akcji Nowych przeznaczonych do objęcia przez 

Członków Zarządu za każdy rok obrotowy obowiązywania Programu 

Motywacyjnego; 

− łączna liczba Akcji Nowych przeznaczonych do objęcia będzie wyliczana 

proporcjonalnie do wysokości wyniku EBITDA wypracowanego przez Spółkę w tym 

roku obrotowym obowiązywania Programu Motywacyjnego, za który Akcje Nowe 

będą przyznawane, na podstawie poniższego wzoru: 

E* WZ= AN 

gdzie: 

AN – oznacza łączną liczbę Akcji Nowych przeznaczonych do objęcia przez Członków 

Zarządu w danym roku obrotowym obowiązywania Programu Motywacyjnego; 

E – oznacza wynik EBITDA faktycznie wypracowany za ten dany rok obrotowy 

obowiązywania Programu Motywacyjnego, za który Akcje Nowe będą 

przyznawane, w widełkach kwotowych wskazanych w myślnikach poniżej; 
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WZ – oznacza współczynnik przeliczenia wyniku EBITDA na Akcje Nowe wynoszący:  

▪ dla roku obrotowego 2024 – 0,006, 

▪ dla roku obrotowego 2025 – 0,005; 

z zastrzeżeniem, że:  

− wysokość wyniku EBITDA, dla poszczególnych lat obrotowych obowiązywania 

programu Motywacyjnego nie może być niższa niż odpowiednio: 

▪ w roku obrotowym 2024 – 2 000 000,00 zł (dwa miliony złotych);  

▪ w roku obrotowym 2025 – 3 000 000,00 zł (trzy miliony złotych); 

W przypadku osiągnięcia EBITDA w kwocie niższej niż wskazana powyżej odpowiednio 

dla każdego roku obrotowego Akcje Nowe nie przysługują za ten dany rok obrotowy 

obowiązywania Programu Motywacyjnego; 

− maksymalna wartość graniczna wyniku EBITDA, brana pod uwagę do 

proporcjonalnego obliczania liczby Akcji Nowych przeznaczonych do objęcia na 

podstawie Programu Motywacyjnego, będzie wynosiła odpowiednio: 

▪ za rok obrotowy 2024 – 5 000 000,00 zł (pięć milionów złotych); 

▪ za rok obrotowy 2025 – 6 000 000,00 zł (sześć milionów złotych); 

− Liczba Akcji Nowych przeznaczonych do objęcia wyliczona w oparciu o powyższe 

myślniki, będzie podlegała zaokrągleniu w górę; 

iii. wartość wyniku EBITDA na potrzeby Programu Motywacyjnego kalkulowana będzie 

w oparciu o jednostkowe sprawozdanie finansowe Spółki za rok, dla którego 

kalkulowany jest wynik EBITDA, zaopiniowane pozytywnie przez biegłego rewidenta i 

zatwierdzone przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spółki 

b) brak naruszenia Dobrych Obyczajów w okresie współpracy ze Spółką, jak również po jej 

zakończeniu oraz w Okresie Programu Motywacyjnego; 

2) w przypadku Uczestników Programu Motywacyjnego będących Pracownikami Spółki:  

a) spełnienie warunku, opisanego w § 2 pkt. 7 lit. a) Uchwały o Programie Motywacyjnym, tj.: 

i. pozostawanie w stosunku zatrudnienia na umowę o pracę lub inną umowę 

cywilnoprawną ze Spółką w pełnym roku obrotowym obowiązywania Programu 

Motywacyjnego, za który wydawane są Akcje Nowe; 

ii. łączna suma Akcji Nowych wydanych Pracownikom Spółki w ramach Kapitału 

Docelowego we wszystkich latach obrotowych obowiązywania Programu 

Motywacyjnego nie może przekroczyć 52 000 (pięćdziesiąt dwa tysiące) sztuk, przy 

czym za każdy rok obrotowy obowiązywania Programu Motywacyjnego Pracownicy 

Spółki mogą otrzymać łącznie nie więcej niż 26 000 (dwadzieścia sześć tysięcy) sztuk 

Akcji Nowych;  

b) realizacja jednego, spośród następujących kryteriów premiowych w każdym roku Okresu 

programu Motywacyjnego, obejmujących: 

i. brak naruszenia Dobrych Obyczajów w okresie współpracy ze Spółką, jak również po 

jej zakończeniu oraz w Okresie Programu Motywacyjnego; 

ii. w roku obrotowym 2024: 

(a) sprzedaż 250 000 (dwieście pięćdziesiąt tysięcy) egzemplarzy gier komputerowych 

na wszystkie platformy z portfolio Spółki w cenie bazowej nie niższej niż 6,99 USD 

(sześć dolarów i dziewięćdziesiąt dziewięć centów); albo 

(b) osiągnięcie przez Spółkę przychodów netto ze sprzedaży produktów i usług 

w wysokości 8 000 000,00 zł (osiem milionów złotych); 

iii. w roku obrotowym 2025: 

(a) sprzedaż 350 000 (trzysta pięćdziesiąt tysięcy) egzemplarzy gier komputerowych 

na wszystkie platformy z portfolio Spółki w cenie bazowej nie niższej niż 6,99 USD 

(sześć dolarów i dziewięćdziesiąt dziewięć centów); albo 
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(b) osiągnięcie przez Spółkę przychodów netto ze sprzedaży produktów i usług 

w wysokości 10 000 000,00 zł (dziesięć milionów złotych); 

przy czym: 

− stwierdzenie przez Zarząd lub Radę Nadzorczą naruszenia przez Uczestnika 

Programu Motywacyjnego Dobrych Obyczajów, o których mowa w pkt. 1) lit. b 

oraz pkt. 2) lit. b) ppkt. i powyżej, powoduje utratę statusu Osoby Uprawnionej, 

Uczestnika Programu Motywacyjnego lub Beneficjenta Programu 

Motywacyjnego;  

− wartości podane w ppkt. ii oraz iii powyżej stanowią wartości maksymalne brane 

pod uwagę przy rozliczaniu kryteriów, tj. w przypadku osiągnięcia wyników 

przewyższających dane podane w ppkt. ii oraz iii powyżej, nie są one brane pod 

uwagę;  

− osiągnięcie równego lub wyższego wyniku względem poziomów określonych 

w ppkt. ii oraz iii powyżej oznacza, że kryterium zostało zrealizowane w całości, 

tj. przyznaje mu się wartość 100%;    

− w przypadku osiągnięcia wyników niższych względem poziomów określonych 

w ppkt. ii oraz iii powyżej, wymagane jest obliczenie procentowego poziomu 

realizacji poszczególnych kryteriów względem ich poziomów maksymalnych, 

określonych w ppkt. ii oraz iii powyżej; 

− dla ustalenia ostatecznego poziomu spełnienia kryteriów premiowych, o których 

mowa w ppkt. i oraz ii powyżej, Zarząd i Rada Nadzorcza ustalą procentowy 

poziom realizacji dla każdego z tych kryteriów premiowych osobno, a następnie 

wyliczą z nich średnią arytmetyczną, która będzie stanowiła ostateczny poziom 

spełnienia kryteriów premiowych, uwzględniany przy rozliczaniu Programu 

Motywacyjnego w poszczególnych latach, zgodnie z Regulaminem; 

− w przypadku kryteriów obejmujących dane sprzedażowe gier z portfolio Spółki 

Zarząd przedstawi stosowne raporty sprzedażowe wraz z pozostałymi 

dokumentami dotyczącymi rozliczenia Programu Motywacyjnego, zgodnie z § 6 

ust. 1 pkt. 1 Regulaminu;  

− w przypadku kryteriów obejmujących wyniki finansowe ich wartość ustalana 

będzie w oparciu o jednostkowe sprawozdanie finansowe Spółki za dany rok 

Okresu Programu Motywacyjnego, zaopiniowane pozytywnie przez biegłego 

rewidenta i zatwierdzone przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spółki;  

− procentowy poziom realizacji kryteriów premiowych ustalony w oparciu 

o powyższe kryteria warunkuje liczbę akcji przysługującą Uczestnikom 

Programu Motywacyjnego będącym Pracownikami Spółki, których liczba 

określna będzie jako iloczyn ostatecznego poziomu spełnienia kryteriów 

premiowych, ustalonego zgodnie z tiret czwartym powyżej, a także liczby Akcji 

Nowych określonych w § 2 pkt. 7 lit. b) Uchwały o Programie Motywacyjnym.  

§ 6 

Zasady i mechanizm ustalania prawa do Akcji Nowych 

1. Ustalenie ilości Akcji przeznaczonych do objęcia przez uprawnionych Uczestników Programu 

Motywacyjnego nastąpi w następujący sposób: 

1) Zarząd w terminie nie dłuższym niż 14 (czternaście) dni od dnia odbycia Zwyczajnego 

Walnego Zgromadzenia, którego przedmiotem będzie zatwierdzenie jednostkowego 

sprawozdania finansowego Spółki za dany rok Okresu Programu Motywacyjnego przygotuje 

listę obejmującą Uczestników Programu Motywacyjnego, którzy spełnili warunki i kryteria 

premiowe, o których mowa w § 5 Regulaminu, wraz z dokumentacją potwierdzającą ich 
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realizację oraz wskazaniem danych tych osób oraz liczby przysługujących im do objęcia 

Akcji Nowych i przekaże ją Radzie Nadzorczej drogą elektroniczną lub w inny ustalony przez 

Radę Nadzorczą sposób; 

2) Rada Nadzorcza potwierdzi spełnienie warunków przez poszczególnych Uczestników 

Programu Motywacyjnego oraz powstanie uprawnienia do objęcia przez nich Akcji Nowych 

w drodze odrębnej uchwały, podjętej w terminie nie dłuższym niż 30 (trzydzieści) dni od 

dnia odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, którego przedmiotem będzie 

zatwierdzenie jednostkowego sprawozdania finansowego Spółki za dany rok 

obowiązywania Programu Motywacyjnego. W ramach uchwały, o której mowa w zdaniu 

poprzedzającym, Rada Nadzorcza wskaże także ostateczną liczbę Akcji Nowych, które mają 

być zaoferowane poszczególnym Uczestnikom Programu Motywacyjnego z tytułu realizacji 

warunków i kryteriów, o których mowa w § 5 Regulaminu; 

3) w terminie nie dłuższym niż 30 (trzydzieści) dni od dnia podjęcia przez Radę Nadzorczą 

uchwały, o której mowa w puncie 2) powyżej niniejszego paragrafu, w przypadku 

niewystąpienia z wnioskiem, o którym mowa w ust. 3 poniżej niniejszego paragrafu, 

dla danego roku Okresu Programu Motywacyjnego, Zarząd Spółki, za zgodą 

Rady Nadzorczej (wymaganą na wyłączenie w całości prawa poboru w odniesieniu do 

Akcji Nowych), podejmie uchwałę o podwyższeniu kapitału zakładowego Spółki w ramach 

Kapitału Docelowego w celu realizacji Programu Motywacyjnego;  

4) W terminie 14 (czternastu) dni od dnia powzięcia przez Zarząd uchwały, o której mowa 

w pkt. 3) powyżej niniejszego ustępu, z zastrzeżeniem ust. 3 poniżej niniejszego paragrafu, 

Spółka skieruje do Uczestników Programu Motywacyjnego, o których mowa w pkt. 2 

powyżej niniejszego ustępu, oferty objęcia Akcji Nowych wskazanych 

w Uchwale Rady Nadzorczej wskazującej Członków Zarządu lub Pracowników Spółki 

uprawnionych do objęcia Akcji Nowych, przy czym poszczególnym Uczestnikom Programu 

Motywacyjnego zostanie zaoferowana taka liczba Akcji Nowych, jaka wynika z tej uchwały 

Rady Nadzorczej. Zgodnie z wymogami art. 379 § 1 KSH oferta objęcia Akcji Nowych 

skierowana do Członków Zarządu zostanie złożona i podpisana przez Radę Nadzorczą. 

2. Beneficjent Programu Motywacyjnego, który zawarł Umowę Objęcia Akcji, jest zobowiązany do 

wniesienia do Spółki wkładu pieniężnego w wysokości odpowiadającej iloczynowi 

obejmowanych Akcji Nowych oraz Ceny Emisyjnej, poprzez dokonanie przelewu środków 

pieniężnych na rachunek bankowy Spółki w terminie określonym w Umowie Objęcia Akcji. 

3. Na wniosek Zarządu, uzasadniony niewspółmiernością kosztu przeprowadzenia emisji Akcji 

Nowych za rok obrotowy 2024 względem faktycznej liczby Akcji Nowych, które będą ustalone 

do zaoferowania poszczególnym Uczestnikom Programu Motywacyjnego za rok obrotowy 2024, 

za zgodą Rady Nadzorczej wyrażoną w formie uchwały, Uczestnikom Programu Motywacyjnego, 

wskazanym przez Zarząd Spółki i zaakceptowanym w drodze odrębnej Uchwały Rady 

Nadzorczej, Akcje Nowe, objęte Programem Motywacyjnym za rok obrotowy 2024, mogą zostać 

wyemitowane i zaoferowane do objęcia przy rozliczeniu Programu Motywacyjnego za rok 

obrotowy 2025. 

4. Każdy Beneficjent Programu Motywacyjnego, który zawarł Umowę Objęcia Akcji oraz skutecznie 

objął Akcje w ramach Programu Motywacyjnego, będzie zobowiązany do niezbywania objętych 

Akcji, na warunkach i zasadach określonych szczegółowo w Umowie Objęcia Akcji, w terminie 

nie krótszym 12 (dwanaście) miesięcy liczonych każdorazowo od dnia wprowadzenia Akcji 

Nowych do obrotu na rynku regulowanym Giełdy Papierów Wartościowych w Warszawie S.A. 

(„lock up”).  

5. W celu zabezpieczenia zobowiązania, o którym mowa w ust. 4 powyżej niniejszego paragrafu, 

Beneficjent Programu Motywacyjnego, o którym mowa w ust. 4, będzie zobowiązany do 

ustanowienia, na żądanie Spółki, blokady objętych Akcji Nowych na rachunku inwestycyjnym. 

Blokada objętych przez Beneficjenta Programu Motywacyjnego Akcji Nowych powinna zostać 
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dokonana najpóźniej w przededniu wprowadzenia akcji objętych w ramach realizacji Programu 

do obrotu.  

§ 7 

Postanowienia końcowe 

1. Wszelkie oświadczenia lub zawiadomienia wynikające lub pozostające w związku z realizacją 

Programu Motywacyjnego powinny być składane drugiej Stronie w formie pisemnej, w tym 

elektronicznej, pod rygorem nieważności oraz doręczane osobiście lub za pośrednictwem 

poleconej przesyłki pocztowej albo kurierskiej, a w przypadku wyrażenia zgody na doręczenia 

elektroniczne – na wskazany przez daną Stronę adres poczty elektronicznej.  

2. Oświadczenia lub zawiadomienia składane Spółce za pośrednictwem poleconej przesyłki 

pocztowej albo kurierskiej powinny być doręczane pod aktualnym adresem siedziby Spółki. 

3. Wszelkie zmiany lub uzupełnienia Regulaminu wymagają powzięcia stosownej uchwały przez 

Radę Nadzorczą oraz co najmniej formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

4. Wszelkie spory wynikające lub pozostające w związku z realizacją Programu Motywacyjnego 

będą rozwiązywane przez Strony polubownie. W razie bezskuteczności rozwiązania sporu 

w terminie 1 (jednego) miesiąca Strony poddadzą spór pod rozstrzygnięcie sądu powszechnego 

właściwego miejscowo na zasadach ogólnych. 

5. Żadna ze Stron nie może dokonać przeniesienia praw lub obowiązków wynikających z Programu 

Motywacyjnego na osobę trzecią. 

§ 8 

Wejście w życie 

Regulamin wchodzi w życie z dniem dokonania wpisu zmiany objętej Uchwałą w rejestrze 

przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego. 

 

Załączniki do Regulaminu: 

- Załącznik nr 1 - wzór Umowy Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym 

- Załącznik nr 2 - wzór Umowy Objęcia Akcji 
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Załącznik nr 1  

do REGULAMINU PROGRAMU MOTYWACYJNEGO 

GAMING FACTORY S.A. Z SIEDZIBĄ W WARSZAWIE 

 

UMOWA UCZESTNICTWA 

W PROGRAMIE MOTYWACYJNYM 

 

zawarta w Warszawie dnia [-] roku (dalej „Umowa”) pomiędzy: 

 

GAMING FACTORY S.A. z siedzibą w Warszawie (kod pocztowy: [-]) przy ul. [-], wpisaną do Rejestru 

Przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla m. st. Warszawy 

w Warszawie, [-] Wydział Gospodarczy KRS, pod nr KRS 0000707300, REGON: 368897485, NIP: 

5272829488, o kapitale zakładowym (opłaconym w całości) w wysokości [-], reprezentowaną przez 

[Radę Nadzorczą/ członka Rady Nadzorczej na podstawie uchwały [-] – w przypadku członków Zarządu/ 

Prezesa Zarządu] 

zwaną dalej „Spółką”; 

a 

[-], zam. w [-] (kod pocztowy: [-]),przy ul. [-], posiadającym/posiadającą numer PESEL [-] (dane 

kontaktowe: tel.: [-]; e-mail: [-]), legitymującym/legitymującą się dowodem osobisty seria i numer [-],  

zwaną/zwanym dalej „Uczestnikiem”; 

 

Spółka oraz Uczestnik są również w dalszej części Umowy zwani łącznie „Stronami”, a każdy z nich z 

osobna „Stroną”. 

PREAMBUŁA 

Zważywszy, że: 

1) w dniu 7 listopada 2023 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spółki podjęło uchwałę nr 10 

w sprawie przyjęcia Programu Motywacyjnego w Spółce, zaprotokołowaną przez Notariusz 

Jadwigę Zacharzewską, Notariusz w Warszawie, objętą protokołem notarialnym rep. A nr 

781/2023 (dalej: Uchwała o Programie Motywacyjnym); 

2) w dniu 7 listopada 2023 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spółki podjęło uchwałę nr 11 

w sprawie zmiany Statutu Spółki polegającej na zmianie dotychczasowego brzmienia § 6a 

Statutu Spółki i upoważnieniu Zarządu do podwyższenia kapitału zakładowego w ramach 

kapitału docelowego z możliwością wyłączenia w całości prawa poboru dotychczasowych 

akcjonariuszy, zaprotokołowaną przez Notariusz Jadwigę Zacharzewską, Notariusz 

w Warszawie, objętą protokołem notarialnym rep. A nr 781/2023 (dalej: Uchwała); 

3) zgodnie z Uchwałą o Programu Motywacyjnym i Uchwałą w ramach kapitału docelowego emisja 

nie więcej niż 112 000 (sto dwanaście tysięcy) akcji zwykłych na okaziciela może nastąpić 

wyłącznie na potrzeby w celu realizacji programu motywacyjnego dla Członków Zarządu lub 

Pracowników Spółki (dalej: Osoby Uprawnione) Spółki (dalej: Program Motywacyjny); 

4) w dniu [-] 2024 r. Rada Nadzorcza Spółki ustaliła i przyjęła Regulamin programu motywacyjnego 

GAMING FACTORY S.A. z siedzibą w Warszawie (dalej: Regulamin); 

5) mając na względzie postanowienia Uchwały o Programie Motywacyjnym, Uchwały, zmienionego 

statutu Spółki i Regulaminu oraz ze względu na doświadczenie, umiejętności oraz wiedzę 

Uczestnika, a także aktualną strategię i plany rozwojowe Spółki, Spółka zaproponowała 

Uczestnikowi wzięcie udziału w Programie Motywacyjnym na warunkach i zasadach określonych 

szczegółowo w Regulaminie; 

6) zgodnie z treścią § 5 Regulaminu, aby Uczestnik uzyskał status Uczestnika Programu 

Motywacyjnego musi spełnić określone warunki oraz przystąpić do Umowy; 
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7) w przypadku, gdy w Umowie przy zwrotach i wyrażeniach użyte są wielkie litery, pomimo braku 

wskazania definicji, zastosowanie maja postanowienia Regulaminu i wówczas mają znaczenie 

nadane im przez Regulamin; 

Strony postanowiły, co następuje: 

 

§ 1 

Spółka zobowiązuje się do złożenia Uczestnikowi oferty objęcia Akcji na warunkach i zasadach 

określonych szczegółowo w Regulaminie oraz Umowie, pod warunkiem spełnienia przez niego 

wszystkich przesłanek i warunków wymienionych w Uchwale o Programie Motywacyjnym oraz 

Regulaminie.  

 

§ 2 

1. Wszelkie oświadczenia lub zawiadomienia Stron pozostające w związku z Umową powinny być 

składane w formie pisemnej oraz doręczane drugiej Stronie osobiście za potwierdzeniem odbioru 

albo za pośrednictwem poleconej przesyłki listowej lub przesyłki kurierskiej, pod rygorem 

bezskuteczności złożonego oświadczenia lub zawiadomienia, z zastrzeżeniem ust. 2 poniżej. 

2. Stromy dopuszczają możliwość dokonywania dręczeń elektronicznych wyłącznie na adres poczty 

elektronicznej Strony wskazany w oświadczeniu Strony złożonym w wersji pisemnej, w tym 

elektronicznej opatrzonej kwalifikowanym podpisem elektronicznym. W celu uniknięcia wątpliwości 

Strony zgodnie oświadczają, że profil zaufany (ePUAP), DocuSign, ani inna forma elektroniczna 

podpisu, niebędąca kwalifikowanym podpisem elektronicznym, nie będzie akceptowana.  

3. Wszelkie oświadczenia lub zawiadomienia Stron pozostające w związku z Umową uznaje się za 

skutecznie złożone od chwili ich doręczenia drugiej Stronie. 

4. Wszelkie oświadczenia lub zawiadomienia Stron pozostające w związku z Umową powinny być 

doręczane drugiej Stronie, pod rygorem bezskuteczności złożonego oświadczenia lub 

zawiadomienia, pod adres wskazany w komparycji Umowy lub w oświadczeniu Strony. 

5. Każda ze Stron może dokonać zmiany swojego adresu do doręczeń, wskazanego w komparycji 

Umowy lub poprzednio zmienionego, składając drugiej Stronie stosowne oświadczenie w formie 

pisemnej, w tym elektronicznej, pod rygorem nieważności. 

6. Zmiana adresu do doręczeń, o której mowa w ust. 4, nie stanowi zmiany Umowy. 

§ 3 

1. Umowa wchodzi w życie z chwilą jej zawarcia, jednak nie wcześniej niż przed wejściem w życie 

Regulaminu, i obowiązuje przez okres obowiązywania Regulaminu. 

2. Wszelkie zmiany i uzupełnienia do Umowy wymagają formy pisemnej, pod rygorem nieważności. 

3. W sprawach nieuregulowanych w Umowie znajdują zastosowania powszechnie obowiązujące 

przepisy prawa polskiego, w tym w szczególności KSH, oraz postanowienia Statutu i Regulaminu. 

4. W przypadku pojawienia się sprzeczności pomiędzy Umową, a Regulaminem bądź statutem Spółki, 

ustala się następującą hierarchię, w pierwszej kolejności zastosowanie ma obowiązujący statut 

Spółki, a następnie obowiązujący Regulamin. 

5. Nieważność lub bezskuteczność któregokolwiek postanowienia Umowy nie wywołuje nieważności 

lub bezskuteczności całej Umowy, zaś w miejsce postanowień nieważnych lub bezskutecznych będą 

mieć zastosowanie odpowiednie przepisy prawa, a w razie ich braku Strony uzgodnią takie nowe 

postanowienia, które pozwolą na realizację Umowy zgodnie z jej celem i wspólnym zamiarem Stron, 

którym Strony kierowały się w chwili zawierania Umowy. 

6. Żadna ze Stron nie może dokonać przeniesienia praw lub obowiązków wynikających z Umowy na 

osobę trzecią. 

7. Wszelkie spory wynikające z Umowy lub pozostające w związku z Umową będą rozwiązywane przez 

Strony polubownie. W razie bezskuteczności rozwiązania sporu w terminie 1 (jednego) miesiąca, 
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Strony poddadzą spór pod rozstrzygnięcie sądu powszechnego właściwego miejscowo na zasadach 

ogólnych. 

§ 4 

1. Potwierdzenie wykonania przez Spółkę obowiązku informacyjnego względem Uczestnika, 

wynikającego z przepisów dotyczących ochrony danych osobowych, znajduje się w załączniku nr 1 

do Umowy. 

2. Uczestnik zobowiązuje się do zachowania w poufności treści Umowy. Obowiązek zachowania 

poufności ma charakter nieograniczony terytorialnie i czasowo. 

3. Do Umowy załączono kopię Uchwały o Programie Motywacyjnym oraz Regulaminu. 

4. Załączniki do Umowy stanowią jej integralna część. 

5. Umowa została sporządzona i podpisana w 2 (dwóch) jednakowo brzmiących egzemplarzach po 

jednym dla każdej ze Stron. 

 

 

 

_______________________    

 

 

_______________________    

za Spółkę Uczestnik 
Załączniki: 

1) Załącznik nr 1 – klauzula informacyjna RODO; 

2) Załącznik nr 2 – kopia Uchwały o Programie Motywacyjnym; 
3) Załącznik nr 3 – kopia Regulaminu. 

___________________________________________________________________________________________________ 

Załącznik nr 1 

KLAUZULA INFORMACYJNA RODO 

– PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH –  

 

Zgodnie z treścią art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych 

w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych), dalej: RODO, spółka pod firmą GAMING FACTORY S.A. z siedzibą w Warszawie przy ul. Powązkowskiej 15, 01-

797 Warszawa, wpisana do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, 

XIV Wydział Gospodarczy KRS, pod numerem KRS 0000707300, REGON: 368897485, NIP: 5272829488, o kapitale zakładowym w wysokości 607 770,00 

zł (opłaconym w całości), dalej: GAMING FACTORY S.A., informuje, iż jest administratorem danych osobowych Uczestnika.  

Dane osobowe przetwarzane są na podstawie: 

1) art. 6 ust. 1 lit. b RODO - w celu związanym z zawarciem Umowy, w tym wykonaniem obowiązków wynikających z Umowy oraz Programu 

Motywacyjnego, w tym przekazania danych Uczestnika członkom Zarządu i Rady Nadzorczej Spółki lub uprawnionym organom; 

2) art. 6 ust. 1 lit. c RODO – w celu niezbędnym do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na GAMING FACTORY S.A.; 

3) art. 6 ust. 1 lit. f RODO – w celu wynikającym z prawnie uzasadnionych interesów realizowanych przez GAMING FACTORY S.A. 

Dane osobowe będą przechowywane w okresie obowiązania Umowy oraz niezbędnym do wykonania wszystkich obowiązków związanych z Umową 

oraz przepisami prawa, a także na potrzeby archiwizacji dokumentacji związanej z Umową, okresem związanym z przedawnieniem roszczeń 

i zobowiązań, w tym podatkowych oraz współpracą Stron Umowy, według okresów wskazanych w przepisach szczególnych.  

Uczestnik, będący osobą fizyczną, posiada prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, ogran iczenia 

przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu. Uczestnikowi przysługuje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu 

Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, iż przetwarzanie jego danych osobowych narusza przepisy RODO.  

W sprawie ochrony danych osobowych można kontaktować się z GAMING FACTORY S.A. mailowo, pod adresem kontakt@gamingfactory.pl, a także 

pocztą tradycyjną na adres wskazany powyżej, z dopiskiem „ochrona danych osobowych”. 

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celów wskazanych powyżej, w tym w szczególności  w celu zawarcia Umowy. 

Dane nie będą poddawane profilowaniu. GAMING FACTORY S.A. nie będzie przekazywać danych osobowych do państwa trzeciego lub organizacji 

międzynarodowej. Dane osobowe mogą zostać udostępnione organom uprawnionym na podstawie przepisów prawa oraz powierzone na podstawie 

umowy powierzenia zawartej na piśmie podmiotom świadczącym usługi na zlecenie GAMING FACTORY S.A. 

 

 

 

 

 

Miejscowość, data i własnoręczny podpis Uczestnika 

 
  

mailto:kontakt@gamingfactory.pl
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Załącznik nr 2  

do REGULAMINU PROGRAMU MOTYWACYJNEGO 

GAMING FACTORY S.A. Z SIEDZIBĄ W WARSZAWIE 

 

UMOWA OBJĘCIA AKCJI  

 

Niniejsza Umowa została zawarta w dniu złożenia podpisu przez ostatnią ze Stron („Umowa”), pomiędzy: 

 

GAMING FACTORY S.A. z siedzibą w Warszawie (kod pocztowy: [-]) przy ul. [-], wpisaną do Rejestru 

Przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla m. st. Warszawy 

w Warszawie, [-] Wydział Gospodarczy KRS, pod nr KRS 0000707300, REGON: 368897485, NIP: 

5272829488, o kapitale zakładowym (opłaconym w całości) w wysokości [-], reprezentowaną przez 

[Radę Nadzorczą/ członka Rady Nadzorczej na podstawie uchwały [-]/ Prezesa Zarządu] 

zwaną dalej „Spółką”; 

a 
Imię i nazwisko/Nazwa  

Adres zamieszkania/ 

wykonywania działalności 
 

Adres korespondencyjny  
PESEL/KRS   

Seria i nr dowodu osobistego 

lub paszportu/NIP 
 

adres poczty elektronicznej  

(e-mail) 
 

zwanym/ą dalej „Obejmującym”, 
 

Spółka oraz Obejmujący są również w dalszej części Umowy zwani łącznie „Stronami”, a każdy z nich 

z osobna „Stroną”. 
 

PREAMBUŁA 

Zważywszy, że: 

1) w dniu 7 listopada 2023 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spółki podjęło uchwałę nr 10 

w sprawie przyjęcia Programu Motywacyjnego w Spółce, zaprotokołowaną przez Notariusz 

Jadwigę Zacharzewską, Notariusz w Warszawie, objętą protokołem notarialnym rep. A nr 

781/2023 (dalej: Uchwała o Programie Motywacyjnym); 

2) w dniu 7 listopada 2023 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spółki podjęło uchwałę nr 11 

w sprawie zmiany Statutu Spółki polegającej na zmianie dotychczasowego brzmienia § 6a 

Statutu Spółki i upoważnieniu Zarządu do podwyższenia kapitału zakładowego w ramach 

kapitału docelowego z możliwością wyłączenia w całości prawa poboru dotychczasowych 

akcjonariuszy, zaprotokołowaną przez Notariusz Jadwigę Zacharzewską, Notariusz 

w Warszawie, objętą protokołem notarialnym rep. A nr 781/2023 (dalej: Uchwała); 

3) zgodnie z Uchwałą o Programu Motywacyjnym i Uchwałą w ramach kapitału docelowego emisja 

nie więcej niż 112 000 (sto dwanaście tysięcy) akcji zwykłych na okaziciela może nastąpić 

wyłącznie na potrzeby w celu realizacji programu motywacyjnego dla Członków Zarządu lub 

Pracowników Spółki (dalej: Osoby Uprawnione) Spółki (dalej: Program Motywacyjny); 

4) w dniu [-] 2024 roku Rada Nadzorcza Spółki ustaliła i przyjęła Regulamin programu 

motywacyjnego GAMING FACTORY S.A. z siedzibą w Warszawie (dalej: Regulamin); 

5) w dniu [-] roku Strony zawarły Umowę Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym; 

6) Obejmujący spełnił wszystkie przesłanki wymagane do objęcia Akcji w ramach Programu 

Motywacyjnego, określone szczegółowo w § 5 Regulaminu; 

8) w dniu [-] roku Zarząd Spółki, zgodnie z uprawnieniem określonym w § 6a Statutu Spółki, podjął 

uchwałę nr [-] w sprawie podwyższenia kapitału zakładowego Spółki w ramach kapitału 

docelowego poprzez emisję [-] akcji zwykłych na okaziciela serii [-] (dalej: „Akcje”), objętą 
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protokołem notarialnym rep. A nr [-], zaprotokołowaną przez Notariusz w [-] (dalej: „Uchwała 

Emisyjna”), poprzedzoną stosowną uchwałą Rady Nadzorczej;  

9) na podstawie Uchwały Emisyjnej zostało wyłączone prawo poboru dotychczasowych 

akcjonariuszy Spółki, o którym mowa w art. 433 § 2 KSH; 

10) Spółka złożyła Obejmującemu ofertę objęcia Akcji w ramach Programu Motywacyjnego; 

11) cena emisyjna jednej Akcji, została ustalona przez Zarząd Spółki, zgodnie z uchwałą nr [-] 

Zarządu spółki z dnia [-] i wynosi 0,10 zł (dziesięć groszy) (dalej: „Cena Emisyjna”); 

12) Objęcie nowych akcji Spółki przez Obejmującego w ramach Programu Motywacyjnego nastąpi 

w trybie subskrypcji prywatnej w rozumieniu art. 431 § 2 pkt 1 KSH; 

13) w przypadku, gdy w Umowie przy zwrotach i wyrażeniach użyte są wielkie litery, pomimo braku 

wskazania definicji, zastosowanie mają postanowienia Regulaminu i wówczas mają znaczenie 

nadane im przez Regulamin; 

Strony postanowiły, co następuje: 

§ 1 

DEFINICJE 

1. Wyrażenia pisane w Umowie wielką literą mają następujące znaczenie: 
 

Akcje Oferowane 

oznacza [-] ([-]) Akcji serii [-] o numerach od [-] do [-], o wartości 

nominalnej 0,10 zł (dziesięć groszy) każda akcji i łącznej wartości 

nominalnej [-] zł ([-] złotych [-] groszy), wyemitowanych przez Spółkę 

w ramach Kapitału Docelowego w oparciu o Uchwałę Emisyjną ; 
 

Akcje  ma znaczenie określone w punkcie 8) preambuły; 

Cena Emisyjna ma znaczenie określone w punkcie 11) preambuły i wynosi 0,10 zł 

(dziesięć groszy); 

KSH, K.s.h. oznacza ustawę z dnia 15 września 2000 r. Kodeks Spółek Handlowych; 

Oferta ma znaczenie określone w § 2 ust. 1 Umowy; 

Uchwała Emisyjna ma znaczenie określone w punkcie 8) preambuły; 

Umowa Oznacza niniejszą umowę objęcia Akcji; 

Wpłata na Akcje 

oznacza kwotę, wskazaną w § 2 ust. 2 Umowy, jaką Obejmujący 

zobowiązany jest wnieść, tytułem objęcia Akcji Oferowanych, jako 

wkład na pokrycie podwyższonego kapitału zakładowego Spółki, równą 

iloczynowi liczby Akcji Oferowanych oraz Ceny Emisyjnej; 

Statut Spółki oznacza aktualny statut Spółki w brzmieniu ustalonym na dzień [-]. 
 

 

2. Jeżeli z kontekstu nie wynika inaczej: 
1) słowa i wyrażenia w liczbie mnogiej obejmują również liczbę pojedynczą i odwrotnie; 

2) nagłówki zastosowane w niniejszej umowie nie mają wpływu na jej wykładnię ani interpretację. 

 

§ 2  

OFERTA OBJĘCIA AKCJI 

1. Spółka niniejszym oferuje Obejmującemu do objęcia, a Obejmujący niniejszym akceptuje Ofertę 

i obejmuje Akcje Oferowane, na warunkach określonych w Uchwale Emisyjnej, Ofercie oraz 

w niniejszej Umowie, w zamian za Wpłatę na Akcje, wskazaną w ust. 2 poniżej niniejszego paragrafu. 

2. Akcje Oferowane zostaną w całości pokryte przez Obejmującego wkładem pieniężnym w łącznej 

wysokości [-],00 zł (słownie: [-] złotych [-] groszy). 

3. Wpłata na Akcje, o której mowa w ust. 3 powyżej zostanie wniesiona w terminie do dnia [-] roku. 

4. Wpłata na rzecz Spółki kwoty, o której mowa w ust. 2 w zw. z ust. 3 powyżej, zostanie dokonana 

przez Obejmującego przelewem na rachunek bankowy Spółki, zgodnie z danymi podanymi poniżej: 
 

Spółka: Gaming Factory S.A.  

Numer rachunku: [-] 
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Tytuł wpłaty: Wpłata na Akcje serii [-] w Gaming Factory S.A. 

5. W przypadku braku Wpłaty na Akcje, tj. niewniesienia wkładu, o którym w ust. 2 powyżej, w pełnej 

wysokości w terminie wskazanym w ust. 3 powyżej, Umowa ulega rozwiązaniu w trybie 

natychmiastowym bez konieczności składania dodatkowych oświadczeń w sprawie wypowiedzenia 

lub rozwiązania, lub odstąpienia od Umowy, chyba że Strony postanowią odmiennie. W sytuacji, 

o której mowa w zdaniu poprzednim, Obejmującemu nie przysługują jakiekolwiek roszczenia 

związane z niniejszą Umową. 

§ 3 

ZOBOWIĄZANIA SPÓŁKI 

Spółka zobowiązuje się: 

1) niezwłocznie dokonać wszelkich czynności niezbędnych do zarejestrowania podwyższonego 

kapitału zakładowego Spółki na podstawie Uchwały Emisyjnej przez właściwy dla Spółki sąd 

rejestrowy w rejestrze przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego (tj. sąd rejonowy 

prowadzący akta rejestrowe Spółki);  

2) niezwłocznie poinformować Obejmującego o zarejestrowaniu przez właściwy sąd podwyższenia 

kapitału zakładowego Spółki w rejestrze przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego; 

3) po zarejestrowaniu przez właściwy sąd podwyższenia kapitału zakładowego, niezwłocznie 

dopełnić wszelkich czynności niezbędnych do zarejestrowania Akcji, w tym Akcji Oferowanych 

w depozycie papierów wartościowych i wprowadzenia ich do obrotu. 

§ 4 

OŚWIADCZENIA I ZAPEWNIENIA OBEJMUJĄCEGO  

1. Obejmujący oświadcza i zapewnia Spółkę, że: 

1) akceptuje warunki Oferty; 

2) zapoznał się z treścią Uchwały Emisyjnej oraz Statutem Spółki; 

3) wyraża zgodę na brzmienie Statutu Spółki oraz na przystąpienie do Spółki w charakterze 

akcjonariusza; 

4) akceptuje, że nie zostanie mu dostarczony ani sporządzony w związku z Ofertą żaden dokument 

ofertowy; 

5) posiada wiedzę i doświadczenie niezbędną do dokonania oceny zasadności oraz ryzyka 

związanego z inwestowaniem w Akcje Oferowane, a także, że jest zdolny do poniesienia ryzyka 

związanego z inwestowaniem w akcje, w tym Akcje Oferowane, oraz jest świadomy, że 

inwestycja w Akcje Oferowane nie gwarantuje osiągnięcia zysku w przyszłości; 

6) akceptuje fakt, że inwestycja w akcje, w tym Akcje Oferowane, nie gwarantuje zwrotu środków 

z inwestycji oraz łączy się z wysokim ryzykiem właściwym dla papierów wartościowych 

o charakterze udziałowym oraz ryzykiem związanym z działalnością Spółki oraz z otoczeniem, 

w jakim Spółka prowadzi działalność, a w przypadku niewypłacalności Spółki, część lub całość 

kapitału zainwestowanego w Akcje Oferowane może zostać utracona; 

7) objęcie Akcji Oferowanych jest wynikiem decyzji inwestycyjnej podjętej samodzielnie oraz 

podejmując decyzję o przejęciu Oferty i składając oświadczenie o objęciu Akcji Oferowanych 

i zawarciu niniejszej Umowy nie działał na podstawie żadnego przyrzeczenia, oświadczenia lub 

zapewnienia, ani nie został zachęcony do zawarcia niniejszej Umowy żadnym przyrzeczeniem, 

oświadczeniem lub zapewnieniem, zarówno wyrażonym jak i dorozumianym oraz dotyczącym 

przeszłości lub przyszłości, z wyłączeniem postanowień zawartych w niniejszej Umowie; 

2. Obejmujący zobowiązuje się do niezbywania żadnej z posiadanych Akcji Oferowanych w okresie od 

dnia zawarcia Umowy do końca upływu 12 (dwunastu) miesięcy liczonych od dnia wprowadzenia 

Akcji Oferowanych do obrotu na rynku regulowanym Giełdy Papierów Wartościowych w Warszawie 

S.A.  („lock up”).  

3. W celu zabezpieczenia zobowiązania do niezbywania Akcji Oferowanych, o którym mowa w ust. 2) 

powyżej, Obejmujący zobowiązany jest do ustanowienia blokady Akcji Oferowanych na rachunku 

inwestycyjnym. Blokada Akcji Oferowanych zostanie dokonana najpóźniej w przededniu 
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wprowadzenia Akcji Oferowanych do obrotu rynku regulowanym Giełdy Papierów Wartościowych 

w Warszawie S.A.   

4. Przez zbywanie Akcji Oferowanych uważa się każde rozporządzenia Akcjami Oferowanymi, 

w szczególności: 

1) zbycie Akcji Oferowanych pod jakimkolwiek tytułem prawnym na rzecz osoby trzeciej, w tym 

m.in. w wyniku zawarcia umowy sprzedaży, zamiany, darowizny lub wniesienia aportem do 

spółki prawa handlowego; 

2) obciążenie Akcji Oferowanych jakimkolwiek ograniczonym prawem rzeczowym na rzecz osoby 

trzeciej, w tym m.in. prawem zastawu, zastawu rejestrowego lub użytkowania; 

3) obciążenie Akcji Oferowanych jakimkolwiek prawem obligacyjnym na rzecz osoby trzeciej, 

w tym m.in. prawem opcji kupna, opcji sprzedaży, pierwokupu, pierwszeństwa lub odkupu; 

4) zawieranie umów lub innego rodzaju porozumień, których przedmiotem będzie zobowiązanie 

do rozporządzenia lub przeniesienia Akcji Oferowanych na rzecz osoby trzeciej w jakikolwiek 

sposób, w tym m.in. umowy przedwstępnej lub umowy sprzedaży z zastrzeżeniem prawa 

własności. 

§ 5 

ZWROT WKŁADU  

1. W przypadku, gdy Umowa ulegnie rozwiązaniu zgodnie z § 2 ust. 5 Umowy albo uprawomocni się 

postanowienie właściwego sądu rejestrowego o odmowie rejestracji podwyższenia kapitału 

zakładowego Spółki w drodze emisji Akcji, Spółka niezwłocznie, najpóźniej w terminie miesiąca, 

licząc od dnia uprawomocnienia się takiego postanowienia, zwróci Obejmującemu wkład pieniężny 

wniesiony na pokrycie i objęcie Akcji Oferowanych, bez odsetek.  

2. W przypadku, o którym mowa w ust. 1 powyżej, kwota Wpłaty na Akcje zostanie zwrócona na 

rachunek bankowy, z którego Obejmujący dokonał Wpłaty na Akcje. 

 

§ 6 

OŚWIADCZENIA STRON  

1. Każda ze Stron niniejszym oświadcza i zapewnia drugą Stronę, że: 

1) posiada pełną zdolność do czynności prawnych;  

2) zawarcie niniejszej Umowy nie wymaga uzyskania jakichkolwiek zgód lub jeśli wymagane jest 

uzyskanie takich zgód, zostały one uzyskane przed zawarciem Umowy; 

3) jest w pełni upoważniona do zawarcia Umowy i wykonywania praw i obowiązków z niej 

wynikających; 

4) Umowa zostaje zawarta zgodnie z obowiązującymi przepisami, stanowi źródło zobowiązań Stron 

oraz podstawę do wykonania Umowy oraz dochodzenia ewentualnych roszczeń związanych 

z Umową zgodnie z jej postanowieniami; 

5) zawarcie oraz wykonanie Umowy nie będzie: 

a. naruszać przepisów prawa, postanowień jakiegokolwiek zezwolenia, upoważnienia lub innej 

decyzji wymaganej prawem, mających zastosowanie wobec danej Strony; 

b. naruszać jakiejkolwiek publicznej decyzji administracyjnej albo orzeczenia sądowego lub 

zarządzenia, którym dana Strona podlega; 

c. pozostawać w sprzeczności lub powodować niewykonanie lub nienależyte wykonanie, bądź 

też stanowić podstawę rozwiązania, unieważnienia lub wcześniejszego wykonania 

jakiegokolwiek zobowiązania, w związku z treścią jakiejkolwiek umowy, której stroną jest 

Strona, albo innego obowiązku prawnego, które wiąże Stronę; 

d. naruszać praw osób trzecich. 

 

§ 7 

DORĘCZENIA 
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1. Wszelkie oświadczenia lub zawiadomienia Stron pozostające w związku z Umową powinny być 

składane w formie pisemnej oraz doręczane drugiej Stronie osobiście za potwierdzeniem odbioru 

albo za pośrednictwem poleconej przesyłki listowej lub przesyłki kurierskiej, pod rygorem 

bezskuteczności złożonego oświadczenia lub zawiadomienia, z zastrzeżeniem ust. 2 poniżej. 

2. Stromy dopuszczają możliwość dokonywania dręczeń elektronicznych wyłącznie na adres poczty 

elektronicznej Strony wskazany w oświadczeniu Strony złożonym w wersji pisemnej, w tym 

elektronicznej opatrzonej kwalifikowanym podpisem elektronicznym. W celu uniknięcia wątpliwości 

Strony zgodnie oświadczają, że profil zaufany (ePUAP), DocuSign, ani inna forma elektroniczna 

niebędąca kwalifikowanym podpisem elektronicznym, nie będzie akceptowana.  

3. Wszelkie oświadczenia lub zawiadomienia Stron pozostające w związku z Umową uznaje się za 

skutecznie złożone od chwili ich doręczenia drugiej Stronie. 

4. Wszelkie oświadczenia lub zawiadomienia Stron pozostające w związku z Umową powinny być 

doręczane drugiej Stronie, pod rygorem bezskuteczności złożonego oświadczenia lub zawiadomienia, 

pod adres wskazany w komparycji Umowy lub na adres poczty elektronicznej Stron wskazane 

poniżej: 

5. dla Obejmującego: [-@-]; 

6. dla Spółki: [-@-]. 

7. Każda ze Stron może dokonać zmiany swojego adresu do doręczeń, wskazanego w komparycji 

Umowy lub poprzednio zmienionego, składając drugiej Stronie stosowne oświadczenie w formie 

pisemnej, w tym elektronicznej, pod rygorem nieważności. 

8. Zmiana adresu do doręczeń, o której mowa w ust. 4, nie stanowi zmiany Umowy. 

 

§ 4 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. Potwierdzenie wykonania przez Spółkę obowiązku informacyjnego względem Obejmującego, 

wynikającego z przepisów dotyczących ochrony danych osobowych, znajduje się w załączniku nr 1 

do Umowy. 

2. Obejmujący zobowiązuje się do zachowania w poufności treści Umowy oraz informacji dotyczących 

Spółki. Obowiązek zachowania poufności ma charakter nieograniczony terytorialnie i czasowo. 

3. Wszelkie zmiany i uzupełnienia do Umowy wymagają formy pisemnej, w tym elektronicznej, pod 

rygorem nieważności. 

4. W sprawach nieuregulowanych w Umowie znajdują zastosowania powszechnie obowiązujące 

przepisy prawa polskiego, w szczególności KSH. 

5. W przypadku zaistnienia sporu, Strony poddadzą go pod rozstrzygnięcie przez sąd powszechny 

miejscowo właściwy dla siedziby Spółki. 

6. Jeżeli jakiekolwiek postanowienie Umowy uznane zostanie za nieważne, lub bezskuteczne, pozostałe 

postanowienia Umowy pozostaną w mocy, chyba że z okoliczności wynikać będzie, że bez 

postanowień nieważnych lub bezskutecznych Strony nie zawarłyby Umowy. W takim przypadku 

Strony niezwłocznie przystąpią do negocjacji w celu zawarcia aneksu do Umowy, którego cel 

gospodarczy będzie zbieżny z celem postanowień nieważnych lub bezskutecznych. 

7. Umowa została zawarta w dacie złożenia podpisu ostatniej ze Stron i sporządzona w języku polskim 

w formie elektronicznej, opatrzonej kwalifikowanym podpisem elektronicznym, na prawach 

oryginału./ w trzech jednobrzmiących egzemplarzach – jednym dla Obejmującego, dwóch dla Spółki. 

Oznaczenie Strony Miejscowość i data Podpis 
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Załącznik nr 1 

KLAUZULA INFORMACYJNA RODO 

– PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH –  

 

Zgodnie z treścią art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 

osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), dalej: RODO, spółka pod firmą GAMING FACTORY S.A. 

z siedzibą w Warszawie przy ul. Powązkowskiej 15, 01-797 Warszawa, wpisana do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru 

Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIV Wydział Gospodarczy KRS, pod numerem KRS 

0000707300, REGON: 368897485, NIP: 5272829488, o kapitale zakładowym w wysokości 607 770,00 zł (opłaconym w całości), dalej: 

GAMING FACTORY S.A., informuje, iż jest administratorem danych osobowych Obejmującego.  

Dane osobowe przetwarzane są na podstawie: 

1) art. 6 ust. 1 lit. b RODO - w celu związanym z zawarciem Umowy, w tym wykonaniem obowiązków wynikających 

z Umowy, w tym przekazania danych Obejmującego do właściwego Sądu Rejestrowego w celu zarejestrowania 

podwyższonego kapitału zakładowego; 

2) art. 6 ust. 1 lit. c RODO – w celu niezbędnym do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na GAMING FACTORY 

S.A.; 

3) art. 6 ust. 1 lit. f RODO – w celu wynikającym z prawnie uzasadnionych interesów realizowanych przez GAMING 

FACTORY S.A. 

Dane osobowe będą przechowywane w okresie obowiązania Umowy oraz niezbędnym do wykonania wszystkich obowiązków 

związanych z Umową oraz przepisami prawa, a także na potrzeby archiwizacji dokumentacji związanej z Umową, okresem 

związanym z przedawnieniem roszczeń i zobowiązań, w tym podatkowych oraz współpracą Stron Umowy, według okresów 

wskazanych w przepisach szczególnych.  

Obejmujący, będący osobą fizyczną, posiada prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, 

ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu. Obejmującemu przysługuje prawo 

wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, iż przetwarzanie jego danych osobowych narusza 

przepisy RODO.  

W sprawie ochrony danych osobowych można kontaktować się z GAMING FACTORY S.A. mailowo, pod adresem 

kontakt@gamingfactory.pl, a także pocztą tradycyjną na adres wskazany powyżej, z dopiskiem „ochrona danych osobowych”. 

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celów wskazanych powyżej, w tym w szczególności  w celu 

zawarcia Umowy. 

Dane nie będą poddawane profilowaniu. GAMING FACTORY S.A. nie będzie przekazywać danych osobowych do państwa trzeciego 

lub organizacji międzynarodowej. Dane osobowe mogą zostać udostępnione organom uprawnionym na podstawie przepisów 

prawa oraz powierzone na podstawie umowy powierzenia zawartej na piśmie podmiotom świadczącym usługi na zlecenie GAMING 

FACTORY S.A. 
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