Zatacznik nr 1
do Uchwaty nr 8 Rady Nadzorczej

Gaming Factory S.A z siedzibg w Warszawie z dnia 7 marca 2024 r.

REGULAMIN PROGRAMU MOTYWACYINEGO
GAMING FACTORY S.A. Z SIEDZIBA W WARSZAWIE

§1

Definicje

Zwroty pisane w Regulaminie wielkg literg majg znaczenie wskazane ponizej:

Akcje Nowe

Beneficjent Programu
Motywacyjnego

Cena Emisyjna

Czlonek Zarzadu
(Czionkowie Zarzadu)

Dobre Obyczaje

Kapitat Docelowy

nie wiecej niz 112 000 (sto dwanascie tysiecy) akcji zwykiych na
okaziciela nowej serii, wyemitowanych przez Spétke na podstawie
uchwaty lub uchwat Zarzadu w drodze jednego Ilub kilku
podwyzszen kapitatu zaktadowego Spotki w granicach Kapitatu
Docelowego, o ktérym mowa w § 6a Statutu i Uchwale, w celu
realizacji Programu Motywacyjnego oraz przeznaczenia ich do
objecia przez Uczestnikow Programu Motywacyjnego

Uczestnicy Programu Motywacyjnego, ktdrzy spetnili kryteria
okreslone w Uchwale o Programie Motywacyjnym oraz kryteria
premiowe okreslone w Regulaminie, do ktorych skierowane zostaty
oferty objecia Akcji Nowych

cena emisyjna jednej Akcji Nowej bedzie wynosita 0,10 zt (dziesie¢
groszy) i zostanie ustalona w uchwale Zarzadu o podwyzszeniu
kapitatu zakladowego w ramach Kapitatu Docelowego

kazda osoba wchodzaca w sklad Zarzadu, w tym Prezes,
Wiceprezes lub Czionek Zarzadu;

zwyczajowe zasady uczciwego postepowania, ogdlnie akceptowane
w biznesie, w szczegolnosci obejmujace dbanie o dobre imie Spotki,
przestrzeganie i zachowanie zasad poufnosci, niepodejmowanie
dziatan sprzecznych z interesem Spétki lub godzacych w dobra
Spditki, w tym realizowane przez nig projekty, nienaruszanie zasad
uczciwej konkurencji, zachowanie tajemnicy handlowej, etc.

oznacza maksymalng kwote podwyzszenia kapitatu zakladowego
Spotki przez Zarzad na podstawie upowaznienia przyznanego
Zarzadowi w Uchwale, o kwote tacznie nie wiekszg niz 11 200,00 zt
(jedenascie tysiecy dwiescie ztotych zero groszy), poprzez emisje
nie wiecej niz 112 000 (sto dwanascie tysiecy) akcji zwyktych na
okaziciela o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda
akcja, wylgcznie w celu realizacji Programu Motywacyjnego
ustalonego w Spotce
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KSH

Okres Programu
Motywacyjnego

Osoba Uprawniona

(Osoby Uprawnione)

Pracownik Spotki

Program Motywacyjny
(lub Program)

Rada Nadzorcza

Regulamin

Spotka

Statut

Strona (Strony)

ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych
w aktualnym brzmieniu

okres obejmujgcy lata obrotowe obowigzywania Programu
Motywacyjnego, tj. lata obrotowe 2024 — 2025, wraz z okresem
niezbednym do rozliczenia Programu Motywacyjnego za ostatni rok
jego obowigzywania, nie dluzszy niz do wyemitowania AKcji
Nowych i upowaznienia Zarzadu do dokonania jednego lub kilku
podwyzszen kapitatu zaktadowego Spdtki w ramach Kapitatu
Docelowego

Osoba lub osoby wytypowane przez Zarzad Spétki i ustalone przez
Rade Nadzorcza w drodze uchwaty lub uchwat, do ktérych
skierowany zostat Program Motywacyjny, bedace Czionkiem
Zarzadu lub Pracownikiem Spotki

osoba fizyczna bedgca pracownikiem wykonujgcym prace na rzecz
Spotki na podstawie umowy o prace albo wspotpracownikiem
wykonujgcym czynnosci lub ustugi na rzecz Spétki na podstawie
umowy 0 dzieto, umowy zlecenia lub innej umowy cywilnoprawnej
(z wyfaczeniem osoby fizycznej bedacej Cztonkiem Rady
Nadzorczej), ktora spetnia kryteria okreSlone w Programie
Motywacyjnym

program motywacyjny ustalony i przyjety w Spétce w oparciu
o Uchwata o Programie Motywacyjnym, wdrozony w Spotce
i uzupetniony zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu

oznacza statutowy organ nadzorczy w Spodtce w postaci Rady
Nadzorczej Spotki, w tym dziatajgcy w jej ramach Komitet Audytu,
lub jej poszczegdinych Cztonkéw upowaznionych do reprezentaci
Rady Nadzorczej

niniejszy Regulamin Programu Motywacyjnego GAMING FACTORY
S.A. z siedzibg w Warszawie

GAMING FACTORY S.A. z siedzibg w Warszawie (kod pocztowy: 01-
797) przy ul. Powazkowskiej 15, wpisana do Rejestru
Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego
przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XII Wydziat
Gospodarczy KRS, pod nr KRS 0000707300, REGON: 368897485,
NIP: 5272829488

Statut Spétki w aktualnie obowigzujgcym brzmieniu

Uczestnik Programu Motywacyjnego oraz Spotka
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Uchwata uchwata nr 11 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
z dnia 7 listopada 2023 roku w sprawie zmiany Statutu Spotki
polegajacej na zmianie dotychczasowego brzmienia § 6a Statutu
Spotki i upowaznieniu Zarzadu do podwyzszenia kapitatu
zakladowego w ramach kapitalu docelowego z mozliwoscig
wylaczenia w catosci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy

Uchwata o Programie uchwata nr 10 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki

Motywacyjnym z dnia w sprawie przyjecia Programu Motywacyjnego w Spotce,
wdrozony w Spdice i uzupetniony zgodnie z postanowieniami
niniejszego Regulaminu

Uczestnik Programu Osoba Uprawniona, ktéra zawarta ze Spotkg Umowe Uczestnictwa
Motywacyjnego w Programie Motywacyjnym
Umowa Objecia Akgcji umowa zawarta pomiedzy Spétkg oraz Osobg Uprawniong, na

podstawie ktorej Osoba Uprawniona obejmuje okreslong ilos¢ Akcji
w ramach Programu Motywacyjnego w zamian za wniesienie do
Spotki okreslonego wkiadu pienieznego, ktorej wzdr stanowi
Zafgcznik nr 2 do Regulaminu

Umowa Uczestnictwa umowa zawarta pomiedzy Spdtka oraz Uczestnikiem Programu
w Programie Motywacyjnego, potwierdzajgca uczestnictwo Osoby
Motywacyjnym Uprawnionej w Programie Motywacyjnym, na podstawie ktorej

Spotka zobowigzuje sie do ztozenia Uczestnikowi Programu
Motywacyjnego oferty objecia Akcji Nowych na warunkach
i zasadach okreslonych szczegétowo w Programie Motywacyjnym
i Regulaminie, pod warunkiem spetnienia wszystkich przestanek,
okreslonych Programie Motywacyjnym i w § 4 Regulaminu oraz
Umowie Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym, ktorej wzor
stanowi Zafgcznik nr 1 do Regulaminu

Walne Zgromadzenie oznacza statutowy organ Spotki w postaci Walnego Zgromadzenia
lub zwyczajne albo nadzwyczajne posiedzenie Walnego
Zgromadzenia Spotki

Zarzad oznacza statutowy organ zarzadzajacy w Spdice, uprawniony do
prowadzenia spraw i reprezentacji Spotki zgodnie ze Statutem

§2
Postanowienia ogdlne

Program Motywacyjny ma na celu stworzenie dodatkowego systemu wynagradzania w oparciu
o ustalone kryteria oraz dodatkowych mechanizméw motywujgcych Uczestnikédw Programu
Motywacyjnego do zwiekszenia zaangazowania oraz efektywnosci pracy na rzecz Spotki, ktére
powinny zapewni¢ utrzymanie wysokiego poziomu profesjonalnego zarzadzania Spodtka,
zatrzymanie kluczowych pracownikéw i wspotpracownikéw poprzez utrwalenie ich wiezi ze
Spdtka, a takze systematyczny wzrost przychoddw osigganych przez Spotke, budowanie marki
Spotki oraz stabilny wzrost wartosci akcji Spotki.
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Przedmiotem Regulaminu jest uszczegdétowienie warunkéw i zasad wynagradzania Oséb
Uprawnionych przez Spétke w ramach Programu Motywacyjnego, w szczegdlnosci okreslenie
kryteriow premiowych Programu Motywacyjnego, zakresu podmiotowego Osdb Uprawnionych,
trybu zawierania umoéw z Czlonkami Zarzadu, a takze ustalenie wzordw dokumentow
niezbednych do realizacji Programu Motywacyjnego.

Program Motywacyjny obowigzuje w latach obrotowych 2024 —2025.

Program Motywacyjny jest skierowany do ograniczonego kregu adresatéw, tj. Uczestnikdw
Programu Motywacyjnego, i wezmie w nim udziat tgcznie nie wiecej niz 20 (dwadziescia) oséb.
Realizacja Programu Motywacyjnego, o ile bedzie skierowana wiecej niz do 1 (jednego)
adresata, bedzie stanowic oferte publiczng w rozumieniu art. 2 lit. d rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2017/1129 z dnia 14 czerwca 2017 r. w sprawie prospektu, ktory ma
by¢ publikowany w zwigzku z ofertg publiczng papieréw wartosciowych lub dopuszczeniem ich
do obrotu na rynku regulowanym oraz uchylenia dyrektywy 2003/71/WE, ktdra nie bedzie
wymagac udostepnienia prospektu emisyjnego ani memorandum informacyjnego zgodnie z art.
1 ust. 4 lit. i tego rozporzadzenia.

§3
Akcje Nowe
Akcje Nowe emitowane beda w ramach Kapitatu Docelowego.

W ramach Programu, Akcje Nowe bedg emitowane po cenie réwnej Cenie Emisyjnej.

Akcje Nowe mogg zostac objete wylgcznie za wkiady pieniezne.

Akcje Nowe nie mogg by¢ akcjami uprzywilejowanymi, a takze nie mogg by¢ z nimi zwigzane
uprawnienia osobiste dla ich posiadaczy.

Emisja Akcji Nowych w ramach Programu Motywacyjnego nastgpi w trybie subskrypdcji
prywatnej, zgodnie z art. 431 § 2 pkt 1 KSH.

Emisja Akcji Nowych, wydawanych w granicach Kapitatu Docelowego, oraz ich dopuszczenie do
obrotu na rynku regulowanym nie podlega obowigzkowi opublikowania prospektu, o ktorym
mowa w art. 3 ust. 1 oraz ust. 3 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2017/1129 z dnia 21 czerwca 2017 r. w sprawie prospektu, ktdéry ma by¢ publikowany w zwigzku
z ofertg publiczng papierow wartosciowych lub dopuszczeniem ich do obrotu na rynku
regulowanym oraz uchylenia dyrektywy 2003/71/WE (Dz. U. UE. L. z 2017 r. Nr 168, str. 12).

§4

Osoby Uprawnione oraz Uczestnicy Programu Motywacyjnego
Zarzad moze wybra¢ kandydata na Uczestnika Programu Motywacyjnego sposrod Osdb
Uprawnionych, ktére sg odpowiedzialne za rozwoj Spotki i zwiekszenie jej wartosci dla dobra
Spotki i wszystkich Akcjonariuszy, majgc na uwadze w szczegdlnosci takie kryteria jak
doswiadczenie, umiejetnosci oraz wiedze, a takze aktualng strategie i plany rozwoju Spoétki.
Zarzad przekaze Radzie Nadzorczej do akceptacji liste Oséb Uprawnionych do uczestnictwa
w Programie Motywacyjnym nie pozniej niz do 31 marca kazdego roku obrotowego
obowigzywania Programu Motywacyjnego, poczawszy od roku 2024.
Rada Nadzorcza, w drodze odrebnych uchwat, ustali liste Osdb Uprawnionych dla kazdego z lat
obrotowych Okresu Programu Motywacyjnego. Uchwata Rady Nadzorczej w przedmiocie
ustalenia listy Osdb Uprawnionych zostanie podjeta w terminie 30 (trzydziesci) dni od dnia
przekazania Radzie Nadzorczej przez Zarzad listy Oséb Uprawnionych do udziatu w Programie
Motywacyjnym, o ktérej mowa w ust. 2 powyzej.
Kazda Osoba Uprawniona z listy Os6b Uprawnionych, ustalonej przez Rade Nadzorcza, z chwilg
zZwigzania ze Spdtkg Umowe Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym, staje sie Uczestnikiem
Programu Motywacyjnego.
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5. W przypadku Uczestnikdw Programu Motywacyjnego bedacych Cztonkami Zarzagdu w Umowie
Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym Spdtka bedzie reprezentowana przez Rade
Nadzorcza.

6. Uczestnik Programu Motywacyjnego nie ma zadnej gwarancji, ze uzyska w przysztosci status
Beneficjenta Programu Motywacyjnego. Uzyskanie statusu Beneficjenta Programu
Motywacyjnego jest uzaleznione od spetnienia tgcznie wszystkich wymagan wskazanych
w Uchwale o Programie Motywacyjnym, Regulaminie oraz Umowie Uczestnictwa w Programie
Motywacyjnym.

§5
Warunki i zasady Programu Motywacyjnego — kryteria premiowe

Warunkiem uzyskania przez Uczestnikdw Programu Motywacyjnego prawa do objecia Akcji Nowych
jest fgczne spetnienie ponizszych przestanek:
1) w przypadku Uczestnikdw Programu Motywacyjnego bedgcych Cztonkami Zarzadu:

a) spetnienie warunkoéw, opisanych w § 2 pkt. 6 lit. a) i b) Uchwaly o Programie
Motywacyjnym, tj.:

i. nieprzerwane petienie mandatu w Zarzadzie Spétki przez peiny rok obrotowy
obejmujacy okres obowigzywania Programu Motywacyjnego, za ktory wydawane sa
Akcje Nowe, i nastepnie przez okres az do dnia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki zatwierdzajgcego jednostkowe sprawozdanie finansowe Spotki za ten dany rok
obrotowy obowigzywania Programu Motywacyjnego, za ktéry wydawane sg Akcje Nowe
oraz nieztozenie przez Cztonka Zarzadu oswiadczenia na piSmie, w tym w formie
elektronicznej, o0 zrzeczeniu sie uprawnienia do uczestnictwa w Programie
Motywacyjnym;

ii.  wypracowanie przez Grupe Kapitatowg Spotki w roku obrotowym, za ktdry wydawane
sg Akcje Nowe, wyniku EBITDA (dalej: EBITDA), przy czym:

— taczna suma Akcji Nowych przeznaczonych do objecia przez Cztonkdw Zarzadu
Spotki w ramach Kapitatu Docelowego we wszystkich latach obrotowych
obowigzywania Programu Motywacyjnego nie moze przekroczy¢ 60 000
(szesctdziesiat tysiecy) sztuk, przy czym za kazdy rok obrotowy obowigzywania
Programu Motywacyjnego Cztonkowie Zarzadu Spétki mogg otrzymac nie wiecej
niz 30 000 (trzydziesci tysiecy) sztuk Akcji Nowych;

—  Akcje Nowe beda przyznawane poszczegdinym Cztonkom Zarzadu, uprawnionym
do ich objecia, zgodnie z postanowieniami niniejszego Programu Motywacyjnego,
z zastrzezeniem, Ze Prezes Zarzadu Spotki bedzie uprawniony do objecia nie wiecej
niz 3 (jednej trzeciej) wszystkich Akcji Nowych przeznaczonych do objecia przez
Cztonkéw Zarzadu za kazdy rok obrotowy obowigzywania Programu
Motywacyjnego;

— taczna liczba Akcji Nowych przeznaczonych do objecia bedzie wyliczana
proporcjonalnie do wysokosci wyniku EBITDA wypracowanego przez Spétke w tym
roku obrotowym obowigzywania Programu Motywacyjnego, za ktéry Akcje Nowe
beda przyznawane, na podstawie ponizszego wzoru:

E* WZ= AN
gdzie:
AN - oznacza taczng liczbe Akcji Nowych przeznaczonych do objecia przez Cztonkdéw
Zarzadu w danym roku obrotowym obowigzywania Programu Motywacyjnego;

E — oznacza wynik EBITDA faktycznie wypracowany za ten dany rok obrotowy
obowigzywania Programu Motywacyjnego, za ktory Akcie Nowe bedg
przyznawane, w widetkach kwotowych wskazanych w mysInikach ponizej;
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b)

WZ - oznacza wspotczynnik przeliczenia wyniku EBITDA na Akcje Nowe wynoszacy:
= dla roku obrotowego 2024 - 0,006,
= dla roku obrotowego 2025 - 0,005;

Z zastrzezeniem, ze:
— wysoko$¢ wyniku EBITDA, dla poszczegolnych lat obrotowych obowigzywania

programu Motywacyjnego nie moze by¢ nizsza niz odpowiednio:
= w roku obrotowym 2024 — 2 000 000,00 zt (dwa miliony ztotych);
= w roku obrotowym 2025 — 3 000 000,00 zt (trzy miliony ztotych);

W przypadku osiggniecia EBITDA w kwocie nizszej niz wskazana powyzej odpowiednio

dla kazdego roku obrotowego Akcje Nowe nie przystuguja za ten dany rok obrotowy

obowigzywania Programu Motywacyjnego;

— maksymalna warto$¢ graniczna wyniku EBITDA, brana pod uwage do
proporcjonalnego obliczania liczby Akcji Nowych przeznaczonych do objecia na
podstawie Programu Motywacyjnego, bedzie wynosita odpowiednio:
= za rok obrotowy 2024 — 5 000 000,00 zt (pie¢ milionéw ztotych);
= za rok obrotowy 2025 — 6 000 000,00 zt (sze$¢ milionéw ztotych);

— Liczba Akcji Nowych przeznaczonych do objecia wyliczona w oparciu o powyzsze
myslIniki, bedzie podlegata zaokragleniu w gore;

warto$¢ wyniku EBITDA na potrzeby Programu Motywacyjnego kalkulowana bedzie

w oparciu o jednostkowe sprawozdanie finansowe Spoétki za rok, dla ktérego

kalkulowany jest wynik EBITDA, zaopiniowane pozytywnie przez biegtego rewidenta i

zatwierdzone przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spofki

brak naruszenia Dobrych Obyczajow w okresie wspotpracy ze Spotka, jak réwniez po jej
zakonczeniu oraz w Okresie Programu Motywacyjnego;

2) w przypadku Uczestnikow Programu Motywacyjnego bedacych Pracownikami Spotki:

a)

b)

spetnienie warunku, opisanego w § 2 pkt. 7 lit. a) Uchwaly o Programie Motywacyjnym, tj.:

i. pozostawanie w stosunku zatrudnienia na umowe o prace lub inng umowe
cywilnoprawng ze Spdtkg w petnym roku obrotowym obowigzywania Programu
Motywacyjnego, za ktory wydawane sg Akcje Nowe;

ii. tgczna suma Akcji Nowych wydanych Pracownikom Spoétki w ramach Kapitatu
Docelowego we wszystkich latach obrotowych obowigzywania Programu
Motywacyjnego nie moze przekroczy¢ 52 000 (piecdziesigt dwa tysigce) sztuk, przy
czym za kazdy rok obrotowy obowigzywania Programu Motywacyjnego Pracownicy
Spotki moga otrzymac tacznie nie wiecej niz 26 000 (dwadziescia szes¢ tysiecy) sztuk
Akcji Nowych;

realizacja jednego, sposrdd nastepujacych kryteridw premiowych w kazdym roku Okresu

programu Motywacyjnego, obejmujgcych:

i. brak naruszenia Dobrych Obyczajéw w okresie wspdtpracy ze Spotka, jak réwniez po
jej zakonczeniu oraz w Okresie Programu Motywacyjnego;

ii. w roku obrotowym 2024:

(a) sprzedaz 250 000 (dwiescie piecdziesiat tysiecy) egzemplarzy gier komputerowych
na wszystkie platformy z portfolio Spétki w cenie bazowej nie nizszej niz 6,99 USD
(szes¢ dolarow i dziewiecdziesigt dziewie¢ centow); albo

(b) osiggniecie przez Spdtke przychoddw netto ze sprzedazy produktow i ustug
w wysokosci 8 000 000,00 zt (osiem miliondw ztotych);

iii. w roku obrotowym 2025:

(a) sprzedaz 350 000 (trzysta piecdziesigt tysiecy) egzemplarzy gier komputerowych
na wszystkie platformy z portfolio Spétki w cenie bazowej nie nizszej niz 6,99 USD
(szes¢ dolarow i dziewiecdziesigt dziewie¢ centow); albo
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(b) osiggniecie przez Spdtke przychoddw netto ze sprzedazy produktow i ustug
w wysokosci 10 000 000,00 zt (dziesie¢ miliondw ztotych);

przy czym:

— stwierdzenie przez Zarzad lub Rade Nadzorczg naruszenia przez Uczestnika
Programu Motywacyjnego Dobrych Obyczajow, o ktérych mowa w pkt. 1) lit. b
oraz pkt. 2) lit. b) ppkt. i powyzej, powoduje utrate statusu Osoby Uprawnionej,
Uczestnika Programu  Motywacyjnego lub  Beneficjenta  Programu
Motywacyjnego;

- wartosci podane w ppkt. ii oraz iii powyzej stanowig wartosci maksymalne brane
pod uwage przy rozliczaniu kryteridw, tj. w przypadku osiggniecia wynikéw
przewyzszajacych dane podane w ppkt. ii oraz iii powyzej, nie sg one brane pod
uwage;

- osiggniecie rownego lub wyzszego wyniku wzgledem poziomdw okreslonych
w ppkt. ii oraz iii powyzej oznacza, ze kryterium zostato zrealizowane w catosci,
tj. przyznaje mu sie warto$¢ 100%;

— w przypadku osiggniecia wynikdw nizszych wzgledem pozioméw okreslonych
w ppkt. ii oraz iii powyzej, wymagane jest obliczenie procentowego poziomu
realizacji poszczegdinych kryteriow wzgledem ich pozioméw maksymalnych,
okreslonych w ppkt. ii oraz iii powyzej;

— dla ustalenia ostatecznego poziomu spetnienia kryteriéw premiowych, o ktérych
mowa w ppkt. i oraz ii powyzej, Zarzad i Rada Nadzorcza ustalg procentowy
poziom realizacji dla kazdego z tych kryteriow premiowych osobno, a nastepnie
wyliczg z nich $rednig arytmetyczng, ktdra bedzie stanowita ostateczny poziom
spetnienia kryteridw premiowych, uwzgledniany przy rozliczaniu Programu
Motywacyjnego w poszczegdlnych latach, zgodnie z Regulaminem;

-~ w przypadku kryteriéw obejmujacych dane sprzedazowe gier z portfolio Spotki
Zarzad przedstawi stosowne raporty sprzedazowe wraz z pozostatymi
dokumentami dotyczacymi rozliczenia Programu Motywacyjnego, zgodnie z § 6
ust. 1 pkt. 1 Regulaminu;

— w przypadku kryteriéw obejmujacych wyniki finansowe ich warto$¢ ustalana
bedzie w oparciu o jednostkowe sprawozdanie finansowe Spotki za dany rok
Okresu Programu Motywacyjnego, zaopiniowane pozytywnie przez biegtego
rewidenta i zatwierdzone przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki;

— procentowy poziom realizacji kryteriow premiowych ustalony w oparciu
o0 powyzsze kryteria warunkuje liczbe akcji przystugujaca Uczestnikom
Programu Motywacyjnego bedacym Pracownikami Spdtki, ktorych liczba
okreslna bedzie jako iloczyn ostatecznego poziomu spetnienia kryteriow
premiowych, ustalonego zgodnie z tiret czwartym powyzej, a takze liczby Akcji
Nowych okreslonych w § 2 pkt. 7 lit. b) Uchwaty o Programie Motywacyjnym.

§6
Zasady i mechanizm ustalania prawa do Akcji Nowych
1. Ustalenie ilosci Akcji przeznaczonych do objecia przez uprawnionych Uczestnikow Programu

Motywacyjnego nastgpi w nastepujgcy sposob:

1) Zarzad w terminie nie dluzszym niz 14 (czternascie) dni od dnia odbycia Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia, ktérego przedmiotem bedzie zatwierdzenie jednostkowego
sprawozdania finansowego Spdtki za dany rok Okresu Programu Motywacyjnego przygotuje
liste obejmujgcg Uczestnikdw Programu Motywacyjnego, ktorzy speili warunki i kryteria
premiowe, o ktorych mowa w § 5 Regulaminu, wraz z dokumentacjg potwierdzajgca ich
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realizacje oraz wskazaniem danych tych osob oraz liczby przystugujacych im do objecia
Akcji Nowych i przekaze jg Radzie Nadzorczej drogg elektroniczng lub w inny ustalony przez
Rade Nadzorczg sposob;

2) Rada Nadzorcza potwierdzi spetnienie warunkéw przez poszczegdlnych Uczestnikow
Programu Motywacyjnego oraz powstanie uprawnienia do objecia przez nich Akcji Nowych
w drodze odrebnej uchwaty, podjetej w terminie nie dtuzszym niz 30 (trzydziesci) dni od
dnia odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, ktdrego przedmiotem bedzie
zatwierdzenie jednostkowego sprawozdania finansowego Spdtki za dany rok
obowigzywania Programu Motywacyjnego. W ramach uchwaty, o ktérej mowa w zdaniu
poprzedzajgcym, Rada Nadzorcza wskaze takze ostateczng liczbe Akcji Nowych, ktdre maijg
by¢ zaoferowane poszczegdlnym Uczestnikom Programu Motywacyjnego z tytutu realizacji
warunkow i kryteriow, o ktorych mowa w § 5 Regulaminu;

3) w terminie nie dtuzszym niz 30 (trzydziesci) dni od dnia podjecia przez Rade Nadzorczg
uchwaty, o ktérej mowa w puncie 2) powyzej niniejszego paragrafu, w przypadku
niewystgpienia z wnioskiem, o ktdrym mowa w ust. 3 ponizej niniejszego paragrafu,
dla danego roku Okresu Programu Motywacyjnego, Zarzad Spotki, za zgoda
Rady Nadzorczej (wymagang na wytgczenie w catosci prawa poboru w odniesieniu do
Akcji Nowych), podejmie uchwate o podwyzszeniu kapitatu zaktadowego Spétki w ramach
Kapitatu Docelowego w celu realizacji Programu Motywacyjnego;

4) W terminie 14 (czternastu) dni od dnia powziecia przez Zarzad uchwaty, o ktérej mowa
w pkt. 3) powyzej niniejszego ustepu, z zastrzezeniem ust. 3 ponizej niniejszego paragrafu,
Spétka skieruje do Uczestnikéw Programu Motywacyjnego, o ktérych mowa w pkt. 2
powyzej niniejszego  ustepu, oferty objecia  Akcji Nowych  wskazanych
w Uchwale Rady Nadzorczej wskazujgcej Cztonkdéw Zarzadu lub Pracownikdéw Spoiki
uprawnionych do objecia Akcji Nowych, przy czym poszczegdlinym Uczestnikom Programu
Motywacyjnego zostanie zaoferowana taka liczba Akcji Nowych, jaka wynika z tej uchwaty
Rady Nadzorczej. Zgodnie z wymogami art. 379 § 1 KSH oferta objecia Akcji Nowych
skierowana do Cztonkéw Zarzadu zostanie ztozona i podpisana przez Rade Nadzorcza.

Beneficjent Programu Motywacyjnego, ktdry zawart Umowe Objecia Akcji, jest zobowigzany do

wniesienia do Spotki wkiladu pienieznego w wysokosci odpowiadajgcej iloczynowi

obejmowanych Akcji Nowych oraz Ceny Emisyjnej, poprzez dokonanie przelewu s$rodkdéw
pienieznych na rachunek bankowy Spétki w terminie okreslonym w Umowie Objecia Akcji.

Na wniosek Zarzadu, uzasadniony niewspotmiernoscig kosztu przeprowadzenia emisji AKcji

Nowych za rok obrotowy 2024 wzgledem faktycznej liczby Akcji Nowych, ktére bedg ustalone

do zaoferowania poszczegdlnym Uczestnikom Programu Motywacyjnego za rok obrotowy 2024,

za zgoda Rady Nadzorczej wyrazong w formie uchwaty, Uczestnikom Programu Motywacyjnego,

wskazanym przez Zarzad Spotki i zaakceptowanym w drodze odrebnej Uchwaty Rady

Nadzorczej, Akcje Nowe, objete Programem Motywacyjnym za rok obrotowy 2024, mogg zostac

wyemitowane i zaoferowane do objecia przy rozliczeniu Programu Motywacyjnego za rok

obrotowy 2025.

Kazdy Beneficjent Programu Motywacyjnego, ktdry zawart Umowe Objecia Akcji oraz skutecznie

objat Akcje w ramach Programu Motywacyjnego, bedzie zobowigzany do niezbywania objetych

Akcji, na warunkach i zasadach okreslonych szczegétowo w Umowie Objecia Akcji, w terminie

nie krétszym 12 (dwanascie) miesiecy liczonych kazdorazowo od dnia wprowadzenia AKkGji

Nowych do obrotu na rynku regulowanym Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.

(lock up”).

W celu zabezpieczenia zobowigzania, o ktdrym mowa w ust. 4 powyzej niniejszego paragrafu,

Beneficjent Programu Motywacyjnego, o ktorym mowa w ust. 4, bedzie zobowigzany do

ustanowienia, na zgdanie Spotki, blokady objetych Akcji Nowych na rachunku inwestycyjnym.

Blokada objetych przez Beneficjenta Programu Motywacyjnego Akcji Nowych powinna zosta¢
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dokonana najpozniej w przededniu wprowadzenia akcji objetych w ramach realizacji Programu
do obrotu.

§7
Postanowienia koncowe

1. Wszelkie o$wiadczenia lub zawiadomienia wynikajace lub pozostajace w zwigzku z realizacjg
Programu Motywacyjnego powinny by¢ sktadane drugiej Stronie w formie pisemnej, w tym
elektronicznej, pod rygorem niewaznosci oraz doreczane osobiscie lub za posrednictwem
poleconej przesytki pocztowej albo kurierskiej, a w przypadku wyrazenia zgody na doreczenia
elektroniczne — na wskazany przez dang Strone adres poczty elektronicznej.

2. Oswiadczenia lub zawiadomienia sktadane Spotce za posrednictwem poleconej przesytki
pocztowej albo kurierskiej powinny by¢ doreczane pod aktualnym adresem siedziby Spétki.

3. Wszelkie zmiany lub uzupetnienia Regulaminu wymagajg powziecia stosownej uchwaty przez
Rade Nadzorczg oraz co najmniej formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

4. Wszelkie spory wynikajace lub pozostajagce w zwigzku z realizacjg Programu Motywacyjnego
bedg rozwigzywane przez Strony polubownie. W razie bezskutecznosci rozwigzania sporu
w terminie 1 (jednego) miesigca Strony poddadza spér pod rozstrzygniecie sgdu powszechnego
wiasciwego miejscowo na zasadach ogdinych.

5. Zadna ze Stron nie moze dokona¢ przeniesienia praw lub obowigzkéw wynikajacych z Programu
Motywacyjnego na osobe trzecia.

§8
Wejscie w zycie
Regulamin wchodzi w zycie z dniem dokonania wpisu zmiany objetej Uchwalg w rejestrze
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego.

Zataczniki do Regulaminu:
- Zatgcznik nr 1 - wzér Umowy Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym
- Zatgcznik nr 2 - wzér Umowy Objecia Akcji
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Zalacznik nr 1

do REGULAMINU PROGRAMU MOTYWACYINEGO
GAMING FACTORY S.A. Z SIEDZIBA W WARSZAWIE

UMOWA UCZESTNICTWA
W PROGRAMIE MOTYWACYINYM

zawarta w Warszawie dnia [-] roku (dalej ,Umowa”) pomiedzy:

GAMING FACTORY S.A. z siedzibg w Warszawie (kod pocztowy: [-]) przy ul. [-], wpisang do Rejestru
Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy
w Warszawie, [-] Wydziat Gospodarczy KRS, pod nr KRS 0000707300, REGON: 368897485, NIP:
5272829488, o kapitale zaktadowym (optaconym w catosci) w wysokosci [-], reprezentowang przez
[Rade Nadzorcza/ cztonka Rady Nadzorczej na podstawie uchwaty [-] — w przypadku cztonkéw Zarzadu/
Prezesa Zarzadu]
zwang dalej ,Spotka”;

a
[-1, zam. w [-] (kod pocztowy: [-]),przy ul. [-], posiadajacym/posiadajgca numer PESEL [-] (dane
kontaktowe: tel.: [-]; e-mail: [-]), legitymujgcym/legitymujgca sie dowodem osobisty seria i numer [-],
zwang/zwanym dalej ,Uczestnikiem”;

Spoétka oraz Uczestnik sg rowniez w dalszej czeSci Umowy zwani fgcznie ,,Stronami”, a kazdy z nich z
osobna ,Strona”.

PREAMBULA
Zwazywszy, ze:

1) wdniu 7 listopada 2023 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki podjeto uchwate nr 10
w sprawie przyjecia Programu Motywacyjnego w Spofce, zaprotokofowang przez Notariusz
Jadwige Zacharzewska, Notariusz w Warszawie, objetg protokofem notarialnym rep. A nr
781/2023 (dalej: Uchwata o Programie Motywacyjnym),

2) wdniu 7 listopada 2023 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki podjeto uchwate nr 11
w sprawie zmiany Statutu Spotki polegajacej na zmianie dotychczasowego brzmienia § 6a
Statutu Spotki i upowaznieniu Zarzadu do podwyzszenia kapitatu zakiadowego w ramach
kapitatu docelowego z moZliwoscig wytaczenia w catosci prawa poboru dotychczasowych
akcgjonariuszy, zaprotokotowang przez Notariusz Jadwige Zacharzewskg, Notariusz
w Warszawie, objetg protokofem notarialnym rep. A nr 781/2023 (dalej: Uchwata),

3) zgodnie z Uchwatg o Programu Motywacyjnym i Uchwata w ramach kapitatu docelowego emisja
nie wiecej niz 112 000 (sto dwanascie tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela moze nastgpic
wytgcznie na potrzeby w celu realizacji programu motywacyjnego dla Cztonkow Zarzadu lub
Pracownikow Spotki (dalej: Osoby Uprawnione) Spotki (dalej: Program Motywacyjny);

4) wdniu [-] 2024 r. Rada Nadzorcza Spotki ustalita i przyjeta Regulamin programu motywacyjnego
GAMING FACTORY S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej: Regulamin),

5) majac na wzgledzie postanowienia Uchwaty o Programie Motywacyjnym, Uchwaty, zmienionego
statutu Spotki i Regulaminu oraz ze wzgledu na doswiadczenie, umiejetnosci oraz wiedze
Uczestnika, a takze aktualng strategie i plany rozwojowe Spotki, Spotka zaproponowata
Uczestnikowi wziecie udziatu w Programie Motywacyjnym na warunkach i zasadach okreslonych
szczegotowo w Regulaminie;

6) zgodnie z trescig § 5 Regulaminu, aby Uczestnik uzyskat status Uczestnika Programu
Motywacyjnego musi spetnic okresfone warunki oraz przystapic do Umowy;
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7) w przypadku, gdy w Umowie przy zwrotach i wyrazeniach uzyte sg wielkie litery, pomimo braku
wskazania definicji, zastosowanie maja postanowienia Regulaminu i wowczas majg znaczenie
nadane im przez Regulamin;

Strony postanowity, co nastepuje:

§1
Spétka zobowigzuje sie do ztozenia Uczestnikowi oferty objecia Akcji na warunkach i zasadach
okreslonych szczegétowo w Regulaminie oraz Umowie, pod warunkiem spetnienia przez niego
wszystkich przestanek i warunkdw wymienionych w Uchwale o Programie Motywacyjnym oraz
Regulaminie.

§2

1. Wszelkie o$wiadczenia lub zawiadomienia Stron pozostajgce w zwigzku z Umowg powinny by¢
sktadane w formie pisemnej oraz doreczane drugiej Stronie osobiscie za potwierdzeniem odbioru
albo za posrednictwem poleconej przesytki listowej lub przesytki kurierskiej, pod rygorem
bezskutecznosci ztozonego o$wiadczenia lub zawiadomienia, z zastrzezeniem ust. 2 ponizej.

2. Stromy dopuszczajg mozliwos¢ dokonywania dreczen elektronicznych wytgcznie na adres poczty
elektronicznej Strony wskazany w o$wiadczeniu Strony ztozonym w wersji pisemnej, w tym
elektronicznej opatrzonej kwalifikowanym podpisem elektronicznym. W celu unikniecia watpliwosci
Strony zgodnie o$wiadczaja, ze profil zaufany (ePUAP), DocuSign, ani inna forma elektroniczna
podpisu, niebedgca kwalifikowanym podpisem elektronicznym, nie bedzie akceptowana.

3. Wszelkie oswiadczenia lub zawiadomienia Stron pozostajgce w zwigzku z Umowa uznaje sie za
skutecznie ztozone od chwili ich doreczenia drugiej Stronie.

4. Wszelkie oswiadczenia lub zawiadomienia Stron pozostajgce w zwigzku z Umowg powinny by¢
doreczane drugiej Stronie, pod rygorem bezskutecznosci ztozonego oS$wiadczenia lub
zawiadomienia, pod adres wskazany w komparycji Umowy lub w oSwiadczeniu Strony.

5. Kazda ze Stron moze dokona¢ zmiany swojego adresu do doreczen, wskazanego w komparycji
Umowy lub poprzednio zmienionego, sktadajac drugiej Stronie stosowne oswiadczenie w formie
pisemnej, w tym elektronicznej, pod rygorem niewaznosci.

6. Zmiana adresu do doreczen, o ktdrej mowa w ust. 4, nie stanowi zmiany Umowy.

§3

1. Umowa wchodzi w Zycie z chwilg jej zawarcia, jednak nie wczesniej niz przed wejéciem w zycie
Regulaminu, i obowigzuje przez okres obowigzywania Regulaminu.

2. Wszelkie zmiany i uzupetnienia do Umowy wymagajg formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

3. W sprawach nieuregulowanych w Umowie znajdujg zastosowania powszechnie obowigzujgce
przepisy prawa polskiego, w tym w szczegdlnosci KSH, oraz postanowienia Statutu i Regulaminu.

4. W przypadku pojawienia sie sprzecznosci pomiedzy Umowg, a Regulaminem badz statutem Spotki,
ustala sie nastepujgcg hierarchie, w pierwszej kolejnosci zastosowanie ma obowigzujgcy statut
Spdiki, a nastepnie obowigzujgcy Regulamin.

5. Niewaznos¢ lub bezskutecznos¢ ktdregokolwiek postanowienia Umowy nie wywotuje niewaznosci
lub bezskutecznosci catej Umowy, zas w miejsce postanowien niewaznych lub bezskutecznych beda
miec zastosowanie odpowiednie przepisy prawa, a w razie ich braku Strony uzgodnig takie nowe
postanowienia, ktére pozwolg na realizacje Umowy zgodnie z jej celem i wsp6lnym zamiarem Stron,
ktérym Strony kierowaty sie w chwili zawierania Umowy.

6. Zadna ze Stron nie moze dokonaé przeniesienia praw lub obowigzkéw wynikajacych z Umowy na
osobe trzecia.

7. Wszelkie spory wynikajgce z Umowy lub pozostajgce w zwigzku z Umowa bedg rozwigzywane przez
Strony polubownie. W razie bezskutecznosci rozwigzania sporu w terminie 1 (jednego) miesiaca,
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Strony poddadzg spér pod rozstrzygniecie sgdu powszechnego wlasciwego miejscowo na zasadach
ogolnych.

§4

1. Potwierdzenie wykonania przez Spétke obowigzku informacyjnego wzgledem Uczestnika,
wynikajgcego z przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych, znajduje sie w zataczniku nr 1
do Umowy.

2. Uczestnik zobowigzuje sie do zachowania w poufnosci tresci Umowy. Obowigzek zachowania
poufnosci ma charakter nieograniczony terytorialnie i czasowo.

3. Do Umowy zatgczono kopie Uchwaty o Programie Motywacyjnym oraz Regulaminu.

Zataczniki do Umowy stanowig jej integralna czesc.

5. Umowa zostata sporzadzona i podpisana w 2 (dwdch) jednakowo brzmigcych egzemplarzach po
jednym dla kazdej ze Stron.

»

za Spotke Uczestnik
Zataczniki:

1) Zalacznik nr 1 — klauzula informacyjna RODO;
2) Zafacznik nr 2 - kopia Uchwaty o Programie Motywacyjnym;
3) Zafacznik nr 3 — kopia Regulaminu.

Zalacznik nr 1
KLAUZULA INFORMACYJINA RODO
— PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH —

Zgodnie z treScig art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzadzenie o ochronie danych), dalej: RODO, spotka pod firmg GAMING FACTORY S.A. z siedzibg w Warszawie przy ul. Powgzkowskiej 15, 01-
797 Warszawa, wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie,
XIV Wydziat Gospodarczy KRS, pod numerem KRS 0000707300, REGON: 368897485, NIP: 5272829488, o kapitale zaktadowym w wysokosci 607 770,00
zt (optaconym w catosci), dalej: GAMING FACTORY S.A., informuje, iZ jest administratorem danych osobowych Uczestnika.
Dane osobowe przetwarzane sg na podstawie:

1)  art. 6 ust. 1 lit. b RODO - w celu zwigzanym z zawarciem Umowy, w tym wykonaniem obowigzkéw wynikajacych z Umowy oraz Programu

Motywacyjnego, w tym przekazania danych Uczestnika cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki lub uprawnionym organom;

2) art. 6 ust. 1 lit. c RODO — w celu niezbednym do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na GAMING FACTORY S.A.;

3) art. 6 ust. 1 lit. f RODO — w celu wynikajgcym z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez GAMING FACTORY S.A.
Dane osobowe bedg przechowywane w okresie obowigzania Umowy oraz niezbednym do wykonania wszystkich obowigzkéw zwigzanych z Umowg
oraz przepisami prawa, a takze na potrzeby archiwizacji dokumentacji zwigzanej z Umowa, okresem zwigzanym z przedawnieniem roszczen
i zobowigzan, w tym podatkowych oraz wspétpracg Stron Umowy, wedtug okreséw wskazanych w przepisach szczegdlnych.
Uczestnik, bedacy osobg fizyczng, posiada prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu. Uczestnikowi przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, iz przetwarzanie jego danych osobowych narusza przepisy RODO.
W sprawie ochrony danych osobowych mozna kontaktowac sie z GAMING FACTORY S.A. mailowo, pod adresem kontakt@gamingfactory.pl, a takze
poczta tradycyjng na adres wskazany powyzej, z dopiskiem ,,ochrona danych osobowych”.
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celéw wskazanych powyzej, w tym w szczegdlnosci w celu zawarcia Umowy.
Dane nie bedg poddawane profilowaniu. GAMING FACTORY S.A. nie bedzie przekazywa¢ danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej. Dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa oraz powierzone na podstawie
umowy powierzenia zawartej na pismie podmiotom $wiadczacym ustugi na zlecenie GAMING FACTORY S.A.

Miejscowos¢, data i wtasnoreczny podpis Uczestnika
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Zalacznik nr 2

do REGULAMINU PROGRAMU MOTYWACYINEGO
GAMING FACTORY S.A. Z SIEDZIBA W WARSZAWIE

UMOWA OBJECIA AKCJI

Niniejsza Umowa zostata zawarta w dniu ztozenia podpisu przez ostatnig ze Stron (,Umowa”), pomiedzy:

GAMING FACTORY S.A. z siedzibg w Warszawie (kod pocztowy: [-]) przy ul. [-], wpisang do Rejestru
Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sagdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy
w Warszawie, [-] Wydziat Gospodarczy KRS, pod nr KRS 0000707300, REGON: 368897485, NIP:
5272829488, o kapitale zakladowym (optaconym w catosci) w wysokosci [-], reprezentowang przez
[Rade Nadzorczg/ cztonka Rady Nadzorczej na podstawie uchwaty [-]/ Prezesa Zarzadu]

zwang dalej ,Spoétka”;

Imie i nazwisko/Nazwa

Adres zamieszkania/
wykonywania dziatalnosci

Adres korespondencyjny

PESEL/KRS

Seria i nr dowodu osobistego
lub paszportu/NIP

adres poczty elektronicznej

(e-mail)

zwanym/q dalej ,Obejmujacym”,

Spotka oraz Obejmujacy sg rowniez w dalszej cze$ci Umowy zwani facznie ,,Stronami”, a kazdy z nich
z osobna ,Stronag”.

PREAMBULA

zZwazywszy, ze:

1)

2)

3)

9)

5)
6)

8)

w dniu 7 listopada 2023 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki podjeto uchwate nr 10
w sprawie przyjecia Programu Motywacyjnego w Spofce, zaprotokofowana przez Notariusz
Jadwige Zacharzewska, Notariusz w Warszawie, objetg protokofem notarialnym rep. A nr
781/2023 (dalej: Uchwata o Programie Motywacyjnym);

w dniu 7 listopada 2023 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki podjeto uchwate nr 11
w sprawie zmiany Statutu Spotki polegajacej na zmianie dotychczasowego brzmienia § 6a
Statutu Spotki i upowaznieniu Zarzadu do podwyzszenia kapitatu zaktadowego w ramach
kapitatu docelowego z mozZliwoscia wytaczenia w cafosci prawa poboru dotychczasowych
akgjonariuszy, zaprotokotowang przez Notariusz Jadwige Zacharzewskg, Notariusz
w Warszawie, objetg protokotem notarialnym rep. A nr 781/2023 (dalej: Uchwata),

zgodnie z Uchwata o Programu Motywacyjnym i Uchwata w ramach kapitatu docelowego emisja
nie wiecej niz 112 000 (sto dwanascie tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela moze nastgpic
wytgcznie na potrzeby w celu realizacji programu motywacyjnego dla Cztonkow Zarzadu lub
Pracownikow Spotki (dalej: Osoby Uprawnione) Spotki (dalej: Program Motywacyjny),

w dniu [-] 2024 roku Rada Nadzorcza Spotki ustalita | przyjeta Regulamin programu
motywacyjnego GAMING FACTORY S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej: Regulamin),

w dniu [-] roku Strony zawarty Umowe Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym,

Obejmujacy spefnit wszystkie przestanki wymagane do objecia Akcji w ramach Programu
Motywacyjnego, okreslone szczegotowo w § 5 Regulaminu;

w dniu [-] roku Zarzad Spotki, zgodnie z uprawnieniem okreslonym w § 6a Statutu Spotki, podjat
uchwate nr [-] w sprawie podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki w ramach kapitatu

docelowego poprzez emisje [-] akcji zwyktych na okaziciela serif [-] (dalej: ,Akcje”), objeta
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protokotem notarialnym rep. A nr [-], zaprotokotowana przez Notariusz w [-] (dalej: ,,Uchwala
Emisyjna”), poprzedzonag stosowng uchwata Rady Nadzorczej;

9) na podstawie Uchwaty Emisyjnej zostato wylaczone prawo poboru dotychczasowych
akcjonariuszy Spotki, o ktorym mowa w art, 433 § 2 KSH;

10) Spotka ztozyta Obejmujgcemu oferte objecia Akcji w ramach Programu Motywacyjnego,

11) cena emisyjna jednej AKcji, zostata ustalona przez Zarzad Spotki, zgodnie z uchwata nr [-]
Zarzadu spotki z dnia [-] i wynosi 0,10 zt (dziesiec groszy) (dalej: ,Cena Emisyjna”);

12) Objecie nowych akcji Spotki przez Obejmujgcego w ramach Programu Motywacyjnego nastapi
w trybie subskrypcji prywatnej w rozumieniu art. 431 § 2 pkt 1 KSH;

13) w przypadku, gdy w Umowie przy zwrotach i wyrazeniach uzyte sg wielkie litery, pomimo braku
wskazania definicji, zastosowanie majg postanowienia Regulaminu i wowczas majg znaczenie
nadane im przez Regulamin,

Strony postanowity, co nastepuje:
§1
DEFINICIE
1. Wyrazenia pisane w Umowie wielkg literg majg nastepujgce znaczenie:

oznacza [-] ([-]) Akgcji serii [-] o numerach od [-] do [-], o wartosci
nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda akcji i tgcznej wartosci
nominalnej [-] zt ([-] ztotych [-] groszy), wyemitowanych przez Spoétke
w ramach Kapitatu Docelowego w oparciu o Uchwate Emisyjnag ;

Akcje Oferowane

Akcje ma znaczenie okre$lone w punkcie 8) preambuty;

Cena Emisyjna ma znaczenie okres$lone w punkcie 11) preambuty i wynosi 0,10 zt
(dziesie¢ groszy);

KSH, K.s.h. oznacza ustawe z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks Spdtek Handlowych;

Oferta ma znaczenie okres$lone w § 2 ust. 1 Umowy;

Uchwata Emisyjna ma znaczenie okres$lone w punkcie 8) preambuty;

Umowa Oznacza niniejszg umowe objecia Akcji;

oznacza kwote, wskazang w § 2 ust. 2 Umowy, jakg Obejmujacy
zobowigzany jest wnies¢, tytutem objecia Akcji Oferowanych, jako
wktad na pokrycie podwyzszonego kapitatu zaktadowego Spotki, réwng
iloczynowi liczby Akcji Oferowanych oraz Ceny Emisyjnej;

Statut Spotki oznacza aktualny statut Spotki w brzmieniu ustalonym na dzien [-].

Wplata na Akcje

2. Jezeli z kontekstu nie wynika inaczej:
1) stowa i wyrazenia w liczbie mnogiej obejmujg réwniez liczbe pojedyncza i odwrotnie;
2) nagtdéwki zastosowane w niniejszej umowie nie majg wptywu na jej wyktadnie ani interpretacje.

§2
OFERTA OBJECIA AKCII
1. Spdtka niniejszym oferuje Obejmujgcemu do objecia, a Obejmujacy niniejszym akceptuje Oferte
i obejmuje Akcje Oferowane, na warunkach okreslonych w Uchwale Emisyjnej, Ofercie oraz
w niniejszej Umowie, w zamian za Wptate na Akcje, wskazang w ust. 2 ponizej niniejszego paragrafu.
2. Akcje Oferowane zostang w catosci pokryte przez Obejmujgcego wktadem pienieznym w tacznej
wysokosci [-],00 zt (stownie: [-] ztotych [-] groszy).
3. Whptata na Akcje, o ktorej mowa w ust. 3 powyzej zostanie wniesiona w terminie do dnia [-] roku.
4. Woptata na rzecz Spétki kwoty, o ktdrej mowa w ust. 2 w zw. z ust. 3 powyzej, zostanie dokonana
przez Obejmujgcego przelewem na rachunek bankowy Spoétki, zgodnie z danymi podanymi ponizej:
Spotka: | Gaming Factory S.A.
Numer rachunku: | [-]

Strona 14 z 18



Tytul wplaty: ] Woptata na Akcje serii [-] w Gaming Factory S.A.
5. W przypadku braku Wptaty na Akcje, tj. niewniesienia wkiadu, o ktdrym w ust. 2 powyzej, w petnej

wysokosci w terminie wskazanym w ust. 3 powyzej, Umowa ulega rozwigzaniu w trybie
natychmiastowym bez koniecznosci sktadania dodatkowych o$wiadczen w sprawie wypowiedzenia
lub rozwigzania, lub odstgpienia od Umowy, chyba ze Strony postanowig odmiennie. W sytuacji,
o ktérej mowa w zdaniu poprzednim, Obejmujgcemu nie przystugujg jakiekolwiek roszczenia
Zwigzane z niniejszg Umowa.

3
ZOBOWIAZ?\NIA SPOLKI
Spodtka zobowigzuje sie:

1) niezwtocznie dokonac wszelkich czynnosci niezbednych do zarejestrowania podwyzszonego
kapitatu zaktadowego Spétki na podstawie Uchwaty Emisyjnej przez wiasciwy dla Spotki sad
rejestrowy w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego (tj. sad rejonowy
prowadzacy akta rejestrowe Spoiki);

2) niezwtocznie poinformowac Obejmujgcego o zarejestrowaniu przez wiasciwy sad podwyzszenia
kapitatu zaktadowego Spotki w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego;

3) po zarejestrowaniu przez witasciwy sad podwyzszenia kapitatu zaktadowego, niezwlocznie
dopetni¢ wszelkich czynnosci niezbednych do zarejestrowania Akcji, w tym Akcji Oferowanych
w depozycie papieréw wartosciowych i wprowadzenia ich do obrotu.

8§84
OSWIADCZENIA I ZAPEWNIENIA OBEJMUJACEGO

1. Obejmujacy o$wiadcza i zapewnia Spotke, ze:

1) akceptuje warunki Oferty;

2) zapoznat sie z trescig Uchwaty Emisyjnej oraz Statutem Spotki;

3) wyraza zgode na brzmienie Statutu Spodtki oraz na przystgpienie do Spotki w charakterze
akcjonariusza;

4) akceptuje, ze nie zostanie mu dostarczony ani sporzagdzony w zwigzku z Ofertg zaden dokument
ofertowy;

5) posiada wiedze i doswiadczenie niezbedng do dokonania oceny zasadnosci oraz ryzyka
zwigzanego z inwestowaniem w Akcje Oferowane, a takze, ze jest zdolny do poniesienia ryzyka
Zwigzanego z inwestowaniem w akcje, w tym Akcje Oferowane, oraz jest $wiadomy, ze
inwestycja w Akcje Oferowane nie gwarantuje osiggniecia zysku w przysztosci;

6) akceptuje fakt, ze inwestycja w akcje, w tym Akcje Oferowane, nie gwarantuje zwrotu $rodkow
z inwestycji oraz taczy sie z wysokim ryzykiem wiasciwym dla papieréw warto$ciowych
o charakterze udziatowym oraz ryzykiem zwigzanym z dziatalnoscig Spétki oraz z otoczeniem,
w jakim Spotka prowadzi dziatalnos$¢, a w przypadku niewyptacalnosci Spotki, czes¢ lub catosé
kapitatu zainwestowanego w Akcje Oferowane moze zosta¢ utracona;

7) objecie Akcji Oferowanych jest wynikiem decyzji inwestycyjnej podjetej samodzielnie oraz
podejmujac decyzje o przejeciu Oferty i sktadajgc oSwiadczenie o objeciu Akcji Oferowanych
i zawarciu niniejszej Umowy nie dziatat na podstawie zadnego przyrzeczenia, o$wiadczenia lub
zapewnienia, ani nie zostat zachecony do zawarcia niniejszej Umowy zadnym przyrzeczeniem,
o$wiadczeniem lub zapewnieniem, zaréwno wyrazonym jak i dorozumianym oraz dotyczacym
przesztosci lub przysztosci, z wytgczeniem postanowien zawartych w niniejszej Umowie;

2. Obejmujacy zobowigzuje sie do niezbywania zadnej z posiadanych Akcji Oferowanych w okresie od
dnia zawarcia Umowy do konca uptywu 12 (dwunastu) miesiecy liczonych od dnia wprowadzenia
Akcji Oferowanych do obrotu na rynku regulowanym Gietdy Papierow WartoSciowych w Warszawie
S.A. (,lock up™).

3. W celu zabezpieczenia zobowigzania do niezbywania Akcji Oferowanych, o ktérym mowa w ust. 2)
powyzej, Obejmujacy zobowigzany jest do ustanowienia blokady Akcji Oferowanych na rachunku
inwestycyjnym. Blokada Akcji Oferowanych zostanie dokonana najpdzniej w przededniu
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wprowadzenia Akcji Oferowanych do obrotu rynku regulowanym Gietdy Papierow Warto$ciowych
w Warszawie S.A.

Przez zbywanie Akcji Oferowanych uwaza sie kazde rozporzadzenia Akcjami Oferowanymi,
w szczegdlnosci:

1) zbycie Akcji Oferowanych pod jakimkolwiek tytutem prawnym na rzecz osoby trzeciej, w tym
m.in. w wyniku zawarcia umowy sprzedazy, zamiany, darowizny lub wniesienia aportem do
spotki prawa handlowego;

2) obcigzenie Akcji Oferowanych jakimkolwiek ograniczonym prawem rzeczowym na rzecz osoby
trzeciej, w tym m.in. prawem zastawu, zastawu rejestrowego lub uzytkowania;

3) obcigzenie Akcji Oferowanych jakimkolwiek prawem obligacyjnym na rzecz osoby trzeciej,
w tym m.in. prawem opcji kupna, opcji sprzedazy, pierwokupu, pierwszenstwa lub odkupu;

4) zawieranie uméw lub innego rodzaju porozumien, ktdrych przedmiotem bedzie zobowigzanie
do rozporzadzenia lub przeniesienia Akcji Oferowanych na rzecz osoby trzeciej w jakikolwiek
sposdb, w tym m.in. umowy przedwstepnej lub umowy sprzedazy z zastrzezeniem prawa
wiasnosci.

8§85
ZWROT WKELADU
W przypadku, gdy Umowa ulegnie rozwigzaniu zgodnie z § 2 ust. 5 Umowy albo uprawomocni sie

postanowienie wiasciwego sadu rejestrowego o odmowie rejestracji podwyzszenia kapitatu
zakladowego Spoétki w drodze emisji Akcji, Spotka niezwtocznie, najpdzniej w terminie miesigca,
liczac od dnia uprawomocnienia sie takiego postanowienia, zwroci Obejmujgcemu wkiad pieniezny
whniesiony na pokrycie i objecie Akcji Oferowanych, bez odsetek.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej, kwota Wptaty na Akcje zostanie zwrocona na
rachunek bankowy, z ktérego Obejmujgcy dokonat Wptaty na Akcje.

. §6
OSWIADCZENIA STRON
Kazda ze Stron niniejszym o$wiadcza i zapewnia drugg Strone, ze:

1) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

2) zawarcie niniejszej Umowy nie wymaga uzyskania jakichkolwiek zgdd lub jesli wymagane jest
uzyskanie takich zgdd, zostaty one uzyskane przed zawarciem Umowy;

3) jest w petni upowazniona do zawarcia Umowy i wykonywania praw i obowigzkéw z niej
wynikajacych;

4) Umowa zostaje zawarta zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, stanowi zrédto zobowigzan Stron
oraz podstawe do wykonania Umowy oraz dochodzenia ewentualnych roszczen zwigzanych

z Umowga zgodnie z jej postanowieniami;

5) zawarcie oraz wykonanie Umowy nie bedzie:

a. naruszac przepiséw prawa, postanowien jakiegokolwiek zezwolenia, upowaznienia lub innej
decyzji wymaganej prawem, majacych zastosowanie wobec danej Strony;

b. narusza jakiejkolwiek publicznej decyzji administracyjnej albo orzeczenia sagdowego lub
zarzadzenia, ktdrym dana Strona podlega;

c. pozostawac w sprzecznosci lub powodowac niewykonanie lub nienalezyte wykonanie, badz
tez stanowi¢ podstawe rozwigzania, uniewaznienia lub wczesniejszego wykonania
jakiegokolwiek zobowigzania, w zwigzku z trescig jakiejkolwiek umowy, ktorej strong jest
Strona, albo innego obowigzku prawnego, ktdre wigze Strone;

d. naruszac praw osob trzecich.

§7
DORECZENIA
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Wszelkie o$wiadczenia lub zawiadomienia Stron pozostajgce w zwigzku z Umowg powinny by¢
sktadane w formie pisemnej oraz doreczane drugiej Stronie osobiscie za potwierdzeniem odbioru
albo za posrednictwem poleconej przesyiki listowej lub przesytki kurierskiej, pod rygorem
bezskutecznosci ztozonego o$wiadczenia lub zawiadomienia, z zastrzezeniem ust. 2 ponizej.

Stromy dopuszczajg mozliwo$¢ dokonywania dreczen elektronicznych wytgcznie na adres poczty
elektronicznej Strony wskazany w o$wiadczeniu Strony ztozonym w wersji pisemnej, w tym
elektronicznej opatrzonej kwalifikowanym podpisem elektronicznym. W celu unikniecia watpliwosci
Strony zgodnie o$wiadczajg, ze profil zaufany (ePUAP), DocuSign, ani inna forma elektroniczna
niebedaca kwalifikowanym podpisem elektronicznym, nie bedzie akceptowana.

Wszelkie osSwiadczenia lub zawiadomienia Stron pozostajgce w zwigzku z Umowg uznaje sie za
skutecznie ztozone od chwili ich doreczenia drugiej Stronie.

Wszelkie o$wiadczenia lub zawiadomienia Stron pozostajgce w zwigzku z Umowg powinny byé
doreczane drugiej Stronie, pod rygorem bezskutecznosci ztozonego os$wiadczenia lub zawiadomienia,
pod adres wskazany w komparycji Umowy lub na adres poczty elektronicznej Stron wskazane
ponizej:

5. dla Obejmujacego: [-@-];

6. dla Spotki: [-@-].

Kazda ze Stron moze dokonac¢ zmiany swojego adresu do doreczen, wskazanego w komparycji
Umowy lub poprzednio zmienionego, sktadajac drugiej Stronie stosowne o$wiadczenie w formie
pisemnej, w tym elektronicznej, pod rygorem niewaznosci.

Zmiana adresu do doreczen, o ktorej mowa w ust. 4, nie stanowi zmiany Umowy.

§4

POSTANOWIENIA KONCOWE
Potwierdzenie wykonania przez Spdtke obowigzku informacyjnego wzgledem Obejmujacego,
wynikajgcego z przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych, znajduje sie w zatgczniku nr 1
do Umowy.
Obejmujacy zobowigzuje sie do zachowania w poufnosci tresci Umowy oraz informacji dotyczacych
Spotki. Obowigzek zachowania poufnosci ma charakter nieograniczony terytorialnie i czasowo.
Wszelkie zmiany i uzupetnienia do Umowy wymagajg formy pisemnej, w tym elektronicznej, pod
rygorem niewaznosci.
W sprawach nieuregulowanych w Umowie znajdujg zastosowania powszechnie obowigzujgce
przepisy prawa polskiego, w szczegdlnosci KSH.
W przypadku zaistnienia sporu, Strony poddadzg go pod rozstrzygniecie przez sad powszechny
miejscowo wiasciwy dla siedziby Spotki.
Jezeli jakiekolwiek postanowienie Umowy uznane zostanie za niewazne, lub bezskuteczne, pozostate
postanowienia Umowy pozostang w mocy, chyba ze z okolicznosci wynikaé bedzie, ze bez
postanowien niewaznych lub bezskutecznych Strony nie zawartyby Umowy. W takim przypadku
Strony niezwlocznie przystgpig do negocjacji w celu zawarcia aneksu do Umowy, ktérego cel
gospodarczy bedzie zbiezny z celem postanowien niewaznych lub bezskutecznych.
Umowa zostata zawarta w dacie ztozenia podpisu ostatniej ze Stron i sporzadzona w jezyku polskim
w formie elektronicznej, opatrzonej kwalifikowanym podpisem elektronicznym, na prawach
oryginatu./ w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach — jednym dla Obejmujacego, dwadch dla Spotki.

Oznaczenie Strony Miejscowosc i data Podpis

Spotka
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Obejmujacy

Zalacznik nr 1
KLAUZULA INFORMACYJNA RODO
— PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH —

Zgodnie z trescig art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych), dalej: RODO, spotka pod firmg GAMING FACTORY S.A.
z siedzibg w Warszawie przy ul. Powazkowskiej 15, 01-797 Warszawa, wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIV Wydziat Gospodarczy KRS, pod humerem KRS
0000707300, REGON: 368897485, NIP: 5272829488, o kapitale zaktadowym w wysokosci 607 770,00 zt (optaconym w catosci), dalej:
GAMING FACTORY S.A., informuje, iz jest administratorem danych osobowych Obejmujgcego.

Dane osobowe przetwarzane sg na podstawie:

1) art. 6 ust. 1 lit. b RODO - w celu zwigzanym z zawarciem Umowy, w tym wykonaniem obowigzkéw wynikajacych
zUmowy, w tym przekazania danych Obejmujacego do wiasciwego Sadu Rejestrowego w celu zarejestrowania
podwyzszonego kapitatu zaktadowego;

2) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO — w celu niezbednym do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na GAMING FACTORY
S.A;

3) art. 6 ust. 1 lit. f RODO — w celu wynikajgcym z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez GAMING
FACTORY S.A.

Dane osobowe bedg przechowywane w okresie obowigzania Umowy oraz niezbednym do wykonania wszystkich obowigzkéw
zwigzanych z Umowa oraz przepisami prawa, a takze na potrzeby archiwizacji dokumentacji zwigzanej z Umowa, okresem
zwigzanym z przedawnieniem roszczen i zobowigzan, w tym podatkowych oraz wspdtpracg Stron Umowy, wedtug okresow
wskazanych w przepisach szczegdinych.

Obejmujacy, bedacy osobg fizyczng, posiada prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu. Obejmujgcemu przystuguje prawo
whiesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, iz przetwarzanie jego danych osobowych narusza
przepisy RODO.

W sprawie ochrony danych osobowych mozna kontaktowaé sie z GAMING FACTORY S.A. mailowo, pod adresem
kontakt@gamingfactory.pl, a takze pocztg tradycyjng na adres wskazany powyzej, z dopiskiem ,ochrona danych osobowych”.
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celéw wskazanych powyzej, w tym w szczegdlnosci w celu
zawarcia Umowy.

Dane nie bedg poddawane profilowaniu. GAMING FACTORY S.A. nie bedzie przekazywa¢ danych osobowych do panstwa trzeciego
lub organizacji miedzynarodowej. Dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione organom uprawnionym na podstawie przepisow
prawa oraz powierzone na podstawie umowy powierzenia zawartej na pismie podmiotom $wiadczgcym ustugi na zlecenie GAMING
FACTORY S.A.

Miejscowos$¢, data i wtasnoreczny podpis Obejmujgcego
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