Uchwala nr 10
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
GAMING FACTORY S.A. z siedziba w Warszawie (dalej: Spotka)
z dnia 7 listopada 2023 roku

w sprawie przyjecia Programu Motywacyjnego w Spolce

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, w zwigzku z cze$cig I. pkt. 6 i czesScig IV.
Polityki Wynagrodzen Czlonkow Zarzadu 1 Rady Nadzorczej Gaming Factory S.A.,

uchwala co nastepuje:-

§1
1. Postanawia si¢ przyja¢ program motywacyjny (dalej: Program Motywacyjny) skierowany
do Cztonkéw Zarzadu lub Pracownikow Spotki (dalej: Osoby Uprawnione) w celu
umozliwienia Osobom  Uprawnionym, tj. uczestnikom Programu Motywacyjnego,

nabycia akcji Spotki na zasadach opisanych szczegdétowo w Programie Motywacyjnym,

przedstawionych w § 2 ponizej.
2. W ramach Programu Motywacyjnego jego uczestnikom przystugiwa¢ bedzie prawo do objgcia
facznie nie wiecej niz 112 000 (sto dwanascie tysigcy) akcji zwyklych na okaziciela
(dalej: Akcje Nowe), ktore Spotka wyemituje w drodze jednego lub kilku podwyzszen kapitatu
zaktadowego Spotki w ramach kapitatu docelowego, do ktorego dokonania Zarzad bedzie
upowazniony na podstawie odrebne;j uchwaty Walnego Zgromadzenia

(dalej: Kapitat Docelowy).

§2
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, majac na celu ustalenie w Spotce efektywnego
instrumentu motywacyjnego dla Os6b Uprawnionych, jako osob, ktore sa odpowiedzialne za rozwdj
Spotki i zwigkszenie jej wartosci dla dobra Spolki i wszystkich Akcjonariuszy, postanawia przyjac

nastepujace zasady Programu Motywacyjnego:

1) Program Motywacyjny bedzie obowigzywa¢ w latach obrotowych 2024 — 2025, jednak nie
dtuzej niz do wyemitowania Akcji Nowych, z zastrzezeniem punktu 8) niniejszego paragrafu;-
2) uczestnikami Programu Motywacyjnego mogg by¢ wylacznie Czlonkowie Zarzadu Spoftki,
ktorzy spetnig kryteria opisane w punkcie 6) niniejszego paragrafu (dalej: Cztonkowie Zarzadu)
oraz Pracownicy Spoélki, ktorzy speinig kryteria opisane w punkcie 7) niniejszego paragrafu

(dalej: Pracownicy Spotki);

3) Zarzad Spotki, w ramach upowaznienia do podwyzszenia kapitatu zaktadowego w ramach
Kapitalu Docelowego, ktére Walne Zgromadzenie ustali odrgbng uchwalyg, wyemituje
Akcje Nowe, w seriach oznaczonych kolejnymi literami alfabetu, w tacznej liczbie nie wigkszej

niz 112 000 (sto dwanascie tysiecy) sztuk, przy czym za kazdy rok obrotowy obowigzywania



4)

5)

6)

Programu Motywacyjnego Zarzad wyemituje tacznie nie wiecej niz 56 000 (pigcdziesiat szes¢

tysiecy) sztuk, do ktorych objecia Osoby Uprawnione nabeda uprawnienia zgodnie

z postanowieniami Programu Motywacyjnego;
Akcje Nowe begda emitowane po cenie emisyjnej réwnej 0,10 zt (dziesig¢ groszy) za jedna

Akcje Nowg. Cena emisyjna Akcji Nowych uwzglednia motywacyjny charakter

Programu Motywacyjnego;
Zarzad Spolki, za uprzednia zgoda Rady Nadzorczej, zostanie upowazniony do wytaczenia
w cato$ci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy w uchwale emisyjnej Akcji Nowych;-
warunkiem otrzymania statusu uczestnika Programu Motywacyjnego i nabycia przez Cztonkow
Zarzadu prawa do objecia przez nich Akcji Nowych jest spetnienie nastepujacych warunkdw:--
a) nieprzerwane petnienie mandatu w Zarzadzie Spotki przez petny rok obrotowy obejmujacy
okres obowiazywania Programu Motywacyjnego, za ktory wydawane sg Akcje Nowe,
i nastepnie przez okres az do dnia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
zatwierdzajacego jednostkowe sprawozdanie finansowe Spotki za ten dany rok obrotowy
obowigzywania Programu Motywacyjnego, za ktéry wydawane sa Akcje Nowe oraz
niezlozenie przez Czlonka Zarzadu o$wiadczenia na piSmie, w tym w formie

elektronicznej, 0 zrzeczeniu sie uprawnienia do uczestnictwa

w Programie Motywacyjnym;
b) wypracowanie przez Grupg Kapitatowa Spotki w roku obrotowym, za ktéry wydawane sa

Akcje Nowe, wyniku EBITDA (dalej: EBITDA), przy czym:

i. taczna suma Akcji Nowych przeznaczonych do objecia przez Cztonkéw Zarzadu
Spotki wramach Kapitalu Docelowego we wszystkich latach obrotowych
obowigzywania Programu Motywacyjnego nie moze przekroczy¢ 60 000
(szescédziesiat tysiecy) sztuk, przy czym za kazdy rok obrotowy obowigzywania
Programu Motywacyjnego Cztonkowie Zarzadu Spotki mogg otrzymacé nie wigcej

niz 30 000 (trzydziesci tysiecy) sztuk Akcji Nowych;

ii. Akcje Nowe beda przyznawane poszczegdlnym Cztonkom Zarzadu, uprawnionym
do ich objecia, zgodnie z postanowieniami niniejszego Programu Motywacyjnego,
z zastrzezeniem, ze Prezes Zarzadu Spotki bedzie uprawniony do objecia nie wigcej
niz ¥ (jednej trzeciej) wszystkich Akcji Nowych przeznaczonych do objgcia przez
Czltonkéow Zarzadu za kazdy rok obrotowy obowigzywania Programu

Motywacyjnego;

iii. tgczna liczba Akcji Nowych przeznaczonych do objecia bedzie wyliczana
proporcjonalnie do wysokosci wyniku EBITDA wypracowanego przez Spotke
w tym roku obrotowym obowigzywania Programu Motywacyjnego, za ktory
Akcje Nowe beda przyznawane, na podstawie ponizszego wzoru:

E* WZ= AN




gdzie:

AN —oznacza laczng liczbe Akcji Nowych przeznaczonych do objecia przez

Cztonkéw Zarzadu w danym roku obrotowym obowigzywania

Programu Motywacyjnego;
E — oznacza wynik EBITDA faktycznie wypracowany za ten dany rok obrotowy
obowigzywania Programu Motywacyjnego, za ktory Akcje Nowe beda
przyznawane, w widetkach kwotowych wskazanych w myslnikach ponizej;----

WZ — oznacza wspdiczynnik przeliczenia wyniku EBITDA na Akcje Nowe

Wynoszacy:
= dla roku obrotowego 2024 — 0,006,
= dla roku obrotowego 2025 — 0,005;

z zastrzezeniem, ze:
— wysokos¢ wyniku EBITDA, dla poszczegdlnych lat obrotowych

obowigzywania programu Motywacyjnego nie moze by¢ nizsza niz

odpowiednio:

= w roku obrotowym 2024 —2 000 000,00 zt (dwa miliony ztotych); ----

= w roku obrotowym 2025 — 3 000 000,00 zt (trzy miliony zlotych);-----

W przypadku osiagniecia EBITDA w kwocie nizszej niz wskazana powyzej

odpowiednio dla kazdego roku obrotowego Akcje Nowe nie przystuguja za

ten dany rok obrotowy obowiagzywania Programu Motywacyjnego;---------

— maksymalna warto$¢ graniczna wyniku EBITDA, brana pod uwage do
proporcjonalnego obliczania liczby Akcji Nowych przeznaczonych do objecia

na podstawie Programu Motywacyjnego, bedzie wynosita odpowiednio:------

= zarok obrotowy 2024 — 5 000 000,00 zt (pi¢¢ milionéw ztotych);--------

= zarok obrotowy 2025 — 6 000 000,00 zt (sze$¢ milionéw ztotych);-------

— Liczba Akcji Nowych przeznaczonych do objgcia wyliczona w oparciu

o powyzsze mySlniki, bedzie podlegata zaokragleniu w gore;-------------------

iii. warto§¢ wyniku EBITDA na potrzeby Programu Motywacyjnego kalkulowana
bedzie w oparciu o jednostkowe sprawozdanie finansowe Spotki za rok, dla ktorego
kalkulowany jest wynik EBITDA, zaopiniowane pozytywnie przez bieglego
rewidenta i zatwierdzone przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki;-------------

c) realizacja dalszych kryteriow premiowych, okreslonych przez Rad¢ Nadzorcza

w Regulaminie Programu Motywacyjnego, o ktérym mowa w pkt. 12), pod warunkiem

przyjecia takiego Regulaminu i ustalenia w nim kryteriow premiowych;
7) warunkiem otrzymania statusu uczestnika Programu Motywacyjnego i nabycia przez
Pracownikow Spotki prawa do objecia przez nich Akcji Nowych jest spetnienie nastgpujacych

warunkow:




a) pozostawanie w stosunku zatrudnienia na umowe o prace lub inng umowg cywilnoprawna

ze Spotka w pelnym roku obrotowym obowiazywania Programu Motywacyjnego, za ktory

wydawane sg Akcje Nowe;
b) laczna suma Akcji Nowych wydanych Pracownikom Spoétki w  ramach
Kapitatu Docelowego  we  wszystkich  latach  obrotowych  obowigzywania
Programu Motywacyjnego nie moze przekroczy¢ 52 000 (pigcdziesiagt dwa tysiagce) sztuk,
przy czym za kazdy rok obrotowy obowiazywania Programu Motywacyjnego Pracownicy
Spotki mogg otrzymac tacznie nie wigeej niz 26 000 (dwadzie$cia sze$¢ tysiecy) sztuk

Akcji Nowych;

c) realizacja dalszych kryteriow premiowych, okreslonych przez Rade WNadzorcza
w porozumieniu z Zarzagdem w Regulaminie Programu Motywacyjnego, o ktérym mowa

w pkt. 12) niniejszego paragrafu, pod warunkiem przyjecia takiego Regulaminu i ustalenia

w nim kryteriow premiowych;

8) na wniosek Zarzadu, uzasadniony niewspotmiernoscia kosztu przeprowadzenia emisji
Akcji Nowych za rok obrotowy 2024 wzgledem faktycznej liczby Akcji Nowych, ktore beda
ustalone do zaoferowania poszczegdlnym Osobom Uprawnionym, zgodnie z punktem 13)
ponizej niniejszego paragrafu, w tym danym roku obowigzywania Programu Motywacyjnego,

za zgoda Rady Nadzorczej wyrazong w formie uchwaty, Osobom Uprawnionym, wskazanym
przez Zarzad Spotki izaakceptowanym w drodze odrebnej Uchwaty Rady Nadzorczej,

Akcje Nowe objete Programem Motywacyjnym moga zosta¢ wyemitowane i zaoferowane

do objecia przy rozliczeniu Programu Motywacyjnego za rok obrotowy 2025;
9) Zarzad przekaze Radzie Nadzorczej do akceptacji listg¢ Osob Uprawnionych do uczestnictwa
w Programie Motywacyjnym nie poézniej niz do 31 marca kazdego roku obrotowego

obowigzywania Programu Motywacyjnego, poczawszy od roku 2024;

10) Rada Nadzorcza, w drodze odrgbnych uchwat, ustali liste Osob Uprawnionych dla kazdego z lat
obrotowych obowigzywania Programu Motywacyjnego. Uchwala Rady Nadzorczej dla danego
roku, o ktorej mowa w zdaniu poprzedzajacym, zostanie podjeta w terminie 30 (trzydziesci) dni

od dnia przekazania Radzie Nadzorczej przez Zarzad listy Cztonkow Zarzadu uprawnionych do

udziatu w Programie Motywacyjnym,;
11) Cztonkowie Zarzadu z listy okre$lonej przez Rade Nadzorczg zgodnie z punktem 10) powyzej
niniejszego paragrafu, zostang zwigzani ze Spotkg umowami precyzujagcymi zasady objecia

akcji wydanych w ramach Programu Motywacyjnego dla kazdego roku obowigzywania

Programu Motywacyjnego;
12) Rada Nadzorcza moze opracowaé szczegdtowy regulamin Programu Motywacyjnego, w tym
szczegotowy tryb zawierania umow objecia akcji przez Czlonkdéw Zarzadu, podlegajacy
zatwierdzeniu przez Rade Nadzorczg w drodze odrgbnej uchwaty, jak réwniez ustali¢ wzory

uméw o uczestnictwo w Programie Motywacyjnym, ofert objecia Akcji Nowych lub



o$wiadczen o ich przyjeciu;

13) dla kazdego roku obrotowego obowigzywania Programu Motywacyjnego Rada Nadzorcza
potwierdzi  spelnienie si¢ warunkéw nabycia uprawnienia przez poszczegdlne
Osoby Uprawnione do objecia Akcji Nowych w drodze odrebnej uchwaty, podjetej w terminie
nie dluzszym niz 30 (trzydziesci) dni od dnia odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia,
ktorego przedmiotem bedzie zatwierdzenie jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki
za dany rok obowigzywania Programu Motywacyjnego. W ramach uchwaty, o ktorej mowa
w zdaniu poprzedzajagcym, Rada Nadzorcza wskaze takze ostateczng liczbe Akcji Nowych,
ktére maja by¢ zaoferowane poszczegdlnym Osobom Uprawnionym z tytulu realizacji

warunkow, okreslonych w punkcie 6) lub punkcie 7) powyzej niniejszego paragrafu, w tym

danym roku obowigzywania Programu Motywacyjnego;
14) w terminie nie dluzszym niz 30 (trzydziesci) dni od dnia podjecia przez Rade Nadzorcza
uchwaty, oktéorej mowa w puncie 13) powyzej niniejszego paragrafu, w przypadku
niewystgpienia z wnioskiem, o ktérym mowa w punkcie 8) powyzej niniejszego paragrafu,
dla danego roku obowigzywania Programu Motywacyjnego, Zarzad Spolki, za zgoda
Rady Nadzorczej (wymagang na wylaczenie w catosci prawa poboru w odniesieniu do
Akcji Nowych), podejmie uchwate o podwyzszeniu kapitatu zaktadowego Spotki w ramach
Kapitatu Docelowego w celu realizacji Programu Motywacyjnego i skieruje na jej podstawie
oferty objecia Akcji Nowych do Osob Uprawnionych wskazanych w Uchwale Rady Nadzorczej
wskazujacej Czlonkéw Zarzadu lub Pracownikoéw Spotki uprawnionych do objecia Akcji
Nowych, przy czym poszczeg6lnym Osobom Uprawnionym zostanie zaoferowana taka liczba
Akcji Nowych, jaka wynika z tej Uchwaty Rady Nadzorczej. Zgodnie z wymogami art. 379 § 1
Kodeksu spotek handlowych oferta objecia Akcji Nowych skierowana do Cztonkow Zarzadu
zostanie ztozona i podpisana przez Rade Nadzorczg Spotki, w tym upowaznionego w drodze

uchwaty i delegowanego przez Rad¢ Nadzorcza Czlonka Rady;

15) Kazda Osoba Uprawniona, do ktorej skierowana zostata oferta objecia Akcji Nowych,
jest zobowigzana w terminie nie dtuzszym niz 30 (trzydziesci) dni od dnia otrzymania oferty
objecia Akcji Nowych ztozy¢ Spotce pisemne o$wiadczenie o przyjeciu lub odrzuceniu oferty.
Nieotrzymanie przez Spotke oswiadczenia w powyzszym terminie bedzie réwnoznaczne
z odrzuceniem oferty. Akcje Nowe, ktére nie zostang objete przez uprawniong dang
Osobe Uprawniong, nie mogg by¢ zaoferowane pozostalym Osobom Uprawnionym.
Objecie Akcji Nowych przez uprawnione Osoby Uprawnione nastgpi w trybie subskrypcji
prywatnej, o ktorej mowa w art. 431 § 2 pkt. 1 Kodeksu spotek handlowych;

16) Akcje Nowe, wyemitowane i objete w wyniku realizacji Programu Motywacyjnego objete beda
okresowym zakazem sprzedazy (,Jlock up”), zgodnie z obowiazujacg w Spoétce Polityka

wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Gaming Factory S.A., wynoszacym nie



krocej niz 12 (dwanascie) miesiccy liczonych kazdorazowo od dnia wprowadzenia
Akcji Nowych do obrotu na rynku regulowanym Gietdy Papierow Warto$ciowych w Warszawie
S.A. Rada Nadzorcza, w regulaminie, o ktérym mowa w punkcie 12) niniejszego paragrafu,

moze ustali¢ szczegblowe wytyczne dotyczace ograniczenia zbywalnosci Akcji Nowych, w tym

wydluzy¢ okres ograniczenia zbywalnos$ci Akcji Nowych;

17) oferta objgcia Akcji Nowych, ktora zostanie skierowana do Os6b Uprawnionych w przypadku

realizacji Programu Motywacyjnego, bedzie stanowi¢ ofert¢ publiczng w rozumieniu art. 2 lit. d
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/1129 z dnia 14 czerwca 2017 r.
w sprawie prospektu, ktéry ma by¢ publikowany w zwiazku z oferta publiczna papierow
wartosciowych lub dopuszczeniem ich do obrotu na rynku regulowanym oraz uchylenia
dyrektywy 2003/71/WE, ktora nie bedzie wymagaé udostgpnienia prospektu emisyjnego
zgodnie z art. 1 ust. 4 lit. i tego rozporzadzenia. Liczba osdb, do ktérych zostanie skierowana

propozycja objecia Akcji Nowych nie przekroczy w toku calego okresu obowigzywania

Programu Motywacyjnego 20 0sob.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia. ---

tresci art. 420 § 1 Kodeksu spotek handlowych, przy czym:
1.

Uchwala zostala powzigta w glosowaniu jawnym, przeprowadzonym stosownie do

liczba akcji, z ktorych oddano glosy wynosi 2.996.460 akcji, co stanowi 53,24 % kapitatu
zakladowego Spoiki,

tgcznie oddano 2.996.460 waznych gltosow, w tym:

»Za uchwata”: 2.996.460 gltosow,

- glosow ,,przeciw”: 0,

- gloséw ,,wstrzymat sie”: 0.




