Projekty uchwat na Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie GAMING FACTORY S.A.

Zarzad GAMING FACTORY Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie (dalej: Spétka) przekazuje tresé projektéow
uchwat, ktore majg by¢ przedmiotem obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki zwotanego na
dzien 7 listopada 2023 roku na godzine 11:00 w Kancelarii Notarialnej Jadwiga Zacharzewska przy ul.
Swietokrzyskiej 18 lok. 425, 00-052 Warszawa.

,Uchwata nr
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
GAMING FACTORY S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej: Spétka)
z dnia 7 listopada 2023 roku

w sprawie wyboru Przewodniczgcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Dziatajac na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spdétek handlowych, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki
postanawia:

81

Dokonaé¢ wyboru na Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki odbywajgcego sie
w dniu 7 listopada 2023 roku Panig/Pana

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY WALNEGO ZGROMADZENIA

Uchwata dotyczy sprawy porzqdkowej. Wybdr przewodniczqcego Walnego Zgromadzenia jest wymogiem
ustawowym przewidzianym w art. 409 § 1 Kodeksu spdtek handlowych oraz § 6 ust. 1 Requlaminu Walnego
Zgromadzenia Gaming Factory S.A. z siedzibg w Warszawie. Zgodnie z dyspozycjq powotanych regulacji
Przewodniczqgcy Walnego Zgromadzenia jest odpowiedzialny za przebieg Walnego Zgromadzenia,
podejmuje decyzje w sprawie przystgpienia do gtosowania, spraw porzgdkowych, udziela gtosu, podaje tres¢
uchwat do gfosowania, a takze stwierdza po gtosowaniu czy zostaty podjete. Bez wyboru Przewodniczgcego
Walne Zgromadzenie nie jest wtadne do podejmowania skutecznych uchwat.

»2Uchwata nr
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
GAMING FACTORY S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej: Spotka)
z dnia 7 listopada 2023 roku

W sprawie przyjecia porzagdku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki uchwala, co nastepuje:

§1

Przyjmuje sie nastepujacy porzadek obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia:
1. Otwarcie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.



2. Podjecie uchwaty w sprawie wyboru Przewodniczgcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Sporzadzenie i sprawdzenie listy obecnosci.

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci

do powziecia uchwat.

© N o w

a.

Przyjecie porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Podjecie uchwaty w sprawie uchylenia tajnosci gtosowania przy wyborze Komisji Skrutacyjnej.
Podjecie uchwaty w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej/rezygnacji z wyboru Komisji Skrutacyjnej.
Podjecie przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwat w sprawach:

powotania Cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, ha nowg
kadencje;

przyjecia Programu Motywacyjnego w Spotce;

zmiany Statutu Spotki polegajgcej na zmianie dotychczasowego brzmienia § 6a Statutu Spétki
i upowaznieniu Zarzadu do podwyiszenia kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu
docelowego z mozliwoscia wytaczenia w catosci prawa poboru dotychczasowych
akcjonariuszy;

zmian Statutu Spofki;

przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spétki;

zmiany uchwaty nr 8 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 23 czerwca 2020 roku
w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Cztonkéw Rady Nadzorczej;

zmiany uchwaty nr 9 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 23 czerwca 2020 roku
w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Cztonkéw Komitetu Audytu.

9. Wolne wnioski.

10. Zamkniecie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY WALNEGO ZGROMADZENIA

Uchwata ma charakter proceduralny. Walne Zgromadzenie obraduje zgodnie z przyjetym porzgdkiem obrad

i zgodnie z dyspozycjqg art. 404 § 1 Kodeksu spotek handlowych prawidtowo zwotane Walne Zgromadzenie

moze skutecznie gtosowac wyftgcznie co do uchwat objetych porzqdkiem obrad, chyba ze caty kapitat

zaktadowy jest reprezentowany na Walnym Zgromadzeniu, a nikt z uczestniczqcych nie zgftosit sprzeciwu co

do gftosowania ponad przedmiot porzqgdku obrad. Porzgdek obrad przewidziany jest w ogtoszeniu o zwotaniu
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

»,Uchwata nr
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
GAMING FACTORY S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej: Spotka)
z dnia 7 listopada 2023 roku

w sprawie uchylenia tajnosci gtosowania przy wyborze Komisji Skrutacyjnej

Dziatajac na podstawie art. 420 § 3 Kodeksu spétek handlowych, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki

uchwala, co nastepuje:

§1



Uchyla sie tajnos¢ gtosowania przy wyborze Komisji Skrutacyjnej.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWAtY WALNEGO ZGROMADZENIA

Podjecie powyzszej uchwaty wynika z art. 420 § 3 kodeksu spotek handlowych, ktory przewiduje mozliwos¢
powziecia uchwaty o uchyleniu tajnosci gtosowania w sprawach dotyczqcych wyboru komisji powofywanej
przez Walne Zgromadzenie. Komisja Skrutacyjna jest komisjq powofywang przez walne zgromadzenie,
dlatego tez istnieje mozliwos¢ wyftgczenia tajnosci gtosowania przy wyborze tej komisji. W przypadku, gdy
nie zostanie zgtoszony wniosek o podjecie uchwaty w sprawie uchylenia tajnosci gtosowania przy wyborze
Komisji Skrutacyjnej, uchwata ta nie zostanie powzieta.

»2Uchwata nr
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
GAMING FACTORY S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej: Spotka)
z dnia 7 listopada 2023 roku

w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej

81

Powotuje sie w sktad Komisji Skrutacyjnej nastepujgce osoby:
1. Panig/Pana ;
2. Paniag/Pana

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”
EWENTUALNIE (stosownie do wnioskdéw Akcjonariuszy)
»2Uchwata nr
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
GAMING FACTORY S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej: Spotka)

z dnia 7 listopada 2023 roku

W sprawie rezygnacji z wyboru Komisji Skrutacyjnej

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki, majagc na wzgledzie § 10 ust. 1 Regulaminu Walnego
Zgromadzenia Spotki, postanawia:

§1

Odstgpi¢ od wyboru Komisji Skrutacyjnej na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Spétki odbywajgcym
sie w dniu 7 listopada 2023 roku i powierzy¢ jej obowigzki Przewodniczgcemu Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki.



§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWAtY WALNEGO ZGROMADZENIA

Uchwata dotyczy sprawy porzqdkowej. Odwotujgc sie miedzy innymi do art. 420 § 3 Kodeksu spdtek
handlowych, Walne Zgromadzenie moze powotac komisje skrutacyjng, ktorej zadaniem jest liczenie gtosow
oddawanych przez akcjonariuszy w tracie posiedzenia Walnego Zgromadzenia w celu zapewnienia
prawidfowego przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia. Niemniej w uzasadnionych przypadkach zasadne
moze by¢ wnioskowanie o odstgpienie od wyboru komisji skrutacyjnej, co moze przyspieszyc proces liczenia
gtosow, pozostajgc przy tym bez wptywu na jego rzetelnosc i prawidfowosc przebiegu, w szczegdlnosci przy
powierzeniu tej funkcji Przewodniczgcemu Walnego Zgromadzenia w oparciu o art. 409 § 1 Kodeksu spdtek
handlowych. Ponadto, zgodnie z § 10 ust. 1 Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spdtki w przypadku
niedojscia do wyboru Komisji Skrutacyjnej Przewodniczqcy Walnego Zgromadzenia moze przybrac sobie do
pomocy osobe, ktéra petni¢ bedzie funkcje Sekretarza Walnego Zgromadzenia.

»2Uchwata nr
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
GAMING FACTORY S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej: Spotka)
z dnia 7 listopada 2023 roku

w sprawie powotania Cztonka Rady Nadzorczej na nowa kadencje

Dziatajac na podstawie art. 385 § 1 i art. 386 § 2 w zw. z art. 369 § 1 Kodeksu spdétek handlowych oraz § 14
ust. 3 Statutu Spétki, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

81

Powotuje sie Panig/Pana do sktadu Rady Nadzorczej Spétki nowej kadencji.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY WALNEGO ZGROMADZENIA
Dokonanie zmian w sktadzie Rady Nadzorczej nalezy do kompetencji Walnego Zgromadzenia Spotki.

Stosownie do § 14 ust. 4 Statutu Spotki wspdlna kadencja Rady Nadzorczej wynosi 5 lat, zas mandat Cztonka
Rady Nadzorczej wygasa najpdzniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia :zatwierdzajgcego
sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej.
Powotanie Cztonka Rady Nadzorczej zgodnie z art. 386 § 2 w zw. z art. 369 § 1 Kodeksu spotek handlowych
moze nastgpic nie wczesniej niz na rok przed uptywem biezqcej kadencji. Wobec rozpoczecia biegu kadencji
obecnej Rady Nadzorczej w dniu 24 pazdziernika 2018 r. zasadne jest powotanie Rady Nadzorczej nowej
kadencji.



,Uchwata nr
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
GAMING FACTORY S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej: Spotka)
z dnia 7 listopada 2023 roku

W sprawie powotania Przewodniczgcego Rady Nadzorczej nowej kadencji

Dziatajac na podstawie art. 385 § 1 i art. 386 § 2 w zw. z art. 369 § 1 Kodeksu spoétek handlowych oraz § 12
ust. 5 pkt 15) i § 14 ust. 3 i 5 Statutu Spotki, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1
Powotuje Panig/Pana do sktadu Rady Nadzorczej Spotki i powierza sie jej/jemu
funkcje Przewodniczgcego Rady Nadzorcze;.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”
UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY WALNEGO ZGROMADZENIA

Powofanie Przewodniczgcego Rady Nadzorczej nalezy do kompetencji Walnego Zgromadzenia Spofki.
Stosownie do § 14 ust. 4 Statutu Spotki wspdina kadencja Rady Nadzorczej wynosi 5 lat, zas mandat Cztonka
Rady Nadzorczej wygasa najpdzniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego
sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej.

Zgodnie z § 12 ust. 5 pkt 15) i § 14 ust. 5 Statutu Spotki, Walne Zgromadzenie wybiera Przewodniczgcego
Rady Nadzorczej, ktory bedzie przewodniczyt posiedzeniom Rady i kierowat jej pracami.

Powofanie Cztonka Rady Nadzorczej zgodnie z art. 386 § 2 w zw. z art. 369 § 1 Kodeksu spotek handlowych
moze nastgpic nie wczesniej niz na rok przed uptywem biezgcej kadencji. Wobec rozpoczecia biequ kadencji
obecnej Rady Nadzorczej, w tym jej Przewodniczqgcego, w dniu 24 pazdziernika 2018 r. zasadne jest
powotanie Przewodniczqcego Rady Nadzorczej nowej kadencji.

,Uchwata nr
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
GAMING FACTORY S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej: Spétka)
z dnia 7 listopada 2023 roku

W sprawie przyjecia Programu Motywacyjnego w Spotce

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki, w zwigzku z czescig |. pkt. 6 i czescig IV. Polityki Wynagrodzen
Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Gaming Factory S.A., uchwala co nastepuje:

§1
1. Postanawia sie przyjac program motywacyjny (dalej: Program Motywacyjny) skierowany do Cztonkdéw
Zarzadu lub Pracownikow Spétki (dalej: Osoby Uprawnione) w celu umozliwienia Osobom
Uprawnionym, tj. uczestnikom Programu Motywacyjnego, nabycia akcji Spétki na zasadach opisanych
szczegdétowo w Programie Motywacyjnym, przedstawionych w § 2 ponizej.
2. W ramach Programu Motywacyjnego jego uczestnikom przystugiwac bedzie prawo do objecia tgcznie



nie wiecej niz 112 000 (sto dwanascie tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela (dalej: Akcje Nowe), ktére
Spoétka wyemituje w drodze jednego lub kilku podwyzszen kapitatu zaktadowego Spotki w ramach
kapitatu docelowego, do ktérego dokonania Zarzad bedzie upowazniony na podstawie odrebnej
uchwaty Walnego Zgromadzenia (dalej: Kapitat Docelowy).

§2

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki, majgc na celu ustalenie w Spotce efektywnego instrumentu

motywacyjnego dla Oséb Uprawnionych, jako osdb, ktdre sg odpowiedzialne za rozwdj Spoétki i zwiekszenie

jej wartosci dla dobra Spétki i wszystkich Akcjonariuszy, postanawia przyjgé nastepujace zasady Programu

Motywacyjnego:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Program Motywacyjny bedzie obowigzywaé w latach obrotowych 2024 — 2025, jednak nie dtuzej niz

do wyemitowania Akcji Nowych, z zastrzezeniem punktu 8) niniejszego paragrafu;

uczestnikami Programu Motywacyjnego mogg by¢ wytacznie Cztonkowie Zarzgdu Spotki, ktérzy spetnia

kryteria opisane w punkcie 6) niniejszego paragrafu (dalej: Cztonkowie Zarzgdu) oraz Pracownicy

Spotki, ktdérzy spetnig kryteria opisane w punkcie 7) niniejszego paragrafu (dalej: Pracownicy Spétki);

Zarzad Spoétki, w ramach upowaznienia do podwyzszenia kapitatu zaktadowego w ramach Kapitatu

Docelowego, ktére Walne Zgromadzenie ustali odrebng uchwata, wyemituje Akcje Nowe, w seriach

oznaczonych kolejnymi literami alfabetu, w tgcznej liczbie nie wiekszej niz 112 000 (sto dwanascie

tysiecy) sztuk, przy czym za kazdy rok obrotowy obowigzywania Programu Motywacyjnego Zarzad
wyemituje tacznie nie wiecej niz 56 000 (piec¢dziesigt szes¢ tysiecy) sztuk, do ktérych objecia Osoby

Uprawnione nabedg uprawnienia zgodnie z postanowieniami Programu Motywacyjnego;

Akcje Nowe bedg emitowane po cenie emisyjnej rownej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) za jedng Akcje Nowa.

Cena emisyjna Akcji Nowych uwzglednia motywacyjny charakter Programu Motywacyjnego;

Zarzad Spoétki, za uprzednia zgoda Rady Nadzorczej, zostanie upowazniony do wytgczenia w catosci

prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy w uchwale emisyjnej Akcji Nowych;

warunkiem otrzymania statusu uczestnika Programu Motywacyjnego i nabycia przez Cztonkéw

Zarzadu prawa do objecia przez nich Akcji Nowych jest spetnienie nastepujacych warunkéw:

a) nieprzerwane petnienie mandatu w Zarzadzie Spotki przez petny rok obrotowy obejmujacy okres
obowigzywania Programu Motywacyjnego, za ktéry wydawane sg Akcje Nowe, i nastepnie przez
okres az do dnia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki zatwierdzajacego jednostkowe
sprawozdanie  finansowe Spétki za ten dany rok obrotowy obowigzywania
Programu Motywacyjnego, za ktéry wydawane sg Akcje Nowe oraz nieztozenie przez Cztonka
Zarzadu oswiadczenia na pismie, w tym w formie elektronicznej, o zrzeczeniu sie uprawnienia do
uczestnictwa w Programie Motywacyjnym;

b) wypracowanie przez Grupe Kapitatowg Spétki w roku obrotowym, za ktéry wydawane sg Akcje
Nowe, wyniku EBITDA (dalej: EBITDA), przy czym:

i. faczna suma Akcji Nowych przeznaczonych do objecia przez Cztonkdéw Zarzadu Spotki
w ramach Kapitatu Docelowego we wszystkich latach obrotowych obowigzywania
Programu Motywacyjnego nie moze przekroczy¢ 60 000 (szes¢dziesiat tysiecy) sztuk, przy
czym za kazdy rok obrotowy obowigzywania Programu Motywacyjnego Cztonkowie
Zarzadu Spotki mogg otrzymaé nie wiecej niz 30 000 (trzydziesci tysiecy) sztuk Akcji
Nowych;

ii. Akcje Nowe beda przyznawane poszczegdlnym Cztonkom Zarzadu, uprawnionym do ich
objecia, zgodnie z postanowieniami niniejszego Programu Motywacyjnego,
z zastrzezeniem, ze Prezes Zarzgdu Spoétki bedzie uprawniony do objecia nie wiecej niz %
(jednej trzeciej) wszystkich Akcji Nowych przeznaczonych do objecia przez Cztonkdéw
Zarzadu za kazdy rok obrotowy obowigzywania Programu Motywacyjnego;

iii. faczna liczba Akcji Nowych przeznaczonych do objecia bedzie wyliczana proporcjonalnie do



wysokosci wyniku EBITDA wypracowanego przez Spétke w tym roku obrotowym
obowigzywania Programu Motywacyjnego, za ktory Akcje Nowe bedg przyznawane, na
podstawie ponizszego wzoru:
E* WZ= AN
gdzie:
AN — oznacza taczng liczbe Akcji Nowych przeznaczonych do objecia przez Cztonkdéw
Zarzadu w danym roku obrotowym obowigzywania Programu Motywacyjnego;
E — oznacza wynik EBITDA faktycznie wypracowany za ten dany rok obrotowy
obowigzywania Programu Motywacyjnego, za ktory Akcje Nowe bedg przyznawane,
w widetkach kwotowych wskazanych w mysinikach ponizej;
W?Z — oznacza wspotczynnik przeliczenia wyniku EBITDA na Akcje Nowe wynoszacy:
= dla roku obrotowego 2024 — 0,006,
= dla roku obrotowego 2025 — 0,005;
z zastrzezeniem, ze:

— wysokos¢ wyniku EBITDA, dla poszczegdlnych lat obrotowych obowigzywania

programu Motywacyjnego nie moze by¢ nizsza niz odpowiednio:
= w roku obrotowym 2024 — 2 000 000,00 zt (dwa miliony ztotych);
=  w roku obrotowym 2025 — 3 000 000,00 zt (trzy miliony ztotych);
W przypadku osiggniecia EBITDA w kwocie nizszej niz wskazana powyzej
odpowiednio dla kazdego roku obrotowego Akcje Nowe nie przystugujg za ten
dany rok obrotowy obowigzywania Programu Motywacyjnego;

— maksymalna warto$¢ graniczna wyniku EBITDA, brana pod uwage do
proporcjonalnego obliczania liczby Akcji Nowych przeznaczonych do objecia na
podstawie Programu Motywacyjnego, bedzie wynosita odpowiednio:
=  zarok obrotowy 2024 — 5 000 000,00 zt (pie¢ milionéw ztotych);
=  zarok obrotowy 2025 — 6 000 000,00 zt (sze$¢ milionéw ztotych);

— Liczba Akcji Nowych przeznaczonych do objecia wyliczona w oparciu o powyzsze
mysiniki, bedzie podlegata zaokragleniu w gore;

iii. wartos¢ wyniku EBITDA na potrzeby Programu Motywacyjnego kalkulowana bedzie
w oparciu o jednostkowe sprawozdanie finansowe Spétki za rok, dla ktérego kalkulowany
jest wynik EBITDA, zaopiniowane pozytywnie przez biegtego rewidenta i zatwierdzone
przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki;

c) realizacja dalszych kryteriow premiowych, okreslonych przez Rade Nadzorczg w Regulaminie
Programu Motywacyjnego, o ktérym mowa w pkt. 12), pod warunkiem przyjecia takiego
Regulaminu i ustalenia w nim kryteridéw premiowych;

7) warunkiem otrzymania statusu uczestnika Programu Motywacyjnego i nabycia przez Pracownikéw

Spotki prawa do objecia przez nich Akcji Nowych jest spetnienie nastepujacych warunkow:

a) pozostawanie w stosunku zatrudnienia na umowe o prace lub inng umowe cywilnoprawng ze
Spétkag w petnym roku obrotowym obowigzywania Programu Motywacyjnego, za ktory
wydawane sg Akcje Nowe;

b) taczna suma Akcji Nowych wydanych Pracownikom Spétki w ramach Kapitatu Docelowego we
wszystkich latach obrotowych obowigzywania Programu Motywacyjnego nie moze przekroczy¢
52 000 (piecdziesigt dwa tysigce) sztuk, przy czym za kazdy rok obrotowy obowigzywania
Programu Motywacyjnego Pracownicy Spotki mogg otrzymac facznie nie wiecej niz 26 000
(dwadziesScia szes$¢ tysiecy) sztuk Akcji Nowych;

c) realizacja dalszych kryteriow premiowych, okreslonych przez Rade Nadzorcza w porozumieniu
z Zarzgdem w Regulaminie Programu Motywacyjnego, o ktérym mowa w pkt. 12) niniejszego



8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

paragrafu, pod warunkiem przyjecia takiego Regulaminu i ustalenia w nim kryteriéw premiowych;
na wniosek Zarzadu, uzasadniony niewspotmiernoscig kosztu przeprowadzenia emisji Akcji Nowych za
rok obrotowy 2024 wzgledem faktycznej liczby Akcji Nowych, ktére bedg ustalone do zaoferowania
poszczegdlnym Osobom Uprawnionym, zgodnie z punktem 13) ponizej niniejszego paragrafu, w tym
danym roku obowigzywania Programu Motywacyjnego, za zgodg Rady Nadzorczej wyrazong w formie
uchwaty, Osobom Uprawnionym, wskazanym przez Zarzad Spotki izaakceptowanym w drodze
odrebnej Uchwaty Rady Nadzorczej, Akcje Nowe objete Programem Motywacyjnym mogg zostac
wyemitowane i zaoferowane do objecia przy rozliczeniu Programu Motywacyjnego za rok obrotowy
2025;
Zarzad przekaze Radzie Nadzorczej do akceptacji liste Oséb Uprawnionych do uczestnictwa
w Programie Motywacyjnym nie pdzniej niz do 31 marca kazdego roku obrotowego obowigzywania
Programu Motywacyjnego, poczawszy od roku 2024;
Rada Nadzorcza, w drodze odrebnych uchwat, ustali liste Oséb Uprawnionych dla kazdego z lat
obrotowych obowigzywania Programu Motywacyjnego. Uchwata Rady Nadzorczej dla danego roku,
o ktéorej mowa w zdaniu poprzedzajgcym, zostanie podjeta w terminie 30 (trzydziesci) dni od dnia
przekazania Radzie Nadzorczej przez Zarzad listy Cztonkdéw Zarzadu uprawnionych do udziatu
w Programie Motywacyjnym;
Cztonkowie Zarzadu z listy okreslonej przez Rade Nadzorcza zgodnie z punktem 10) powyzej
niniejszego paragrafu, zostang zwigzani ze Spdtka umowami precyzujagcymi zasady objecia akcji
wydanych w ramach Programu Motywacyjnego dla kazdego roku obowigzywania Programu
Motywacyjnego;
Rada Nadzorcza moze opracowal szczegétowy regulamin Programu Motywacyjnego, w tym
szczegodtowy tryb zawierania umow objecia akcji przez Cztonkdéw Zarzadu, podlegajacy zatwierdzeniu
przez Rade Nadzorcza w drodze odrebnej uchwaty, jak réwniez ustali¢ wzory umdéw o uczestnictwo
w Programie Motywacyjnym, ofert objecia Akcji Nowych lub o$wiadczen o ich przyjeciu;
dla kazdego roku obrotowego obowigzywania Programu Motywacyjnego Rada Nadzorcza potwierdzi
spetnienie sie warunkdéw nabycia uprawnienia przez poszczegdélne Osoby Uprawnione do objecia Akgji
Nowych w drodze odrebnej uchwaty, podjetej w terminie nie dtuzszym niz 30 (trzydziesci) dni od dnia
odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, ktérego przedmiotem bedzie zatwierdzenie
jednostkowego sprawozdania finansowego Spodtki za dany rok obowigzywania Programu
Motywacyjnego. W ramach uchwaty, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajagcym, Rada Nadzorcza
wskaze takze ostateczng liczbe Akcji Nowych, ktére majg byé zaoferowane poszczegdlnym Osobom
Uprawnionym z tytutu realizacji warunkéw, okreslonych w punkcie 6) lub punkcie 7) powyzej
niniejszego paragrafu, w tym danym roku obowigzywania Programu Motywacyjnego;
w terminie nie dtuzszym niz 30 (trzydziesci) dni od dnia podjecia przez Rade Nadzorczg uchwaty,
o ktorej mowa w puncie 13) powyzej niniejszego paragrafu, w przypadku niewystgpienia z wnioskiem,
o ktorym mowa w punkcie 8) powyzej niniejszego paragrafu, dla danego roku obowigzywania
Programu Motywacyjnego, Zarzad Spotki, za zgodg Rady Nadzorczej (wymagang na wyltgczenie
w catosci prawa poboru w odniesieniu do Akcji Nowych), podejmie uchwate o podwyzszeniu kapitatu
zaktadowego Spétki w ramach Kapitatu Docelowego w celu realizacji Programu Motywacyjnego
i skieruje na jej podstawie oferty objecia Akcji Nowych do Oséb Uprawnionych wskazanych
w Uchwale Rady Nadzorczej wskazujacej Cztonkdw Zarzadu lub Pracownikéw Spétki uprawnionych do
objecia Akcji Nowych, przy czym poszczegdlnym Osobom Uprawnionym zostanie zaoferowana taka
liczba Akcji Nowych, jaka wynika z tej Uchwaty Rady Nadzorczej. Zgodnie z wymogami art. 379§ 1
Kodeksu spétek handlowych oferta objecia Akcji Nowych skierowana do Cztonkéw Zarzadu zostanie
ztozona i podpisana przez Rade Nadzorczg Spotki, wtym upowaznionego w drodze uchwaty
i delegowanego przez Rade Nadzorczg Cztonka Rady;



15) Kazda Osoba Uprawniona, do ktdrej skierowana zostata oferta objecia Akcji Nowych, jest zobowigzana
w terminie nie dtuzszym niz 30 (trzydziesci) dni od dnia otrzymania oferty objecia Akcji Nowych ztozy¢
Spdtce pisemne oswiadczenie o przyjeciu lub odrzuceniu oferty. Nieotrzymanie przez Spoétke
oswiadczenia w powyzszym terminie bedzie réwnoznaczne z odrzuceniem oferty. Akcje Nowe, ktére
nie zostang objete przez uprawniong dang Osobe Uprawniong, nie mogg by¢ zaoferowane pozostatym
Osobom Uprawnionym. Objecie Akcji Nowych przez uprawnione Osoby Uprawnione nastgpi w trybie
subskrypcji prywatnej, o ktérej mowa w art. 431 § 2 pkt. 1 Kodeksu spétek handlowych;

16) Akcje Nowe, wyemitowane i objete w wyniku realizacji Programu Motywacyjnego objete beda
okresowym zakazem sprzedazy (,lock up”), zgodnie z obowigzujgcg w Spdtce Politykag wynagrodzen
Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Gaming Factory S.A., wynoszacym nie krécej niz 12 (dwanascie)
miesiecy liczonych kazdorazowo od dnia wprowadzenia Akcji Nowych do obrotu na rynku
regulowanym Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. Rada Nadzorcza, w regulaminie,
o ktéorym mowa w punkcie 12) niniejszego paragrafu, moze ustali¢ szczegétowe wytyczne dotyczgce
ograniczenia zbywalnosci Akcji Nowych, w tym wydtuzy¢ okres ograniczenia zbywalnosci Akcji Nowych;

17) oferta objecia Akcji Nowych, ktdra zostanie skierowana do Oséb Uprawnionych w przypadku realizacji
Programu Motywacyjnego, bedzie stanowié¢ oferte publiczng w rozumieniu art. 2 lit. d rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/1129 z dnia 14 czerwca 2017 r. w sprawie prospektu, ktéry
ma by¢ publikowany w zwigzku z ofertg publiczng papieréw wartosciowych lub dopuszczeniem ich do
obrotu na rynku regulowanym oraz uchylenia dyrektywy 2003/71/WE, ktora nie bedzie wymagac
udostepnienia prospektu emisyjnego zgodnie z art. 1 ust. 4 lit. i tego rozporzadzenia. Liczba osdéb, do
ktérych zostanie skierowana propozycja objecia Akcji Nowych nie przekroczy w toku catego okresu
obowigzywania Programu Motywacyjnego 20 osdb.

§3
Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY WALNEGO ZGROMADZENIA

W dniu 6 pazdziernika 2023 roku Zarzqd Spétki raportem biezgcym ESPI nr 14/2023 opublikowat przyjetq
w tym samym dniu Strategie wydawniczq dla kluczowych projektow Spéotki (dalej: Strategia Wydawnicza),
przyjetq przez Zarzqd Spotki w tym samym dniu, ktdra stanowi kontynuacje i swoiste uszczegdéfowienie
aktualizacji zatozen do strategii rozwoju Grupy Gaming Factory na lata 2023 — 2024, przyjetej w dniu 29
listopada 2022 roku (dalej: Strategia Grupy).

W Strategii Wydawniczej Zarzqd zidentyfikowat trzy kluczowe obszary, stuzqce realizacji celéw okreslonych
w Strategii Grupy, do ktdrych zaliczyt w szczegdlnosci Kluczowy Personel, w tym zapewnienie odpowiedniego
poziomu motywacji oraz zwigzanie kluczowych osob ze Spotkq, takze po zakoriczeniu projektu ,Japanese
Drift Master”. W dalszej czesci Strategii Wydawniczej wskazano plan dziatan, obejmujgcy istotne kierunki
dziatan, ktore obejmujg w szczegdlnosci ustalenie w Spotce programu motywacyjnego dla kluczowego
personelu, tj. 0sob fizycznych petnigcych strategiczne role w Spdfce lub przy jej kluczowych projektach.

Przedmiotowy projekt uchwaty w catosci odpowiada ogdlnym zafozeniom przyjetym przez Zarzgd
w Strategii Wydawniczej, stanowiqgc ich uszczegdfowienie i rozbudowe. Zasady i warunki Programu
Motywacyjnego ustalone zostaty z uwzglednieniem aktualnej sytuacji Spotki, w tym powigzane zostaty
odpowiednio z jej wynikami finansowymi oraz osiggnieciami poszczegdlnych uczestnikow Programu
Motywacyjnego, w ramach kryteridw niefinansowych, ktdre ustalane bedq przez Rade Nadzorcgq, ktdrych
realizacja jest niezbedna do wykonania Programu Motywacyjnego.



Ustalenie Programu motywacyjnego zapewni Zarzqdowi Spdtki narzedzia, ktére umozliwig efektywne
motywowanie kluczowego personelu, wtym wpfyng na zwiekszenie jego zaangazowania w dziatalnosc¢
Spdtki, jak rowniez zwiqzq poszczegdlne osoby ze Spotkq, co dtugofalowo pozytywnie wptynie na interes
Spotki i jej Akcjonariuszy.

Z uwagi na fakt, iz Programem Motywacyjnym objeci sq tez cztonkowie Zarzqgdu Spotki, pod warunkiem
spetnienia okreslonych kryteriow, nalezy wskazac, ze projekt powyziszej uchwaty w sprawie przyjecia
Programu Motywacyjnego w Spdfce uwzglednia wytyczne w obowiqzujgcej w Spofce Polityce Wynagrodzen
Cztonkow Zarzqdu i Rady Nadzorczej Gaming Factory S.A. Zaproponowane w nim rozwigzania obejmujq
jasne, kompleksowe i zréznicowane kryteria w zakresie wynikéw finansowych i niefinansowych, dotyczgcych
przyznawania wynagrodzenia zmiennego, jakim jest wynagrodzenie w formie instrumentow finansowych,
jak réwniez zawierajq zbalansowane kryteria iloSciowe i jakosciowe przy zachowaniu wymogdw weryfikacji
ich spetnienia przez Rade Nadzorczq.

W przypadku ustalenia i realizacji w Spdtce programu motywacyjnego w zaproponowanym ksztatcie
realizacja ww. Programu Motywacyjnego bedzie wymagata udzielenia Zarzqdowi Spétki upowazniania do
podwyzszenia kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu docelowego okreslonego w odrebnej uchwale
Walnego Zgromadzenia, ktory jako jedyny kompetentny organ jest uprawniony do udzielenia takiego
upowazniania oraz zmiany statutu Spofki.

»2Uchwata nr
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
GAMING FACTORY S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej: Spétka)
z dnia 7 listopada 2023 roku

W sprawie zmiany Statutu Spotki polegajacej na zmianie dotychczasowego brzmienia § 6a Statutu Spotki

i upowaznieniu Zarzadu do podwyzszenia kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu docelowego

z mozliwoscig wytaczenia w catosci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy

§1

W zwigzku z wygasnieciem upowaznienia okreslonego w dotychczasowym brzmieniu § 6a Statutu Spotki,
a takze przyjeciem w Spdtce Programu Motywacyjnego w Spdétce uchwatg nr __ Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 7 listopada 2023 roku w sprawie przyjecia Programu Motywacyjnego w Spétce,
ktdrego realizacja wymaga upowaznienia Zarzadu Spotki do podwyzszenia kapitatu zaktadowego, jak
réwniez majac na wzgledzie raport biezagcy ESPI nr 14/2023 z dnia 6 pazdziernika 2023 roku, w ktérym
Zarzad wskazat na zasadnos¢ zapewnienia instrumentédw prawnych umozliwiajgcych przyspieszenie procesu
inwestycyjnego (,Raport ESPI”), dziatajgc na podstawie art. 444 § 1 Kodeksu spdtek handlowych
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki zmienia Statut Spotki w ten sposéb, ze uchyla dotychczasowe
brzmienie §6a Statutu Spétki i zastepuje je § 6a w nastepujacym brzmieniu:

»§6a

1. Zarzad jest upowazniony do dokonania jednego lub kilku podwyzszen kapitatu zaktadowego Spodtki,
o kwote facznie nie wiekszg niz 56 222,10 zt (stownie: piec¢dziesigt szes¢ tysiecy dwiescie dwadziescia
dwa ztote i dziesiec groszy), poprzez emisje nie wiecej niz 562 221 (piecéset szesédziesigt dwa tysigce
dwiescie dwadziescia jeden) akcji zwyktych na okaziciela (,,Akcje”), o wartosci nominalnej 0,10 zt
(dziesie¢ groszy) kazda akcja (, Kapitat Docelowy”), na nastepujgcych zasadach:

a. upowaznienie okreslone w niniejszym ustepie wygasa z uptywem 3 (trzech) lat od dnia wpisania do
rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego zmiany Statutu Spétki, dokonanej uchwatg



nr __ Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 7 listopada 2023 roku w sprawie
zmiany Statutu Spodtki polegajacej na zmianie dotychczasowego brzmienia § 6a Statutu Spotki

i upowaznieniu Zarzadu do podwyzszenia kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu docelowego

z mozliwoscig wytaczenia w catosci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy;

b. podwyzszenie kapitatu zaktadowego w ramach Kapitatu Docelowego moze nastgpic o:

i. kwote facznie nie wiekszg niz 11 200,00 zt (jedenascie tysiecy dwiescie ztotych zero groszy),
poprzez emisje nie wiecej niz 112 000 (sto dwanascie tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela
o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda akcja wytacznie w celu realizacji
programu motywacyjnego dla Cztonkéow Zarzadu lub Pracownikéw Spotki (,Program
Motywacyjny”), okreslonego w uchwale nr__ Nazwyczajonego Walnego Zgromadzenia Spofki
z dnia 7 listopada 2023 roku w sprawie przyjecia Programu Motywacyjnego w Spoétce
(,,Uchwata o Programie Motywacyjnym), oraz zgodnie z warunkami Programu Motywacyjnego
i jego regulaminem, przyjetym przez Rade Nadzorczg Spétki (o ile taki regulamin zostanie
przyjety), dokumentami w nim przewidzianymi, Statutem Spétki lub innymi obowigzujgcymi
przepisami prawa. Uprawnionymi do objecia Akcji beda wytacznie Osoby Uprawnione
wskazane w uchwale Rady Nadzorczej Spotki, o ktdrej mowa w § 2 punkt 13) Uchwaty o
Programie Motywacyjnym;

ii. kwote tacznie nie wiekszg niz 45 022,10 zt (czterdziesci piec¢ tysiecy dwadziescia dwa ztote
i dziesiec groszy), poprzez emisje nie wiecej niz 450 221 (czterysta piecdziesigt tysiecy dwiescie
dwadziescia jeden) akcji zwyktych na okaziciela o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy)
kazda akcja;
c. Akcje, wydawane w ramach Kapitatu Docelowego, mogg by¢ obejmowane w zamian za wkfady
pieniezne;
d. podwyziszenie kapitatu zaktadowego nie moze nastgpic ze Srodkéw wiasnych Spétki;
Zarzad Spétki upowazniony jest do pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy, za zgodg Rady

Nadzorczej Spétki wyrazong w uchwale, w catosci prawa poboru Akcji emitowanych w ramach

Kapitatu Docelowego;

f. Akcje wydawane przez Zarzad w granicach Kapitatu Docelowego nie moga by¢ akcjami
uprzywilejowanymi, a takze nie moga by¢ z nimi zwigzane uprawnienia osobiste dla ich posiadaczy;
g. cena emisyjna Akcji, zostanie ustalona przez Zarzad, przy czym:

i. cena emisyjna Akcji, o ktérych mowa w lit. b podpunkt i) niniejszego ustepu bedzie wynosita
0,10 zt (dziesie¢ groszy) izostanie ustalona w uchwale Zarzadu o podwyzszeniu kapitatu
zaktadowego w ramach Kapitatu Docelowego, o ktérej mowa w ust. 2, w ramach niniejszego
upowaznienia;

ii. cenaemisyjna Akcji, o ktérych mowa w lit. b podpunkt ii) niniejszego ustepu zostanie ustalona
przez Zarzad w uchwale Zarzadu o podwyzszeniu kapitatu zaktadowego w ramach Kapitatu
Docelowego, o ktérej mowa w ust. 2, w ramach niniejszego upowaznienia. Uchwata Zarzgdu
ustalajaca cene emisyjna Akcji, o ktérej mowa w zdaniu poprzednim, nie wymaga zgody Rady
Nadzorczej, przy czym cena emisyjna nie moze by¢ nizsza niz 10 zt (dziesie¢ ztotych).

Uchwata Zarzadu podjeta w ramach statutowego upowaznienia udzielonego w niniejszym paragrafie
zastepuje uchwate Walnego Zgromadzenia w sprawie podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki.
Wszystkie Akcje, wydawane w granicach Kapitatu Docelowego, zaoferowane zostang w trybie
subskrypcji prywatnej zgodnie z art. 431 § 2 pkt 1 Kodeksu spdétek handlowych. Oferta objecia Akgji
w ramach subskrypcji prywatnej, skierowana zostanie do tacznie mniej niz 150 (stu piecdziesieciu) osdb
fizycznych, oséb prawnych lub jednostek organizacyjnych niebedacych osobami prawnymi, ktérym
ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng, wedtug wyboru Zarzadu Spétki, w tym z uwzglednieniem zasad
Programu Motywacyjnego.



4. Emisja Akcji, wydawanych w granicach Kapitatu Docelowego, oraz ich dopuszczenie do obrotu na rynku
regulowanym nie podlega obowigzkowi opublikowania prospektu, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1 oraz
ust. 3 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/1129 z dnia 21 czerwca 2017 r.
w sprawie prospektu, ktory ma by¢ publikowany w zwigzku z ofertg publiczng papieréw wartosciowych
lub dopuszczeniem ich do obrotu na rynku regulowanym oraz uchylenia dyrektywy 2003/71/WE (Dz. U.
UE. L. z 2017 r. Nr 168, str. 12) (dalej: Rozporzadzenie). W zwigzku z faktem, ze Akcje, wydawane
w granicach Kapitatu Docelowego, bedg oferowane w trybie subskrypcji prywatnej do mniej niz 150 (sto
piecdziesigt) oséb fizycznych, oséb prawnych lub jednostek organizacyjnych niebedacych osobami
prawnymi, nie powstanie obowigzek publikacji prospektu emisyjnego, zgodnie z art. 1 ust. 4 lit. b)
Rozporzadzenia, przy czym Akcje, o ktérych mowa w ust. 1 lit. b podpunkt i) niniejszej uchwaty, beda
stanowi¢ oferte publiczng w rozumieniu art. 2 lit. d Rozporzadzenia, ktdra nie bedzie wymagac
udostepnienia prospektu emisyjnego zgodnie z art. 1 ust. 4 lit. i tego Rozporzadzenia.

5. Zzastrzezeniem odmiennych postanowien niniejszej uchwaty (w szczegdlnosci dotyczgcych wymogu
uzyskania zgody Rady Nadzorczej na dokonanie poszczegdlnych czynnosci), Uchwaty o Programie,
Statutu Spotki i powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa, Zarzad decyduje o wszystkich sprawach
zwigzanych z podwyzszeniem kapitatu zaktadowego w ramach Kapitatu Docelowego, w szczegdlnosci
Zarzad jest umocowany do:

a. okreslenia trybu emisji, w tym dat zawarcia poszczegdlnych uméw objecia Akcji, oraz terminéw
wpfat na Akcje, z zastrzezeniem ust. 3 i 4 powyzej niniejszej uchwaty;

b. zawierania umoéw o subemisje inwestycyjng lub subemisje ustugowg lub innych umdéw
zabezpieczajacych powodzenie emisji Akcji Nowych, jak réowniez zawierania umdéw, na mocy
ktdérych poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej bedg wystawiane kwity depozytowe w zwigzku
z Akcjami z zastrzezeniem postanowien ogélnie obowigzujacych przepiséw prawa;

c. podejmowania uchwat dokonywania wszelkich czynnosci faktycznych i prawnych, zwigzanych
z emisjg Akcji w ramach Kapitatu Docelowego;

d. podejmowania uchwat dokonywania wszelkich czynnosci faktycznych i prawnych w sprawie
ubiegania sie o dematerializacje Akcji oraz zawierania ztozenia Akcji, wyemitowanych w ramach
Kapitatu Docelowego, do depozytu prowadzonego przez uprawniony do tego podmiot (firme
inwestycyjna), jesli zajdzie taka potrzeba;

e. podejmowania uchwat oraz innych dziatan w sprawie emisji Akcji i ubiegania sie o dopuszczenie
Akcji do obrotu na rynku regulowanym Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.,
z zastrzezeniem postanowien ogolnie obowigzujgcych przepisdw prawa;

f. zmiany Statutu Spétki w zakresie zwigzanym z podwyzszeniem kapitatu zaktadowego Spétki
w ramach Kapitatu Docelowego i ustalenia tekstu jednolitego obejmujgcego te zmiany.

§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia, z tym zastrzezeniem, ze zmiana Statutu Spétki nastapi
z dniem dokonania wpisu zmiany objetej niniejszg uchwatg w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sqdowego.”

UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWAtY WALNEGO ZGROMADZENIA

Zgodnie z § 12 ust. 5 pkt. 9 Statutu Spdtki oraz art. 444 § 1 w zw. z art. 415 § 1 Kodeksu spdétek handlowych
Walne Zgromadzenie jest organem wytqcznie uprawnionym do podjecia uchwat w sprawie zmiany statutu,
ktora zapada wiekszosciq trzech czwartych gtoséw. Powyzsza uchwata w sprawie zmiany statutu Spotki
i udzielenia Zarzqdowi upowaznienia do podwyzZszenia kapitatu zaktadowego w graniach Kapitatu
Docelowego podyktowana jest koniecznosciqg ustalenia transparentnosci Statutu iram prawnych do



realizacji przyjetego w Spdfce Programu Motywacyjnego w Spdfce, z uwzglednieniem aktualnej sytuacji
Spotki, w tym jej wynikow finansowych oraz osiggnie¢ Cztonkow Zarzgdu w zakresie realizacji strategii Spotki
i budowaniu pozycji Spotki, a takze wktadu poszczegdlnych Pracownikow Spotki w jej rozwdj.

Dodatkowo w dniu 6 paZdziernika 2023 roku Zarzqd Spotki raportem biezgcym ESPI nr 14/2023 opublikowat
przyjetg w tym samym dniu Strategie wydawniczq dla kluczowych projektow Spdtki (dalej: Strategia
Wydawnicza), przyjetq przez Zarzqd Spdtki w tym samym dniu, ktéra stanowi kontynuacje i swoiste
uszczegdtowienie aktualizacji zatozenri do strategii rozwoju Grupy Gaming Factory na lata 2023 — 2024,
przyjetej w dniu 29 listopada 2022 roku (dalej: Strategia Grupy).

W Strategii Wydawniczej Zarzqd zidentyfikowat trzy kluczowe obszary, stuzqce realizacji celéw okreslonych
w Strategii Grupy, do ktérych zaliczyt w szczegdlnosci przychody z wydania gier, w tym zapewnienie Spofce
statusu samodzielnego wydawcy przy kluczowych projektach, w szczegdlnosci projekcie ,Japanese Drift
Master”, co w ocenie Zarzqdu pozwoli na zwiekszenie poziomu przychoddw i bedzie miafo przetozenie na
wyniki Spotki. W dalszej czesci Strategii Wydawniczej wskazano plan dziatan, obejmujgcy istotne kierunki
dziatan, ktdre obejmujq w szczegdlnosci zapewnienie Spdtce instrumentow prawnych, ktdre pozwolg na
ewentualne pozyskanie dodatkowych srodkdéw na realizacje lub rozwdj projektow, w szczegdlnosci
utrzymanie statusu samodzielnego wydawcy przy kluczowych projektach.

Przedmiotowy projekt uchwaty w catosci odpowiada ogdlnym zatozeniom przyjetym przez Zarzgd
w Strategii Wydawniczej, stanowiqgc ich uszczegdfowienie i rozbudowe.

Projekt niniejszej uchwaty, regulujgcej zakres upowaznienia Zarzqdu do podwyzszania kapitatu
zaktadowego w granicach Kapitatu Docelowego, wprowadza narzedzia niezbedne do realizacji przyjetego
Programu Motywacyjnego oraz dalszych zatozen dot. potencjalnego pozyskania dodatkowych srodkéw na
rozwdj dziatalnosci Spdtki, przy jednoczesnym wypetnieniu wymogdw przewidzianych w powszechnie
obowiqgzujgcych przepisach dla tego instrumentu prawnego. PowyZsze rozwigzania zapewniq Zarzgdowi
takze mozliwos¢ podjecia szybkich i sprawnych dziatan, obejmujgcych podwyzszenie kapitatu zaktadowego
bez koniecznosci zwofywania dodatkowego walnego zgromadzenia, kiedy spetnione zostang warunki
okreslone przez wtasciwe organy statutowe lub Spétka uzna za korzystne dla jej dziatalnosci pozyskanie
dodatkowego finansowania.

Jednoczesnie zapewnienie takich narzedzi jest istotne z uwagi na dynamiczne zmiany w otoczeniu
finansowym czy tez potencjalne zmiany w zapotrzebowaniu na finansowanie w dziatalnosci Spétki, w tym
w kontekscie zatozen zwigzanych z realizacjq kluczowych produkcji. Kapitat docelowy pozwoli na sprawne
i efektywne przeprowadzenie emisji i oferowanie akcji, w najkorzystniejszym momencie z punktu widzenia
intereséw Spoftki. Jednoczesnie elastycznos¢, jakq zapewnia instytucja kapitatu docelowego, pozwoli na
idealne dopasowanie wielkosci emisji akcji do faktycznych potrzeb Spotki.

»,Uchwata nr
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
GAMING FACTORY S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej: Spétka)
z dnia 7 listopada 2023 roku
w sprawie zmian Statutu Spétki

Dziatajgc na podstawie art. 430 Kodeksu spdétek handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 9 Statutu Spotki,
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki uchwala, co nastepuje:

§1



uchwala sie nastepujgce zmiany Statutu Spéfki:

1) uchyla sie § 7 ust. 2 w brzmieniu:
2. Akcje mogq by¢ wydawane w odcinkach zbiorowych.”

2) uchyla sie § 11 ust. 5 w brzmieniu:
,5. Walne Zgromadzenie zwotuje sie przez ogtoszenie, ktore powinno byc¢ dokonane co najmniej na trzy
tygodnie przed terminem Walnego Zgromadzenia.”

3) uchylasie § 12 ust. 5 pkt. 16 w brzmieniu:
,16) ustalanie zasad wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej,”

4) w § 14 po ust. 18 dodaje sie ustep numer 19 w nastepujacym brzmieniu:
,19. Nie wymaga zgody Rady Nadzorczej zawarcie przez Spdtke ze spotkq dominujgcq, spétkq zalezng
lub spdtkq powiqzang transakcji, ktorej wartos¢ zsumowana z wartosciq transakcji zawartych z tq samq
spotkqg w okresie roku obrotowego przekracza 10% sumy aktywdw spdtki w rozumieniu przepiséw
o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego
Spotki.”

5) uchyla sie § 20 ust. 1 w brzmieniu:
»1.Spdtka zamieszcza swoje ogfoszenia w ,,Monitorze Sqdowym i Gospodarczym”.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia, z zastrzezeniem, ze zmiany Statutu wymagajg dla swojej
waznosci rejestracji przez wtasciwy sad rejestrowy.”

UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY WALNEGO ZGROMADZENIA

Zgodnie z Kodeksem spdtek handlowych i § 12 ust. 5 pkt 9 Statutu Spdtki, zmiana Statutu Spotki nalezy do
kompetencji Walnego Zgromadzenia. Proponowane zmiany majg na celu usprawnienie funkcjonowania
organdw Spdtki, zaktualizowanie stanu prawnego okreslonego w Statucie oraz wprowadzenie poprawek
o charakterze redakcyjnym.

»2Uchwata nr
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
GAMING FACTORY S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej: Spotka)
z dnia 7 listopada 2023 roku

W sprawie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spotki

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki uchwala, co nastepuje:

§1
W zwigzku ze zmiang Statutu Spétki przyjetg uchwatg nr __ Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia
7 listopada 2023 roku przyjmuje sie niniejszym tekst jednolity Statutu Spétki w nastepujgcym brzmieniu:

,STATUT SPOLKI AKCYJNE)

Zatozyciele Spotki
Zatozycielami Spofki sa:
- MM Fund Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Warszawie pod adresem: 01-
0756 Warszawa, ulica Przasnyska 6B, posiadajgca REGON 368616523 i NIP 5252727715, wpisana do
rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie,



XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS 0000701515,

- Mateusz tukasz Zawadzki.

Firma

§1

Firma Spétki brzmi: GAMING FACTORY Spétka Akcyjna.
Spoétka moze uzywac skrotu: GAMING FACTORY S.A.
3. Spodtka moze uzywac firmy réwniez tgcznie z wyrdzniajgcym jg znakiem graficznym.

Siedziba
§2

Siedzibg Spotki jest Warszawa.

Obszar i zakres dziatania
§3

1. Spodtka moze dziata¢ na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.

2. Spétka moze tworzy¢ oddziaty, filie i zaktady w kraju i za granicg, przystepowaé do innych spétek,

spoétdzielni oraz organizacji gospodarczych, a takze nabywad i zbywac akcje i udziaty w innych spétkach.

Czas trwania Spotki

84

Czas trwania Spofki jest nieograniczony.

Przedmiot dziatalnosci Spotki

§5

1. Przedmiot dziatalnosci Spétki obejmuje:

L N oA WDN e

N
= o

12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.

20.

PKD 58.21.Z Dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie gier komputerowych,

PKD 62.01.Z Dziatalnos$¢ zwigzana z oprogramowaniem,

PKD 58.13.Z Wydawanie gazet,

PKD 58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow,

PKD 18.11.Z Drukowanie gazet,

PKD 58.19.Z Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza,

PKD 18.13.Z Dziatalnos$¢ ustugowa zwigzana z przygotowywaniem do druku,

PKD 18.20.Z Reprodukcja zapisanych no$nikéw informacji,

PKD 32.40.Z Produkcja gier i zabawek,

PKD 46.51.Z Sprzedaz hurtowa komputerdw, urzagdzen peryferyjnych i oprogramowania,

PKD 47.41.Z Sprzedaz detaliczna komputerow, urzadzen peryferyjnych ioprogramowania
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach,

PKD 47.65.Z Sprzedaz detaliczna gier i zabawek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach,
PKD 47.91.Z Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet,
PKD 58.29.Z Dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie pozostatego oprogramowania,

PKD 63.11.Z Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna
dziatalnos¢,

PKD 73.12.B Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych,
PKD 73.12.C Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych
(Internet),

PKD 73.12.D Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w pozostatych mediach,

PKD 77.40.Z Dzierzawa wtasnosci intelektualnej i podobnych produktéw, z wytaczeniem prac
chronionych prawem autorskim,

PKD 47.99.Z Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa, straganami i



targowiskami,
21. PKD 59.12.Z Dziatalno$¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo i programami
telewizyjnymi,
22. PKD 63.12.Z Dziatalnos$¢ portali internetowych.
Jezeli podjecie lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie ustalonego wyzej przedmiotu
dziatalnosci Spotki wymaga zezwolenia, licencji lub koncesji wtasciwego organu panstwa, prowadzenie
takiej dziatalnosci moze nastgpic¢ po uzyskaniu zezwolenia, licencji lub konces;ji.
Kapitat zaktadowy
§6
Kapitat zaktadowy Spétki wynosi 562 770,00 PLN (stownie: pie¢set szesédziesigt dwa tysigce siedemset
siedemdziesiat ztotych) i dzieli sie na:
a) 1.000.000 (jeden milion) akcji zwyktych na okaziciela serii A o wartosci nominalnej 0,10 PLN
(stownie: dziesieé groszy) kazda,
b) 3.000.000 (trzy miliony) akcji zwyktych na okaziciela serii B o wartosci nominalnej 0,10 PLN
(stownie: dziesieé groszy) kazda,
c) 400.000 (czterysta tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii C o wartosci nominalnej 0,10 PLN
(stownie: dziesieé groszy) kazda,
d) 100.000 (sto tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii D o wartosci nominalnej 0,10 PLN (stownie:
dziesie¢ groszy) kazda,
e) 1.100.000 (jeden milion sto tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela Serii E o warto$ci nominalnej 0,10
PLN (stownie: dziesie¢ groszy) kazda,
f) 27.700 (dwadziescia siedem tysiecy siedemset) akcji zwyktych na okaziciela Serii F o wartosci
nominalnej 0,10 PLN (stownie: dziesie¢ groszy) kazda.
Akcje serii A zostaty pokryte i optacone w catosci przed zarejestrowaniem Spétki zas akcje serii B, serii
C, serii D, serii E i serii F zostaty pokryte i optacone w catosci przed zarejestrowaniem podwyzszenia
kapitatu zaktadowego.
§6a
Zarzad jest upowazniony do dokonania jednego lub kilku podwyzszen kapitatu zaktadowego Spofki,
o kwote facznie nie wiekszg niz 56 222,10 zt (stownie: pieédziesiat szes$¢ tysiecy dwiescie dwadziescia
dwa ztote i dziesiec groszy), poprzez emisje nie wiecej niz 562 221 (piecset szes¢dziesigt dwa tysigce
dwiescie dwadziescia jeden) akcji zwyktych na okaziciela (,Akcje”), o wartosci nominalnej 0,10 zt
(dziesie¢ groszy) kazda akcja (,,Kapitat Docelowy”), na nastepujgcych zasadach:

a. upowaznienie okreslone w niniejszym ustepie wygasa z uptywem 3 (trzech) lat od dnia wpisania do
rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego zmiany Statutu Spétki, dokonanej uchwatg
nr __ Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 7 listopada 2023 roku w sprawie
zmiany Statutu Spdtki polegajacej na zmianie dotychczasowego brzmienia § 6a Statutu Spétki

i upowaznieniu Zarzagdu do podwyzszenia kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu docelowego

z mozliwoscig wytaczenia w catosci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy;

b. podwyiszenie kapitatu zaktadowego w ramach Kapitatu Docelowego moze nastgpic o:
i. kwote tacznie nie wiekszg niz 11 200,00 zt (jedenascie tysiecy dwiescie ztotych zero groszy),
poprzez emisje nie wiecej niz 112 000 (sto dwanascie tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela
o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda akcja wylacznie w celu realizacji
programu motywacyjnego dla Cztonkéw Zarzadu lub Pracownikéw Spotki (,Program
Motywacyjny”), okreslonego w uchwale nr __ Nazwyczajonego Walnego Zgromadzenia Spotki
z dnia 7 listopada 2023 roku w sprawie przyjecia Programu Motywacyjnego w Spoétce
(,Uchwata o Programie Motywacyjnym), oraz zgodnie z warunkami Programu Motywacyjnego
i jego regulaminem, przyjetym przez Rade Nadzorczg Spétki (o ile taki regulamin zostanie



przyjety), dokumentami w nim przewidzianymi, Statutem Spétki lub innymi obowigzujgcymi
przepisami prawa. Uprawnionymi do objecia Akcji bedg wytacznie Osoby Uprawnione
wskazane w uchwale Rady Nadzorczej Spétki, o ktérej mowa w § 2 punkt 13) Uchwaty o
Programie Motywacyjnym;

ii. kwote tacznie nie wiekszg niz 45 022,10 zt (czterdziesci piec tysiecy dwadziescia dwa ztote
i dziesiec groszy), poprzez emisje nie wiecej niz 450 221 (czterysta piecdziesiat tysiecy dwiescie
dwadziescia jeden) akcji zwyktych na okaziciela o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesieé groszy)
kazda akcja;

c. Akcje, wydawane w ramach Kapitatu Docelowego, mogg by¢ obejmowane w zamian za wktady
pieniezne;

d. podwyiszenie kapitatu zaktadowego nie moze nastgpic ze Srodkéw wtasnych Spotki;

e. Zarzad Spotki upowazniony jest do pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy, za zgodg Rady
Nadzorczej Spétki wyrazong w uchwale, w catosci prawa poboru Akcji emitowanych w ramach
Kapitatu Docelowego;

f. Akcje wydawane przez Zarzad w granicach Kapitatu Docelowego nie mogg by¢ akcjami
uprzywilejowanymi, a takze nie moga by¢ z nimi zwigzane uprawnienia osobiste dla ich posiadaczy;

g. cena emisyjna Akcji, zostanie ustalona przez Zarzad, przy czym:

i. cena emisyjna Akcji, o ktérych mowa w lit. b podpunkt i) niniejszego ustepu bedzie wynosita
0,10 zt (dziesie¢ groszy) izostanie ustalona w uchwale Zarzadu o podwyzszeniu kapitatu
zaktadowego w ramach Kapitatu Docelowego, o ktérej mowa w ust. 2, w ramach niniejszego
upowaznienia;

ii. cenaemisyjna Akcji, o ktérych mowa w lit. b podpunkt ii) niniejszego ustepu zostanie ustalona
przez Zarzad w uchwale Zarzadu o podwyzszeniu kapitatu zaktadowego w ramach Kapitatu
Docelowego, o ktérej mowa w ust. 2, w ramach niniejszego upowaznienia. Uchwata Zarzadu
ustalajaca cene emisyjng Akcji, o ktérej mowa w zdaniu poprzednim, nie wymaga zgody Rady
Nadzorczej, przy czym cena emisyjna nie moze by¢ nizsza niz 10 zt (dziesie¢ ztotych).

Uchwata Zarzadu podjeta w ramach statutowego upowaznienia udzielonego w niniejszym paragrafie

zastepuje uchwate Walnego Zgromadzenia w sprawie podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki.

Wszystkie Akcje, wydawane w granicach Kapitatu Docelowego, zaoferowane zostang w trybie

subskrypcji prywatnej zgodnie z art. 431 § 2 pkt 1 Kodeksu spdtek handlowych. Oferta objecia Akgji

w ramach subskrypcji prywatnej, skierowana zostanie do fgcznie mniej niz 150 (stu piecdziesieciu) oséb

fizycznych, oséb prawnych lub jednostek organizacyjnych niebedacych osobami prawnymi, ktérym

ustawa przyznaje zdolnos$¢ prawng, wedtug wyboru Zarzadu Spétki, w tym z uwzglednieniem zasad

Programu Motywacyjnego.

Emisja Akcji, wydawanych w granicach Kapitatu Docelowego, oraz ich dopuszczenie do obrotu na rynku

regulowanym nie podlega obowigzkowi opublikowania prospektu, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1 oraz

ust. 3 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/1129 z dnia 21 czerwca 2017 r.

w sprawie prospektu, ktéry ma by¢ publikowany w zwigzku z ofertg publiczng papieréw wartosciowych

lub dopuszczeniem ich do obrotu na rynku regulowanym oraz uchylenia dyrektywy 2003/71/WE (Dz. U.

UE. L. z 2017 r. Nr 168, str. 12) (dalej: Rozporzadzenie). W zwigzku z faktem, ze Akcje, wydawane

w granicach Kapitatu Docelowego, bedg oferowane w trybie subskrypcji prywatnej do mniej niz 150 (sto

piecdziesigt) osob fizycznych, oséb prawnych lub jednostek organizacyjnych niebedgcych osobami

prawnymi, nie powstanie obowigzek publikacji prospektu emisyjnego, zgodnie z art. 1 ust. 4 lit. b)

Rozporzadzenia, przy czym Akcje, o ktérych mowa w ust. 1 lit. b podpunkt i) niniejszej uchwaty, beda

stanowi¢ oferte publiczng w rozumieniu art. 2 lit. d Rozporzadzenia, ktéra nie bedzie wymagaé

udostepnienia prospektu emisyjnego zgodnie z art. 1 ust. 4 lit. i tego Rozporzadzenia.



10. Z zastrzezeniem odmiennych postanowien niniejszej uchwaty (w szczegdlnosci dotyczacych wymogu
uzyskania zgody Rady Nadzorczej na dokonanie poszczegdlnych czynnosci), Uchwaty o Programie,
Statutu Spétki i powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa, Zarzad decyduje o wszystkich sprawach
zwigzanych z podwyzszeniem kapitatu zaktadowego w ramach Kapitatu Docelowego, w szczegdlnosci
Zarzad jest umocowany do:

g. okreslenia trybu emisji, w tym dat zawarcia poszczegdlnych uméw objecia Akcji, oraz termindow
wptat na Akcje, z zastrzezeniem ust. 3 i 4 powyzej niniejszej uchwaty;

h. zawierania umoéw o subemisje inwestycyjng lub subemisje ustugowg lub innych umoéw
zabezpieczajgcych powodzenie emisji Akcji Nowych, jak rowniez zawierania umdéw, na mocy
ktérych poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej bedg wystawiane kwity depozytowe w zwigzku
z Akcjami z zastrzezeniem postanowien ogdlnie obowigzujgcych przepiséw prawa;

i. podejmowania uchwat dokonywania wszelkich czynnosci faktycznych i prawnych, zwigzanych
z emisjg Akcji w ramach Kapitatu Docelowego;

j. podejmowania uchwat dokonywania wszelkich czynnosci faktycznych i prawnych w sprawie
ubiegania sie o dematerializacje Akcji oraz zawierania ztozenia Akcji, wyemitowanych w ramach
Kapitatu Docelowego, do depozytu prowadzonego przez uprawniony do tego podmiot (firme
inwestycyjna), jesli zajdzie taka potrzeba;

k. podejmowania uchwat oraz innych dziatan w sprawie emisji Akcji i ubiegania sie o dopuszczenie
Akcji do obrotu na rynku regulowanym Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.,
z zastrzezeniem postanowien ogdlnie obowigzujgcych przepisdw prawa;

a. zmiany Statutu Spotki w zakresie zwigzanym z podwyziszeniem kapitatu zaktadowego Spétki
w ramach Kapitatu Docelowego i ustalenia tekstu jednolitego obejmujacego te zmiany.

Akcje
§7
1. Zamiana akcji na okaziciela na akcje imienne jest niedopuszczalna. Zamiany akcji imiennych na akcje
na okaziciela dokonuje Zarzad w formie uchwaty, na zgdanie zgtoszone przez akcjonariusza.
2. (uchylono).
Podwyiszanie i obnizenie kapitatu zaktadowego
§8
Kapitat zaktadowy moze by¢ podwyzszany lub obnizany na mocy uchwaty Walnego Zgromadzenia.
Podwyzszenie kapitatu zaktadowego moze nastgpi¢ w drodze emisji nowych akcji na okaziciela albo
podwyzszenia wartosci nominalnej dotychczasowych akcji. Kapitat zaktadowy moze by¢ podwyzszony
rowniez przez przeniesienie do niego z kapitatu zapasowego lub funduszu rezerwowego $rodkow
okreslonych uchwatg Walnego Zgromadzenia.
3. W przypadku emisji dalszych akcji, kazda nastepna emisja bedzie oznaczona kolejng literg alfabetu.
4. Kapitat zaktadowy moze by¢ obnizony przez zmniejszenie nominalnej wartosci akcji lub przez
umorzenie czesci akgcji.
5. Spdtka moze emitowacd obligacje, w tym obligacje zamienne na akcje.
6. Uchwaty Walnego Zgromadzenia, o ktédrych mowa w niniejszym paragrafie wymagajg wiekszosci %
(trzy czwarte) gtoséw, chyba ze przepisy Kodeksu spétek handlowych przewidujg warunki surowsze.

Umorzenie akgcji
§9
1. Akcje mogg byé umarzane za zgodgy akcjonariusza, w drodze ich nabycia przez Spétke (umorzenie
dobrowolne). Umorzenie dobrowolne nie moze by¢ dokonane czesciej niz raz w roku obrotowym.
2. Z wnioskiem o umorzenie swoich akcji moze wystgpi¢ do Zarzgdu akcjonariusz. W takim przypadku



Zarzad zaproponuje w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia podjecie uchwaty o
umorzeniu akcji.
Umorzenie akcji nastepuje na warunkach ustalonych uchwatg Walnego Zgromadzenia, ktéra powinna
okresla¢ w szczegdlnosci podstawe prawng umorzenia, wysokos$¢ wynagrodzenia przystugujgcego
akcjonariuszowi akcji umorzonych badz uzasadnienie umorzenia akcji bez wynagrodzenia oraz sposéb
obnizenia kapitatu zaktadowego.
Umorzenie akcji nastepuje z chwilg obnizenia kapitatu zaktadowego Spotki.

Organy Spotki

§ 10

Organami Spétki sa:

1)
2)
3)

Walne Zgromadzenie,
Rada Nadzorcza,
Zarzad.
Walne Zgromadzenie

§11
Walne Zgromadzenie moze byé zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad nie pdZniej niz w terminie szesciu miesiecy po uptywie
kazdego roku obrotowego.
Walne Zgromadzenia, zwyczajne i nadzwyczajne, odbywajg sie w siedzibie Spétki lub w innym miejscu
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oznaczonym w zaproszeniu lub ogtoszeniu lub w przypadku
gdy Spotka stanie sie spétka publiczng, w siedzibie spotki prowadzacej gietde.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad dla rozpatrzenia spraw wymagajacych
niezwtocznego postanowienia, z wtasnej inicjatywy, na zadanie Rady Nadzorczej lub akcjonariuszy
przedstawiajgcych przynajmniej 1/20 (jedng dwudziestg) cze$¢ kapitatu zaktadowego. Jezeli Zarzad nie
zwota Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w terminie okreslonym w ust. 2, do zwotania Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia uprawniona jest Rada Nadzorcza.
(uchylono).
W przypadku gdy Spétka stanie sie spotkg publiczng Walne Zgromadzenie zwotuje sie przez ogtoszenie
zamieszczone na stronie internetowej spdtki oraz w sposéb zgodny z przepisami regulujgcymi
wykonywanie obowigzkdéw informacyjnych przez Spétke, co powinno by¢ dokonane najpdzniej na 26
(dwadziescia szes¢) dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

§12
Akcjonariusz moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu osobiscie lub przez petnomocnika.
Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad,
chyba ze na Walnym Zgromadzeniu reprezentowany jest caty kapitat zaktadowy, a nikt z obecnych nie
zgtosit sprzeciwu dotyczgcego powziecia uchwaty.
Rada Nadzorcza, jak réowniez akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej 1/20 (jedng
dwudziestg) kapitatu zaktadowego mogg zgdaé umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad
najblizszego Walnego Zgromadzenia. Zadanie powinno zosta¢ zgtoszone Zarzadowi nie pdzniej niz na
14 (czternascie), aw przypadku, gdy Spdtka stanie sie spdtkg publiczng, nie pdzniej niz na 21
(dwadzieécia jeden) dni przed wyznaczonym terminem zgromadzenia. Zadanie powinno zawieraé
uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad. Zgdanie moze
zostaé ztozone w postaci elektroniczne;j.
Zarzad jest obowigzany niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz na 4 (cztery) dni, a w przypadku, gdy
Spotka bedzie miata charakter spoétki publicznej nie pdzniej niz na 18 (osiemnascie) dni przed
wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia, ogtosi¢ zmiany w porzadku obrad, wprowadzone na
zadanie akcjonariuszy lub Rady Nadzorczej. Ogtoszenie nastepuje w sposéb witasciwy dla zwotania



Walnego Zgromadzenia.

Poza innymi sprawami wskazanymi w Kodeksie spdtek handlowych uchwaty Walnego Zgromadzenia

wymagaja:

1) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegty rok obrotowy,

2) podziat zyskéow lub pokrycie strat, wysokosci odpiséw na kapitat zapasowy iinne fundusze,
okreslenie daty ustalenia prawa do dywidendy, wysokosci dywidendy iterminie wyptaty
dywidendy,

3) udzielanie absolutorium cztonkom organdéw Spoétki z wykonania przez nich obowigzkow,

4) podejmowanie postanowien dotyczacych roszczenn o naprawienie szkody, wyrzadzonej przy
zawigzywaniu Spotki, sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,

5) zbycie lub wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowane] czesci oraz ustanowienia
na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

6) rozwigzanie Spotki i wyznaczanie likwidatora,

7) emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa oraz warrantéw subskrypcyjnych
wskazanych w art. 453 § 2 Kodeksu spétek handlowych,

8) nabycie akcji wtasnych Spétki w przypadku okreslonym w art. 362 § 1 pkt 2 Kodeksu spétek
handlowych oraz upowaznienie do ich nabywania w przypadku okreslonym w art. 361 § 1 pkt 8
Kodeksu spétek handlowych;

9) zmiana Statutu Spotki, w tym podejmowanie uchwat o podwyzszeniu i obnizeniu kapitatu
zaktadowego,

10) zawarcie umowy o zarzadzanie spo6tka zalezng,

11) ustalanie zasad wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej,

12) uchwalanie regulaminu Walnego Zgromadzenia,

13) podejmowanie uchwat o umorzeniu akgji,

14) okreslenie dnia, wedtug ktérego ustala sie liste akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy za
dany rok obrotowy (dnia dywidendy),

15) wybdr Przewodniczacego Rady Nadzorczej,

16) (uchylono),

17) podejmowanie innych decyzji przewidzianych przepisami prawa i niniejszego Statutu oraz
rozstrzyganie spraw wnoszonych przez akcjonariuszy, Zarzad i Rade Nadzorcza;

18) okreslenie maksymalnego tgcznego kosztu wynagrodzenia wszystkich doradcéw Rady Nadzorczej,
o ktorych mowa w art. 382! K.s.h., ktéry Spétka moze ponie$¢ w trakcie roku obrotowego.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia, o ktorych mowa w niniejszym paragrafie, ustepie 5 zapadajg

wiekszoscig % (trzy czwarte) gtosdw, chyba ze przepisy Kodeksu spétek handlowych przewiduja

warunki surowsze.

Nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego albo udziatu w nieruchomosci czy

uzytkowaniu wieczystym albo ich obcigzenia, w szczegdlnosci ograniczconym prawem rzeczowym nie

wymaga zgody Walnego Zgromadzenia.

Do powziecia uchwat o istotnej zmianie przedmiotu dziatalnosci Spétki oraz o potgczeniu Spoétki

wymagana jest wiekszos¢ 2/3 (dwie trzecie) gtosdw. Istotna zmiana przedmiotu dziatalnosci Spotki

moze nastgpi¢ bez wykupu akgcji, jezeli uchwata Walnego Zgromadzenia dotyczgca tej zmiany powzieta
zostanie wiekszoscig 2/3 (dwie trzecie) gtoséw w obecnosci 0sdb reprezentujgcych co najmniej potowe
kapitatu zaktadowego.

Uchwaty mozna powzig¢ takze bez formalnego zwotania, jezeli caty kapitat zaktadowy jest

reprezentowany, a nikt z obecnych nie wnosi sprzeciwu co do odbycia Walnego Zgromadzenia ani co

do postawienia poszczegdlnych spraw na porzadku obrad.
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Jezeli przepisy Kodeksu spoétek handlowych lub Statutu nie stanowig inaczej, Walne Zgromadzenie jest
wazne i moze podejmowac uchwaty bez wzgledu na liczbe reprezentowanych na nim akgji.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia sg podejmowane bezwzgledng wiekszoscig gtoséw (tj. stosunkiem
gtoséw ,,za” do ,przeciw”), chyba ze inne postanowienia Statutu lub Kodeksu spétek handlowych
stanowig inacze;.
Gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne. Tajne gtosowanie zarzadza sie przy wyborach oraz
nad wnioskami o odwotanie cztonkéw organdw Spétki lub likwidatorow, o pociggniecie ich do
odpowiedzialnosci, w sprawach osobowych i na wniosek przynajmniej jednego akcjonariusza
obecnego lub reprezentowanego na Walnym Zgromadzeniu.
Uchwata w sprawie odwotania Zarzadu lub cztonka Zarzadu lub zawieszenia w czynnosciach wszystkich
lub czesci cztonkdw Zarzadu, przed uptywem kadencji, wymaga kwalifikowanej wiekszosci 2/3 (dwie
trzecie) gtoséw oddanych.

§13
Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w przypadku jego nieobecnosci -
jeden z cztonkdéw Rady, a w przypadku ich nieobecnosci - Prezes Zarzadu lub osoba wyznaczona przez
Zarzad. Nastepnie wsrdéd uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu wybiera sie
Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.
Szczegdtowe zasady prowadzenia obrad i podejmowania uchwat przez Walne Zgromadzenie moze
okresla¢ Regulamin Walnego Zgromadzenia.
Regulamin Walnego Zgromadzenia moze by¢ zmieniony w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia.
W przypadku zmiany Regulaminu, dokonane zmiany wchodzg w zycie najwczesniej poczawszy od
nastepnego Walnego Zgromadzenia.

Rada Nadzorcza
§14

Rada Nadzorcza wykonuje staty nadzér nad dziatalnoscia Spétki we wszystkich gateziach jej
przedsiebiorstwa. W przypadku, gdy Spétka stanie sie spétka publiczng, powierza sie Radzie Nadzorczej
petnienie funkcji komitetu audytu.
Rada Nadzorcza sktada sie z 5 (pieciu) cztonkdw.
Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie.
Wspdlna kadencja cztonkéw Rady Nadzorczej trwa 5 (pieé) lat. Kazdy cztonek Rady Nadzorczej moze
by¢ ponownie wybrany do petnienia tej funkcji. Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa najpdzniej z
dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok
obrotowy petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorcze;j.
Walne Zgromadzenie wybiera Przewodniczacego Rady Nadzorczej, ktéry bedzie przewodniczyt
posiedzeniom Rady i kierowat jej pracami.
Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz w kazdym
kwartale roku obrotowego.
Rada Nadzorcza podejmuje decyzje w formie uchwat, jezeli na posiedzeniu jest obecnych co najmniej
potowa jej cztonkdw, a wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadaja
bezwzgledng wiekszoscig gtosdw, w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw, chyba ze przepisy
prawa lub niniejszy Statut przewidujg surowsze warunki podejmowania uchwat. Jezeli gtosowanie
pozostaje nierozstrzygniete, decyduje gtos Przewodniczacego Rady Nadzorczej.
Posiedzenia zwotywane sg przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej. Przewodniczacy zwotuje
posiedzenie Rady Nadzorczej z wtasnej inicjatywy badz w terminie dwéch tygodni od dnia otrzymania
whiosku Zarzadu lub cztonka Rady Nadzorczej. Wniosek, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym,
powinien zostaé ztozony na piSmie z podaniem proponowanego porzadku obrad. Cztonkowie Rady
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Nadzorczej mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady, oddajgc swéj gtos na pismie za
posrednictwem innego Cztonka Rady Nadzorczej lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢. Oddanie gtosu na piSmie za posrednictwem innego cztonka Rady
Nadzorczej nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady
Nadzorczej.
Porzadek obrad ustala uprawniony do zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej. W przypadku zwotania
Rady Nadzorczej na wniosek Zarzadu lub cztonka Rady Nadzorczej porzadek obrad powinien
uwzgledniaé sprawy wskazane przez wnioskodawce. W sprawach nieobjetych porzadkiem obrad Rada
Nadzorcza uchwaty podjac¢ nie moze, chyba ze wszyscy jej cztonkowie sg obecni i wyrazajg zgode na
powziecie uchwaty.
Rada Nadzorcza moze podjgé uchwate takze bez formalnego zwotania, jezeli obecni sg wszyscy jej
cztonkowie i wyrazajg zgode na odbycie posiedzenia i zamieszczenie poszczegdlnych spraw w porzadku
obrad.
Przewodniczgcym posiedzenia jest Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w razie jego nieobecnosci, inny
Cztonek Rady Nadzorczej.
Przewodniczagcy moze by¢ w kazdej chwili odwotany uchwata Walnego Zgromadzenia z petnienia
funkcji, co nie powoduje utraty mandatu cztonka Rady Nadzorczej.
Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg otrzymywac¢ wynagrodzenie okreslone uchwata Walnego
Zgromadzenia.
Zasady dziatania Rady Nadzorczej Spoétki mogg zosta¢ okreslone przez Regulamin Rady Nadzorcze;.
Regulamin ten zostanie uchwalony przez Rade Nadzorcza.
We wszystkich sprawach nalezagcych do kompetencji Rady Nadzorczej uchwata podjeta poza
posiedzeniem w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania
sie na odlegtos$¢ jest tak samo wazna jak uchwata podjeta na przepisowo zwotanym i odbytym
posiedzeniu Rady Nadzorczej, pod warunkiem, ze wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali
powiadomieni o tresci projektu uchwaty. Tres¢ uchwat podjetych na tak odbytym posiedzeniu powinna
zostaé podpisana przez kazdego cztonka Rady Nadzorczej, ktory brat w nim udziat.

Cztonek Rady Nadzorczej informuje pozostatych cztonkédw Rady Nadzorczej o zaistniatym lub moggacym

powstac¢ konflikcie intereséw oraz powstrzymuje sie od zabierania gtosu w dyskusji i od gtosowania

nad przyjeciem uchwaty w sprawie, w ktérej zaistniat konflikt intereséw.

Niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej potwierdza wobec pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej, ze

spetnia kryteria niezaleznosci. Niezalezny cztonek Rady Nadzorczej powinien przekazaé¢ Zarzadowi

informacje na temat wszelkich okolicznosci powodujgcych utrate przez niego tej cechy.

Do obowigzkéw Rady Nadzorczej nalezg sprawy okreslone w Kodeksie spétek handlowych i w Statucie,

w tym:

1) ocena sprawozdan finansowych Spotki za ubiegly rok obrotowy i sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci Spétki, a takze wnioskdw Zarzadu dotyczgcych podziatu zysku albo pokrycia straty
oraz sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikéw tej
oceny,

2) reprezentowanie Spotki w umowach z cztonkami Zarzadu oraz w sporach z Zarzgdem lub jego
cztonkami,

3) zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu oraz Regulaminu Komitetu Audytu,

4) uchwalanie Regulaminu Rady Nadzorczej,

5) dokonywanie wyboru biegtego rewidenta badajgcego sprawozdanie finansowe Spoéfki,

6) ustalanie zasad wynagradzania cztonkéw Zarzadu.

Nie wymaga zgody Rady Nadzorczej zawarcie przez Spétke ze spotkg dominujacg, spdtka zalezng lub

spotka powigzang transakcji, ktérej wartos¢ zsumowana z wartoscig transakcji zawartych z t3 sama
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spotka w okresie roku obrotowego przekracza 10% sumy aktywdéw spétki w rozumieniu przepiséow
o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego
Spotki.
Zarzad
§ 15
Zarzad kieruje dziatalnos$cig Spotki, zarzadza jej majagtkiem oraz reprezentuje Spoétke na zewnatrz przed
sgdami, organami wtadzy i wobec o0séb trzecich. Zarzad podejmuje decyzje we wszystkich sprawach,
niezastrzezonych przez postanowienia Statutu lub przepisy prawa do wytgcznej kompetencji Rady
Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia.
Zarzad Spoftki liczy od 1 (jednego) do 3 (trzech) cztonkédw. W sktad Zarzadu wchodzi Prezes Zarzadu lub
Wiceprezesi Zarzadu lub Cztonkowie Zarzgdu powotywani i odwotywani przez Rade Nadzorcza.
Wspdlna kadencja cztonkdéw Zarzadu trwa 5 (piec) lat. Kazdy z cztonkéw Zarzgdu moze byé wybrany na
nastepna kadencje.
Mandaty cztonkédw Zarzadu wygasaja z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego
sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonkéw Zarzadu.
Cztonkowie Zarzadu moga by¢ powotywani ponownie w skfad Zarzagdu na nastepne kadencje.
Uchwaty Zarzadu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw oddanych. W razie réwnosci gtoséw,
decyduje gtos Prezesa Zarzadu.
Zarzad uwazany jest za zdolny do podejmowania uchwat w przypadku, gdy kazdy z cztonkdéw Zarzadu
zostat powiadomiony pisemnie o majacym sie odby¢ posiedzeniu oraz na posiedzeniu obecna jest
przynajmniej potowa z ogdlnej liczby cztonkdéw Zarzadu.
Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miejscu wskazanym przez Zarzad lub przy wykorzystaniu sSrodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Prawo zwotania posiedzenia przystuguje kazdemu
z cztonkdw Zarzadu. Kazdy z cztonkéw Zarzadu musi otrzymaé pisemne powiadomienie, co najmniej
na 7 (siedem) dni, przed terminem posiedzenia. W nagtych przypadkach Prezes Zarzgdu moze zarzadzi¢
inny sposéb i krotszy termin zawiadomienia cztonkdéw Zarzadu o dacie posiedzenia lub zarzadzi¢
odbycie posiedzenia poza siedzibg Spoétki.
Uchwaty Zarzadu mogg by¢ podjete, jezeli wszyscy jego cztonkowie zostali prawidtowo powiadomieni
o terminie i miejscu posiedzenia.
Zarzad moze udzieli¢ prokury. Ustanowienie prokury wymaga zgody wszystkich cztonkéw Zarzadu.
Prokura moze by¢ odwotana w kazdym czasie przez pisemne oswiadczenie skierowane do prokurenta
i podpisane przez jednego cztonka Zarzadu.
Do wykonywania czynnosci okreslonego rodzaju Zarzad moze ustanowi¢ petnomocnikéw Spétki,
upowaznionych do dziatania w granicach udzielonego im petnomocnictwa.
W przypadku zawierania umow pomiedzy Spotkg a cztonkami Zarzadu, Spétka jest reprezentowana
przez Rade Nadzorczya. Rada Nadzorcza moze upowazni¢ w drodze uchwaty jednego lub wiecej
cztonkéw do dokonywania takich czynnosci prawnych.
Pracownicy Spoétki podlegajg Zarzadowi, ktéry zawiera i rozwigzuje umowy o prace z pracownikami
Spotki i ustala im wynagrodzenie.
Do reprezentacji Spoétki uprawnieni s3:
a) w przypadku Zarzadu jednoosobowego: Prezes Zarzadu,
b) w przypadku Zarzagdu wieloosobowego: dwaj cztonkowie Zarzadu dziatajgcy tacznie albo Prezes
Zarzadu dziatajacy samodzielnie.
Cztonek Zarzadu informuje Zarzad o kazdym konflikcie interesow w zwigzku z petniong funkcjg lub o
mozliwosci jego powstania oraz powstrzymuje sie od zabierania gtosu w dyskusji i od gtosowania nad
uchwatg w sprawie, w ktérej zaistniat konflikt intereséw.
Szczegbtowe zasady organizacji i sposobu dziatania Zarzadu mogg zostac¢ okreslone w Regulaminie



Zarzadu, uchwalonym przez Zarzad i zatwierdzonym przez Rade Nadzorcza.

Udziat w zysku i fundusze Spétki
§ 16

1. Akcjonariusze majg prawo do udziatu w zysku wykazanym w sprawozdaniu finansowym, zbadanym
przez biegtego rewidenta, ktory zostat przeznaczony przez Walne Zgromadzenie do wyptaty
akcjonariuszom.

2. Spétka tworzy nastepujgce kapitaty i fundusze:

1) kapitat zaktadowy,
2) kapitat zapasowy,
3) fundusz rezerwowy.

3. Na mocy uchwaty Walnego Zgromadzenia Spétka moze tworzy¢ réwniez inne fundusze, w tym na
pokrycie poszczegdlnych strat lub wydatkéw albo z przeznaczeniem na okreslone cele (kapitat
rezerwowy).

4.  Wysokos¢ odpiséw na kapitat zapasowy i inne fundusze okresla Walne Zgromadzenie.

5. Kapitat zapasowy tworzy sie z odpiséw z czystego zysku. Odpis na ten kapitat nie moze by¢ mniejszy
niz 8 % (osiem procent) czystego zysku rocznego. Dokonywanie odpisdw na kapitat zapasowy moze
by¢ zaniechane, gdy kapitat ten bedzie nie mniejszy niz 1/3 (jedna trzecia) kapitatu zaktadowego.

Dywidenda
§17

1. Date nabycia praw do dywidendy oraz termin wyptaty dywidendy ustala Zwyczajne Walne
Zgromadzenie. Dzierh dywidendy moze byé wyznaczony na dzier powziecia uchwaty albo w okresie
kolejnych trzech miesiecy, liczac od tego dnia.

2. Akcjonariuszom przystuguje prawo do wyptaty zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy na koniec
roku obrotowego, jezeli Spoétka posiada Srodki wystarczajgce na wyptate, a zatwierdzone
sprawozdanie finansowe za poprzedni rok wykazuje zysk.

Rachunkowos¢
§ 18

Spétka prowadzi rachunkowos$¢ oraz ksiegi handlowe zgodnie z obowigzujgcymi w Rzeczypospolitej Polskiej

przepisami prawa.

Rok obrotowy
§19

1. Rok obrotowy Spétki rozpoczyna sie 1 stycznia a konczy 31 grudnia tego samego roku
kalendarzowego. Pierwszy rok obrotowy konczy sie 31.12.2017 (trzydziestego pierwszego grudnia dwa
tysigce siedemnastego) roku.

2. W ciagu 3 (trzech) miesiecy po zakonczeniu roku obrotowego Zarzad zobowigzany jest sporzadzic i
przedtozy¢ Radzie Nadzorczej sprawozdanie z dziatalnosci Spotki w ubiegtym roku obrotowym.

Postanowienia koncowe
§20

1. (uchylono).

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy Kodeksu spétek
handlowych.”

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia oraz z mocg obowigzujgcg od dnia rejestracji zmian Statutu
Spotki przez wtasciwy sad rejestrowy w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego.”



UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY WALNEGO ZGROMADZENIA

Walne Zgromadzenie jest uprawnione przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spdtki w przypadku dokonania
jego zmian. W ramach przedmiotowego Walnego Zgromadzenia zaproponowano przyjecie uchwat
obejmujgcych zmiany Statutu w zwiqzku z upowaznieniem Zarzqdu do podwyzszenia kapitatu zaktadowego
w ramach kapitatu docelowego, jak rowniez obejmujgce inne zmiany porzqgdkowe. Wobec zgfoszenia przez
Zarzqd propozycji zmian Statutu, jak rowniez majgc na wzglednie uprzednie zmiany Statutu Spotki, przy
ktdrych Rada Nadzorcza, w ramach udzielonego jej upowaznienia, przyjeta teks jednolity Statutu, w celu
formalnego ujednolicenia i zachowania transparentnosci Statutu Spétki zasadne jest zawarcie stosownego
upowaznienia dla Rady Nadzorczej Spotki.

,2Uchwata nr
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
GAMING FACTORY S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej: Spétka)
z dnia 7 listopada 2023 roku

W sprawie zmiany uchwaty nr 8 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki z dnia 23 czerwca 2020 roku

W sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Cztonkéw Rady Nadzorczej

Dziatajac na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 11 Statutu Spétki, majac
na uwadze art. 90c-90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (t.j. Dz. U.
22022 r. poz. 2554 z pdzin. zm.; dalej: Ustawa), w oparciu o cz. Il pkt. 9-10 Polityki wynagrodzen Cztonkow
Zarzadu i Rady Nadzorczej Gaming Factory S.A., Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zmienia § 1 uchwaty
nr 8 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 23 czerwca 2020 roku w sprawie ustalenia
wynagrodzenia dla Cztonkéw Rady Nadzorczej w ten sposdb, ze:

§1

1. Ustala sie state wynagrodzenie ryczattowe przystugujagce odpowiednio Cztonkom Rady Nadzorczej

z tytutu wykonywania obowigzkéw, w nastepujgcej wysokosci:

1) Przewodniczgcy Rady Nadzorczej — 2 000,00 zt (stownie: dwa tysigce ztotych) netto,

2) Cztonek Rady Nadzorczej—1 500,00 zt (stownie: jeden tysigc piecset ztotych) netto,
za kazde odbyte posiedzenie, w ktérym Cztonek Rady Nadzorczej uczestniczyt osobiscie, w tym za
posrednictwem Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, lub przez prawidtowo
ustanowionego petnomocnika (dalej: wynagrodzenie state). Wynagrodzenie state zostanie
powiekszone o nalezne podatki i optaty.

2. Wynagrodzenie state, o ktérym mowa w ust. 1, pokrywa wszelkie koszty Cztonka Rady Nadzorczej
powstate w zwigzku z wykonywaniem funkcji w Radzie Nadzorczej Spétki.

3. Wynagrodzenie state, o ktdrym mowa odpowiednio w ust. 1, jest wyptacane z dotu do 10. (dziesigtego)
dnia kazdego miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym odbyto sie posiedzenie Rady Nadzorczej,
w ktdrej Cztonek Radu Nadzorczej uczestniczyt, z zastrzezeniem ust. 4 ponizej.

4. W terminie 7 dni od dnia odbycia sie posiedzenia Cztonek Rady Nadzorczej Spétki, w tym
Przewodniczacy, przesyta Zarzgdowi drogg elektroniczng informacje o dacie posiedzenia, liczbie
obecnych na tym posiedzeniu Cztonkéw Rady Nadzorczej (w tym liste obecnosci) oraz skan protokotu
wraz z uchwatami lub notatke z posiedzenia, a takze skan powzietych na posiedzeniu uchwat.

§2



Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWAtY WALNEGO ZGROMADZENIA

Zgodnie z art. 392 § 1 Kodeksu spdtek handlowych Cztonkom Rady Nadzorczej moze zostac przyznane
wynagrodzenie. Wynagrodzenie okresla statut lub uchwata walnego zgromadzenia. Stosownie do § 12 ust.
5 pkt. 11 Statutu Spotki kompetencja w zakresie ustalania zasad i wysokosci wynagrodzen cztonkéw Rady
Nadzorczej, w tym Komitetu Audytu Rady Nadzorczej, zostata przyzna Walnemu Zgromadzeniu.

W dniu 23 czerwca 2020 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki podjeto uchwate nr 8 w sprawie
ustalenia wynagrodzenia dla Cztonkdw Rady Nadzorczej, ustalajgc wynagrodzenie dla cztonkéw Rady
Nadzorczej, ktore dotychczas nie byto zmieniane.

Waloryzacja wynagrodzenia statego cztonkéw Rady Nadzorczej z tytutu petnionej funkcji w tym organie
nalezy do kompetencji Walnego Zgromadzenia Spotki.

Zaproponowana przez Zarzqd waloryzacja w ocenie Zarzqdu jest adekwatna do aktualnie wykonywanych
zadan i obowigzkdw w Radzie Nadzorczej Spotki, jak i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci. Wynagrodzenie
Rady ustalone zostato takze przy uwzglednieniu zakresu odpowiedzialnosci, zadan i poziomu wynagrodzen
w Spdftce.

Zarzqd wskazuje, Ze od dnia uchwalenia wynagrodzenia w dniu 23 czerwca 2020 r. do dnia publikacji
niniejszego projektu zakres obowigzkéw Rady nie ulegt zmianie.

Zmiany wprowadzane projektem niniejszej uchwaty sq zgodne z Politykq wynagrodzen Cztonkdw Zarzqdu
oraz Rady Nadzorczej Gaming Factory S.A.

»2Uchwata nr
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
GAMING FACTORY S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej: Spétka)
z dnia 7 listopada 2023 roku

w sprawie zmiany uchwaty nr 9 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 23 czerwca 2020 roku
W sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Cztonkéw Komitetu Audytu

Dziatajac na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 11 oraz § 14 ust. 1
Statutu Spotki, majgc na uwadze art. 90c-90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2554 z pdzn. zm.; dalej: Ustawa), w oparciu o cz. Il pkt. 9i 11 Polityki
wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Gaming Factory S.A., Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie zmienia § 1 uchwaty nr 9 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki z dnia 23 czerwca 2020
roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Cztonkéw Komitetu Audytu w ten sposdb, ze:

§1
1. Ustala sie state wynagrodzenie ryczattowe przystugujace poszczegdlnym Cztonkom Komitetu Audytu
Rady Nadzorczej z tytutu wykonywania obowigzkdéw, w nastepujacej wysokosci:
1) Przewodniczacy Komitetu Audytu Rady Nadzorczej — 1 500,00 zt (stownie: jeden tysigc piecset
ztotych) netto,
2) Cztonek Komitetu Audytu Rady Nadzorczej — 1 000,00 zt (stownie: jeden tysigc ztotych) netto,



za kazde odbyte posiedzenie, w ktérym Cztonek Komitetu Audytu Rady Nadzorczej uczestniczyt
osobiscie, w tym za posrednictwem Srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, lub
przez prawidtowo ustanowionego petnomocnika (dalej: wynagrodzenie state). Wynagrodzenie state
zostanie powiekszone o nalezne podatki i optaty.

2. Wpynagrodzenie state, o ktérym mowa w ust. 1, pokrywa wszelkie koszty Cztonka Komitetu Audytu
Rady Nadzorczej powstate w zwigzku z wykonywaniem funkcji w Komitecie Audytu Rady Nadzorczej
Spotki.

3. Wynagrodzenie state, o ktérym mowa odpowiednio w ust. 1, jest wyptacane z dotu do 10. (dziesigtego)
dnia kazdego miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym odbyto sie posiedzenie Komitetu Audytu
Rady Nadzorczej, w ktérej Cztonek Komitetu Audytu Radu Nadzorczej uczestniczyt, z zastrzezeniem ust.
4 ponizej.

4. W terminie 7 dni od dnia odbycia sie posiedzenia Cztonek Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spoéfki,
w tym Przewodniczacy, przesyta Zarzadowi drogg elektroniczng informacje o dacie posiedzenia, liczbie
obecnych na nim Cztonkéw Komitetu Audytu Rady Nadzorczej (w tym liste obecnosci) oraz skan
protokotu wraz z uchwatami lub notatke z posiedzenia, a takze skan powzietych na posiedzeniu
uchwat.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY WALNEGO ZGROMADZENIA

Zgodnie z art. 392 § 1 Kodeksu spdtek handlowych Cztonkom Rady Nadzorczej moze zostac przyznane
wynagrodzenie. Wynagrodzenie okresla statut lub uchwata walnego zgromadzenia. Stosownie do § 12 ust.
5 pkt. 11 Statutu Spotki kompetencja w zakresie ustalania zasad i wysokosci wynagrodzen cztonkéw Rady
Nadzorczej, w tym Komitetu Audytu Rady Nadzorczej, zostata przyzna Walnemu Zgromadzeniu.

W dniu 23 czerwca 2020 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki podjeto uchwate nr 9 w sprawie
ustalenia wynagrodzenia dla Cztonkdw Komitetu Audytu, ustalajgc wynagrodzenie dla cztonkéw Komitetu
Audytu Rady Nadzorczej, ktdre dotychczas nie byto zmieniane.

Waloryzacja wynagrodzenia statego Cztonkdw Komitetu Audytu Rady Nadzorczej z tytutu petnionej funkcji
w tym organie nalezy do kompetencji Walnego Zgromadzenia Spotki.

Zaproponowana przez Zarzqd waloryzacja w ocenie Zarzqdu jest adekwatna do aktualnie wykonywanych
zadan i obowigzkéw w Komitecie Audytu Rady Nadzorczej, jak i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci.
Wynagrodzenie Cztonkow Komitetu Audytu ustalone zostato takze przy uwzglednieniu zakresu
odpowiedzialnosci, zadan i poziomu wynagrodzen w Spofce.

Zarzqd wskazuje, Zze od dnia uchwalenia wynagrodzenia w dniu 23 czerwca 2020 r. do dnia publikacji
niniejszego projektu zakres obowigzkow Cztonkow Komitetu Audytu nie ulegt zmianie.

Zmiany wprowadzane projektem niniejszej uchwaty sq zgodne z Politykq wynagrodzen Cztonkdéw Zarzqdu
oraz Rady Nadzorczej Gaming Factory S.A.



