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Tytut: Aktualizacja zatozen do strategii rozwoju Grupy Gaming Factory na lata 2023 — 2024

Podstawa prawna: Art. 17 ust. 1 MAR - informacje poufne.

Tresé:

Zarzad Gaming Factory S.A. (,Spétka”, ,Emitent”), w nawigzaniu do raportu biezgcego numer 17/2022 z dnia
30.11.2022 roku, w ktérym to raporcie Emitent informowat o aktualizacji Strategii Spotki na lata 2023-2024
informuje, ze w dniu dzisiejszym przyjat ,Strategie wydawniczg dla kluczowych projektéw Spétki” (,Strategia
Wydawnicza”).

Przyjeta Strategia Wydawnicza stanowi uzupetnienie dotychczas przyjetych celéw o nowe kierunki dziatan
stuzace ich realizacji.

Zwazywszy na skupienie sie na kluczowych projektach Spétki, w szczegdlnosci na ,Japanese Drift Master”,
Zarzad zidentyfikowat kluczowe obszary dziatan, w ramach ktdrych bedzie koncentrowat sie na:

1) Zwiekszeniu motywacji Kluczowego Personelu,
2) Zwiekszeniu przychoddw z wydawanych gier, poprzez zapewnienie statusu samodzielnego wydawcy,
3) Nowych kanatach dystrybucji i nowych rynkach dla produkc;ji realizowanych przez Spoétke.

Aby realizowac strategie w powyzszych obszarach Zarzad postanawia podjg¢ nastepujgce kroki tj.:

1) ustali¢ w Spétce program motywacyjny dla kluczowego personelu, tj. oséb fizycznych petnigcych
strategiczne role w Spétce lub przy jej kluczowych projektach;

2) zwiekszy¢ koncentracje dziatan Spotki na realizacji kluczowych projektéw w celu koncentracji srodkow
niezbednych do samodzielnego wydawania kluczowych projektow;

3) zapewni¢ Spodfce instrumenty prawne, ktére pozwolg na ewentualne pozyskanie dodatkowych
srodkow na realizacje lub rozwdj projektéw, w szczegdlnosci utrzymanie statusu samodzielnego
wydawcy przy kluczowych projektach;

4) brac udziat w eventach i targach branzowych, intensyfikowa¢ dziatania marketingowe, jak réwniez
sprawowac nadzor nad dziataniami majgcymi na celu identyfikacje platform sprzedazowych w innych
obszarach geograficznych lub poszczegdlnych krajach, pozyskiwac kontakty oraz prowadzi¢ negocjacje
w celu nawigzania statej wspétpracy.

W tym celu Zarzad zamierza niezwtocznie zawnioskowa¢ do Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy o:

— ustalenie w Spoétce programu motywacyjnego dla kluczowego personelu, ktéry umozliwi osobom
uprawnionym objecie akcji nowej emisji;

— umozliwienie Zarzadowi Spotki przeprowadzenia potencjalnego podwyzszenia kapitatu zaktadowego
w ramach kapitatu docelowego w ramach emisji do 450 221 nowych akcji po cenie nie nizszej niz 10,00
PLN.

W ocenie Zarzadu powyzsze dziatania zapewnig Zarzgdowi narzedzia, ktore umozliwiag efektywne motywowanie
kluczowego personelu, w tym wptyng na zwiekszenie jego zaangazowania w dziatalnos$¢ Spotki, jak réwniez
zwigzg poszczegdlne osoby ze Spodtka. Dodatkowo powyisze rozwigzania zapewnig Zarzgdowi mozliwosé
podjecia szybkich i sprawnych dziatan, obejmujacych podwyzszenie kapitatu zaktadowego bez koniecznosci
zwotywania dodatkowego walnego zgromadzenia.



Szczegbétowe zatozenia Strategii Wydawniczej, najwazniejsze zatozenia programu motywacyjnego dla
kluczowego personelu, atakze kluczowe aspekty podwyzszenia kapitatu docelowego Spétki znajdujg sie w
zatgczniku do niniejszego raportu.

Zarzad zamierza niezwtocznie zwota¢ Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.

Informacje zawarte w niniejszym raporcie biezgcym nie stanowig prognozy wynikéw.



