Do punktu 7 ppkt. b porzadku obrad:---------=-- =

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia zarzadzil glosowanie nad podjeciem
Polityki wynagrodzen czlonkéw Zarzadu 1 Rady Nadzorczej

Zarzad w dniu

uchwaty w sprawic zmiany

GAMING FACTORY S.A. w brzmieniu ogloszonym  przez

17 wrzesnia 2020 roku przy zwotaniu Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia na dzien

15 pazdziernika 2020 roku, o tre§cl: --==--======="""
Uchwala nr 7

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
GAMING FACTORY S.A.z siedziba w Warszawie (dalej: Spélka)
z dnia 15 pazdziernika 2020 roku
w sprawie zmiany Polityki wynagrodzen czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorcze]

GAMING FACTORY S.A.

Po zapoznaniu si¢ z wnioskiem Rady Nadzorczej, wystosowanym zgodnie z cz. IV pkt. 17

Polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej GAMING FACTORY S.A.

7 dnia 23 czerwca 2020 roku:--------====-mmmmmmTm
§1
Walne Zgromadzenie Spotki postanawia dokonac zmiany cz. 1 p

Polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej GAMING FACTORY S.A.

Nadzwyczajne kt. 6

7 dnia 23 czerwca 2020 roku pn. Cze$¢ zmienna wynagrodzenia Cztonka Zarzadu, poprzez

jego uchylenie i nadanie mu nowego, nastepujacego brzmienia:

<< 6. Cz¢§¢ zmienna wynagrodzenia Czlonka Zarzadu
Ogolne zasady przyznawania cze$ci zmiennej wynagrodzenia

Kazdy z Czlonkéw Zarzadu Spotki moze otrzymywac wynagrodzenie zmienne,

uzaleznione od  zréznicowanych kryteriow w  zakresie wynikow finansowych

i niefinansowych , zardwno Ww formie pienieznej (premia, nagroda), jak i programu

motywacyjnego przewidujgcego przyznanie wynagrodzenia W formie instrumentow

finansowych. ---- S

Rada Nadzorcza w uchwale powotujacej Czlonka Zarzadu lub odrgbne; uchwale okresla

prawo danego Cztonka Zarzadu do uzyskania czeséci zmienne;j wynagrodzenia, wskazujac

takze ktore, sposrod wskazanych ponizej kryteriow finansowych oraz niefinansowych,

powinny zostac spelnione:

funkcJa pelniona w Spolce oraz odpowiedzialno$¢ zwigzana ze stanowiskiem

('ﬁ}}}jﬁéj%) zajmowanym w Spolce;------------m-m-mnmommmaen
~ 9).monitorowanic potencjalnych projektow umozliwiajacych 10zw6; Spotkis------------

3) wazrost zysku netto lub brutto albo dodatnia zmiana tempa wzrostu jednego z tych

o

wynikow;, --- ----
4) osiggni¢cic albo zmiana wielkosci produkcji albo sprzedazy lub innych

wskazanych wartosci; - —

5) warto$é przychodéw, w szczegdlnosci ze sprzedazy, z dzialalnosci operacyjnej
>

z pozostatej dziatalnosci operacyjnej lub finansowej;---------==--=n=seommocooooncenne-

6) obnizenie kosztow zarzadu lub kosztéw prowadzonej dziatalnosci;

7) zmiana warto$ci kapitalow wlasnych Spotki; Siel

8) realizacja strategii Spotki; —

9) osiggniecie albo zmiana okreslonych wskaznikow, w szczegdlnosci rentownosci
2

plynnosci finansowej, efektywnosci zarzadzania lub wyplacalnosci;

10) pozostawanie przez Cztonka Zarzadu w stosunku prawnym ze Spotkg lub pelnienie
funkcji w Zarzadzie;------======-==m=m-mmemmmmm oo ae

- dalej: kryteria premiowane.-------- —

Kryteria i j dlowieni
yt premiowane  podlegaja  uszczegblowieniu  lub  rozszerzeniu  przez

Rade Nadzorcza. —-

W uch S 6 i
wale Rada okre$la wysoko$¢ wynagrodzenia zmiennego netto oraz czgstotliwosé
1 terminy j zeni ;
iny jego wyplat, z zastrzezeniem, ze wynagrodzenie zmienne moze by¢ wyplacane
e e
¢scie] niz raz na kwartal, po publikacji przez Spdtke okresowych raportow

zawierajgcych dane i wyniki finansowe Spotki.-----------

W n i 10 . .
ynagrodzenie w formie instrumentéw finansowych

Spotka / : i

kp moze przyznawa¢ wynagrodzenie w formie instrumentéow finansowych Spoétki

torych $¢ i ie j i i ’
ych wartos¢ 1 nabycie jest powigzane z sytuacja Spotki oraz spelnieniem okreslonych

kryteriéw premiowych.

Walne 7 i i j
gromadzenie w uchwale, przyjmowanej bezwzgledng wickszoscia glosow, o ile

Statut 1 i iduj
ub K.s.h. nie przewiduja surowszych warunkéw, ogdlne zasady realizacji programu
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motywacyjnego dla Czlonkow Zarzadu przewidujgcego przyznanie wynagrodzenia
zmiennego w formie instrumentow finansowych, w tym udzicla Zarzagdowi lub
Radzie Nadzorczej stosownych upowaznien umozliwiajacych wykonanie programu,
w szczegblnosei w zakresie uszczegolowienia kryteriow premiowych. Szczegotowe zasady
udziatu i przyznania wynagrodzenia W formie instrumentéw finansowych, uprawniajace

Cztonkéw Zarzadu do otrzymywania wynagrodzenia w tej formie, okresla regulamin

programu motywacyjnego przyjmowany uchwala Rady Nadzorczej

(dalej: program motywacyjny), ktory wskazuje m.in.:

1) kryteria premiowane, W tym ich uszczegolowienie lub rozszerzenie, uprawniajace do

udzialu w programie i warunki, jakie nalezy spetni¢, aby otrzymaé wynagrodzenie

w formie instrumentéw finansowych,-
2) okresy, w ktorych nabywa si¢ uprawnienie do otrzymania wynagrodzenia w formie
instrumentow finansowych, przy czym nie moga by¢ one czgstsze niz raz do roku;-----
3) zasady zbywania instrumentéw finansowych, przy czym przewiduje adekwatny okres,

w ktorym instrumenty te nie moga by¢ zbywane, nie krotszy niz 6 miesiecy, jezeli jest

to wymagane do realizacji celéw programu motywacyjnego.---

W przypadku wynagrodzenia zmiennego W postaci programu motywacyjnego,
obejmujgcego  przyznanie instrumentéw  finansowych, w tym opcji lub innych
instrumentéw powiazanych z akcjami Spotki, wykonanie lub wyplata bedzie nastgpowata

, zastrzezeniem warunkéw okreslonych w Dobrych Praktykach Spotek Notowanych na

GPW 2016. meem

Rada Nadzorcza, w uchwale stwierdzajace] realizacjc programu motywacyjnego oraz
uprawnienie Czlonka Zarzadu do otrzymania wynagrodzenia w postaci instrumentow
finansowych Spotki, okresla ostateczng liczbe oraz warto$¢ przyznanych danemu
Czonkowi Zarzadu instrumentéw finansowych na dzien powstania uprawnienia do ich

przyznania, chyba ze co innego wynika z uchwaty Walnego Zgromadzenia, ssmrerneeam=ee=s

Pozostale zasady przyznawania czeSci zmiennej wynagrodzenia i wynagrodzenia

w formie instrumentéw finansowych

Laczna warto$¢ wynagrodzenia zmiennego, Z wylgczeniem wynagrodzenia zmiennego

w formie instrumentoéw finansowych, za dany rok obrotowy nie moze przekracza¢ 10 %
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(d"i;i"ilc\{i@é pm;cent) zysku netto Spétki, wypracowanego w danym roku obrotowym, albo

dziesiqqi.q_lgk‘btnoéci wynagrodzenia stalego za ten rok, w zaleznosci od tego, ktéra kwota

quﬁé"ivyZSZa.

W przypadku wynagrodzenia zmiennego w formie instrumentow finansowych, w tym
opcji lub innych instrumentow finansowych powigzanych z akcjami Spoiki, laczna warto$¢
wynagrodzenia zamiennego nie moze przekraczaé 30 % (trzydziesci procent) warto$ci
kapitatlow wilasnych Spotki na koniec kazdego roku obrotowego, do ktérego program

motywacyjny ma zastosowanie. -

Zasady naliczania, wyplacania oraz ewentualnego zwrotu nadptaconej czesci zmiennej
wynagrodzenia przystugujacej Czionkowi Zarzadu okreslaja uchwaty Rady Nadzorczej
aw przypadku zawarcia umowy o prace lub kontraktu menedzerskiego rowniez te

dokumenty.- - ——- .

Realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki
sprzyja w szczegolnosci przyjecie jasnych, kompleksowych 1 zréznicowanych kryteriow
w zakresic wynikow finansowych 1 niefinansowych, dotyczacych przyznawania
Wynagrodzenia Zmiennego, zbalansowanie kryteriow ilosciowych oraz jakosciowych oraz
weryfikacja spelnienia poszczegdlnych kryteriow warunkujgca wyptate wysokosci czesci
zmiennej wynagrodzenia. Dodatkowo mozliwos¢ ustalenia programdéw motywacyjnych
pozwala na zwigzanie ze Spotka kluczowych Cztonkéw Zarzadu, co wptywa pozytywnie
na stabilizacje i wynik finansowy Spoéiki. .
§2
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki postanawia przyja¢ tekst jednolity Polityki

wynagrodzen czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej GAMING FACTORY S.A.

, . )
uwzglednieniem zmiany z § 1 uchwaty, w brzmieniu jak w zataczniku nr 1 do niniejszej

uchwaty.--

§3

Uchwata wehodzi w zycie z chwila podjecia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia zamknal glosowanie i po obliczeniu
Odd r . . I
anych gloséw o$wiadczyl, ze w gtosowaniu jawnym, przeprowadzonym stosownie do

tresci art. 420 § 1 Kodeksu spotek handlowych, oddano: i
1.

i .. , :
iczba akcji, z ktérych oddano glosy wynosi 3.156.662 (trzy miliony sto pigcdziesigt
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szesé tysiecy szescset szeéédziesiat dwie) akeje, co stanowi 70,148 % (siedemdziesiat

calych i sto czterdziesci osiem tysiecznych procent) kapitalu zaktadowego Spotki,

2. lagcznie oddano 3.156.662 (trzy miliony sto pietdziesigt szes¢ tysigey szescset

szesédziesiat dwa) wazne glosy, w tym

- zauchwala”: 0,

- glosow ,,przeciw’ 3.156.662 (trzy miliony sto piecdziesigt szes¢ tysigcy szescset

szesédziesiagt dwa) ghosy,--—-

- glosow ,,wstrzymat sig”: 0.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdzil, ze uchwata w wyZzej

wskazanym brzmieniu nie zostal powzieta.
Akcjonariusz Pan Mateusz Pastewka o$wiadczyl, ze W nawiazaniu do

7tozonego przez siebie W dniu 12 pazdziernika 2020 roku w trybie art. 401 § 4 Kodeksu

smicnia uchwaty objetej punktem 7

spotek handlowych zgloszenia w sprawie zmiany br
5 Kodeksu spotek handlowych

ppkt. b porzadku obrad, wnosi w trybie art. 401 §

o przeglosowanie uchwaty w brzmieniu:

Uchwala nr 7
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
GAMING FACTORY S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej: Spotka)
z dnia 15 pazdziernika 2020 roku

y Polityki wynagrodzen czionkow Zarzadu 1 Rady Nadzorcze]

w sprawie zmian

GAMING FACTORY S.A.

Rady Nadzorczej, wystosowanym zgodnie z cz. IV pkt. 17
Zarzadu i Rady Nadzorczej GAMING FACTORY S.A.

Po zapoznaniu Si¢ Z wnioskiem

Polityki wynagrodzen czionkow

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenic Spotki

7 dnia 23 czerwca 2020 roku:

postanawia dokonac zmiany cz. I pkt. 6

Polityki wynagrodzen cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej GAMING FACTORY S.A.

- dnia 23 czerwca 2020 roku pn. Cze$¢ zmienna W

jego uchylenie i nadanie mu nowego, nastepujacego brzmienia:
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ynagrodzenia Czlonka Zarzadu, poprzez

<<\3§\Cz¢sé\zmienna wynagrodzenia Czlonka Zarzadu

Ogolne zg__sady przyznawania czg$ci zmiennej wynagrodzenia

W.ynag{-()dzcnie zmienne nie jest gwarantowane. Kazdy z Cztonkow Zarzadu Spotki moze
otrzymywac wynagrodzenie zmienne, uzaleznione od zréznicowanych kryteridw
w zakresie wynikow finansowych i niefinansowych, zaré6wno w formie pieni¢znej

(premia, nagroda), jak i niepieni¢znej, w tym programu motywacyjnego przewidujacego

przyznanie wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych.-------

Rada Nadzorcza, w uchwale powotujacej Czlonka Zarzadu lub odrgbnej uchwale, w tym
wydanej na podstawie upowaznienia Walnego Zgromadzenia, okresla prawo danego

Czlonka Zarzadu do uzyskania cze$ci zmiennej wynagrodzenia, uszczegbdtawiajgc

nastepujgce elementy Polityki:

1) opis skiadnikéw wynagrodzenia zmiennego, w tym opis $wiadczen pieni¢znych
lub niepienieznych (w szczegdlnosci instrumentéw finansowych), ktore moga byc¢
przyznane Czlonkom Zarzadu,

2) jasne, kompleksowe i zréznicowane kryteria w zakresie wynikéw finansowych
i niefinansowych, dotyczacych przyznawania wynagrodzenia zmiennego, w tym
realizacje ustalonych celow lub strategii;

3) zasady zwigzane z przyznaniem wynagrodzenia zmiennego, w tym termin
isposéb wyplaty wynagrodzenia zmiennego lub realizacji programéw
motywacyjnych;

4) okresy odroczenia wyptaty wynagrodzenia zmiennego, -

5 M . .

) zasady i podstawy do zgdania przez Spotke zwrotu wynagrodzenia zmiennego;----

- dalej: kryteria premiowane.

Rada N e ]
a Nadzorcza okreslajac wynagrodzenie zmienne i uszczegolowiajac kryteria

premiowane, w szczegOlnosci:

" moze wskazaé Wi i
a¢ czy $§wiadczenia przyznawane w ramach wynagrodzenia zmiennego

majg charakter pieni¢zny lub niepieniezny; ---

jesli nie wynika to wprost z Polityki lub innych dokumentoéw regulujacych kwestie
wynagrodzenia zmiennego w Spélce, wskazuje w oparciu o jakie kryteria nastgpuje
weryfikacja

lub

niefi 7cj
mansowych z pkt. 2) powyzej, przy czym weryfikacja kryteriow o charakterze

realizacji  kryteriow premiowych, w tym finansowych

finansow i iki
ym oparta jest o wyniki finansowe ujawnione w sprawozdaniach

finansow j
. . .
ych, a weryfikacja kryteridow o charakterze niefinansowym powinna by¢
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oparta 0 uzyskanic danych  potwierdzajacych realizacje tych  kryteriow

premiowanych;-----===---=-mmmmmmmmmmmmooommoooeesne
»  zapewnia zrownowazenie clementéw o charakterze motywacyjnym Z okreslonymi
wynikami finansowymi lub niefinansowymi, przy szczegdlnym uwzglednieniu

interesu Spoiki, w tym jej Strategii, lub tworzonej przez Spotke Grupy Kapitatowe;.-

Wynagrodzenie w formie instrumentéw finansowych

Spotka moze przyznawaé wynagrodzenie w formie instrumentéw finansowych Spotki,

ktorych warto$¢ i nabycie jest powigzane z sytuacja Spotki oraz spetnieniem okreslonych

kryteriow premiowych.--

Rada Nadzorcza lub Walne Zgromadzenie W uchwale, przyjmowane;j bezwzgledna
wiekszoscig glosow, o ile Statut lub K.s.h. nie przewiduja surowszych warunkow,

okreslaja ogélne zasady realizacji programu motywacyjnego dla Czlonkoéw Zarzadu,

przewidujgcego przyznanie wynagrodzenia ~zmiennego W formie instrumentow

finansowych, w tym udziela odpowiednio Zarzadowi lub Radzie Nadzorczej stosownych
upowaznien umozliwiajacych wykonanie programu motywacyjnego. Szczegdtowe zasady
udziatu i przyznania wynagrodzenia w formie instrumentow finansowych, uprawniajace

Cztonkéw Zarzadu do otrzymywania wynagrodzenia W te] formie, okresla regulamin

programu motywacyjnego przyjmowany uchwala Rady Nadzorczej

(dalej: program motywacyjny), ktory wskazuje m.in.:

1) kryteria premiowane, w tym ich uszczegotowienie lub rozszerzenie, uprawniajace do

udzialu w programie i szczegotowe warunki, jakie nalezy spemni¢, aby otrzymac

wynagrodzenie w formie instrumentow finansowych,
2) okresy, w ktorych nabywa si¢ uprawnienie do otrzymania wynagrodzenia W formie
instrumentéw finansowych, przy czym nie moga byé one czgstsze niz raz do roku;-----
3) zasady zbywania instrumentow finansowych, przy czym przewiduje adekwatny okres,

w ktérym instrumenty te nie moga by¢ zbywane, nie krétszy niz 6 miesiecy, jezeli jest

to wymagane do realizacji celow programu motywacyjnego.-
W przypadku wynagrodzenia zmiennego W postaci programu motywacyjnego,

obejmujacego  przyznanie instrumentéw  finansowych, w tym opcji lub innych

instrumentéw powiazanych z akcjami Spotki, wykonanie lub wyptata bedzie nastgpowata
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Z z-'=tr.'z02<:niel}n warunkOow okre§lonych w Dobrych Praktykach Spoélek Notowanych na

GPW 2016.---- )

Rada Nadzorcza, W uchwale stwierdzajacej realizacj¢ programu motywacyjnego oraz
uprawnienie Czionka Zarzadu do otrzymania wynagrodzenia w postaci instrumentow
finansowych Spotki, okresla ostateczng liczbg oraz warto$¢ przyznanych danemu
Cztonkowi Zarzadu instrumentéw finansowych na dziefi powstania uprawnienia do ich
przyznania, chyba ze co innego wynika z powszechnie obowigzujacych przepiséw lub

uchwaty Walnego Zgromadzenia.

Pozostale zasady przyznawania cze¢Sci zmiennej wynagrodzenia i wynagrodzenia

w formie instrumentéw finansowych

Zasady naliczania, wyplacania oraz ewentualnego zwrotu nadptaconej czgsci zmienne;
wynagrodzenia przystugujacej Cztonkowi Zarzadu okreslajg uchwaty Rady Nadzorczej
aw przypadku zawarcia umowy o pracg lub kontraktu menedzerskiego réwniez te

dokumenty.-

Maksymalna proporcja wynagrodzenia zmiennego, przyznawanego w danym roku
obrotowym, do wynagrodzenia statego, przystugujacego w tym samym roku obrotowym

nic powinna przekraczaé 10:1 (dalej: Proporcja).

W przypadku ustalenia w Spolce programu motywacyjnego, przyznajacego Czlonkom
Zarzagdu prawo do uzyskania wynagrodzenia zmiennego w formie instrumentéw
finansowych, Proporcja moze ulec zmianie, tj. podwyzszeniu. Zmiana Proporcji nastepuje
przy uwzglednieniu w danym okresie wypracowanych wynik6w  dziatalno$ci
ekonomicznej Spotki lub Grupy Kapitatowej, realizacje programu motywacyjnego, a takze
wzrost wartosei akcji Spétki, jako instrumentéw finansowych notowanych na rynku
podstawowym Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.-------
§2
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia przyja¢ tekst jednolity

Polityki : ]
olityki wynagrodzeni cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej GAMING FACTORY S.A.

Z uwzgl ieni : ..
zglednieniem zmiany z § 1 uchwatly, w brzmieniu jak w zataczniku nr 1 do niniejsze;j

§3

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
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Innych wnioskow ani projektow uchwat nie zgtoszono.

Wobec pOWYZSZego Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia zarzadzil

glosowanie jawne nad uchwata w brzmieniu przedstawionym przez akcjonariusza

Pana Mateusza Pastewke a nastepnie zamknat glosowanie 1 po obliczeniu oddanych

glosow o$wiadezyl, ze powyzsza uchwata zostala powzigta w glosowaniu jawnym,

przeprowadzonym stosownie do tresci art. 420 §1 Kodeksu spotek handlowych, przy

czym:
1. liczba akcji, z ktérych oddano glosy wynosi 3.156.662 (trzy miliony sto pigcdziesiat

szesé tysiecy szescset szesédziesiat dwie) akcje, co stanowi 70,148 % (siedemdziesigt

catych 1 sto czterdziesci osiem tysiecznych procent) kapitatu zaktadowego Spoiki,------

2. lacznie oddano 3.156.662 (trzy miliony sto pigédziesigt szes¢ tysiecy szesset

szesédziesiat dwa) wazne glosy, W Lyn:
,,za uchwalg’: 3.156.662 (trzy miliony sto pie¢dziesigt szes¢ tysiecy szescset

szesédziesiat dwa) glosy,

- gloséw ,,przeciw”: 0,

- gloséw ,wstrzymat si¢”: 0.----

Do punktu 7 ppkt. ¢ porzadku obrad:
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia zarzadzil glosow

anie jawne nad

podjeciem uchwaty w nastgpujacym brzmieniu:

Uchwala nr 8
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
GAMING FACTORY S.A.z siedziba w Warszawie (dalej: Spolka)
z dnia 15 pazdziernika 2020 roku

w sprawie zmiany Statutu Spolki polegajace) na upowaznieniu Zarzadu do podwyzszenia

alu zakladowego w ramach kapitalu docelowego Z mozliwoscia wylaczenia w catosci

kapit
lub w czeéci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy

§1
Dzialajac na podstawie art. 444 § 1 Kodeks

u spolek handlowych Nadzwyczajne

Walne Zgromadzenie Spotki zmienia Statut Spotki w ten sposob, ze po § 6 Statutu Spotki

dodaje si¢ § baw nastgpujgcym brzmieniu: -
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Zarzad jest upowazniony do dokonania jednego lub kilku podwyzszen kapitatu
sakladowego Spotki, o kwote Igcznie nie wigksza niz 16.800,00 zt (stownie: szesnascie
tysigcy osiemset zlotych zero groszy), poprzez emisj¢ nie wigce] niz 168.000
(sto szescdziesiat osiem tysigcy) akcji zwyklych na okaziciela, o wartosci nominalne;j
0,10 zt (dziesig¢ groszy) kazda akcja (,,Kapitat Docelowy”), na nastepujgcych zasadach:
a. upowaznienie okreslone w niniejszym ustgpie wygasa z uptywem 3 (trzech) lat od
dnia wpisania do rejestru przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego zmiany
Statutu Spétki, dokonanej uchwata nr 8 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki z dnia 15 pazdziernika 2020 roku w sprawie zmiany Statutu Spotki
polegajacej na upowaznieniu Zarzadu do podwyzszenia kapitatu zakladowego
w ramach kapitatu docelowego z mozliwoscig wylaczenia w catosci lub w czgsci

prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy;

b. akcje wydawane w ramach Kapitalu Docelowego mogg by¢ obejmowane w zamian

za wklady pieniezne;
c. podwyzszenie kapitatu zakladowego nie moze nastapi¢ ze srodkéw wiasnych

Spélki;

d. za uprzednig zgoda Rady Nadzorczej wyrazong w formie uchwaly, prawo poboru
dotychczasowych akcjonariuszy w odniesieniu do akcji wydawanych przez Zarzad
w ramach Kapitalu Docelowego moze zosta¢ wylaczone w catosci lub w czgsci;----
e. akcje wydawane przez Zarzad w ramach Kapitalu Docelowego nie moga by¢

akeiami o . L .
Jjami uprzywilejowanymi, a takze nie mogg by¢ z nimi zwigzane uprawnienia

osobiste dla ich posiadaczy;-------=------------
£ .. y .
emisja akcji w ramach Kapitatu Docelowego moze nastapi¢ wylacznie na potrzeby
programu motywacyjnego dla Czlonkéw Zarzadu Iub Pracownikow Spotki
(,;Osoby Uprawnione™) Spétki (,,Program Motywacyjny”), przy Czym;---------=------
i' . .
warunkiem uzyskania przez Osoby Uprawnione prawa do nabycia akcji

wydanych w ramach Kapitatu Docelowego, jest: -

1) w przypadku Czlonkéw Zarzadu:

— pehnienie funkcji w Zarzadzie Spétki w pelnym roku obrotowym
obowigzywania Programu Motywacyjnego, za ktéry wydawane sg

akcje;

— wypracowanie przez Spotke w roku obrotowym, za ktéry wydawane
sa akcje, zysku netto wynikajgcego ze zbadanego przez bieglego
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